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Reformen sind kein Selbstzweck

Mandy Koch
Landesvorsitzende der GAP Thuringen

Liebe Mitglieder der GdP Thiiringen,
zundchst wiinsche ich euch und euren Fa-
milien — auch im Namen des gesamten Lan-
desvorstandes — ein gesundes und erfolg-
reiches Jahr 2026. Mége es uns allen die
notwendige Starke geben, die vor uns lie-
genden Herausforderungen gemeinsam
und geschlossen anzugehen und zu be-
waltigen.

Mit Blick auf das neue Jahr steht die Thii-
ringer Polizei vor einem wichtigen Prozess:
Die angekiindigte Uberpriifung der Auf-
bau- und Ablauforganisation birgt ohne
Zweifel die Chance, bestehende Struktu-
ren weiterzuentwickeln und den Dienstall-
tag nachhaltig zu verbessern. Genau diese
Chance wollen wir als GdP Thiiringen aktiv
begleiten und konstruktiv nutzen. Gleich-
zeitig stellen wir klar: Eine Reform darf
kein Selbstzweck sein. Sie muss sich an den
realen Anforderungen der Kolleginnen und
Kollegen und an der operativen Praxis mes-
sen lassen.

Vor diesem Hintergrund hat unsere Ar-
beitsgruppe ,,Thiiringer Polizei zukunftssi-
cher gestalten” klare Leitlinien formuliert,
die aus unserer Sicht verbindliche Grund-
lage fiir jede Organisationsverdnderung
sein miissen.

Im Zentrum steht dabei die soziale Ver-
traglichkeit. Die Erkenntnisse der HEALTH-
Studie sind zwingend in den laufenden
Prozess einzubeziehen. Jede Reforment-
scheidung muss darauf ausgerichtet sein,
Uberlastung abzubauen, Hirten zu vermei-
den und spiirbare Entlastungen zu schaf-
fen. Eine Organisationsreform kann nur
dann erfolgreich sein, wenn sie die Be-
schaftigten starkt — nicht, wenn sie sie zu-
satzlich unter Druck setzt.

Ebenso unverzichtbar ist eine Personal-
fiihrung mit Ndhe. Fiihrung gehort an die
operative Basis. Entscheidungen miissen
dort getroffen werden, wo die Auswirkun-
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gen unmittelbar spiirbar sind. Verldssliche
Ansprechbarkeit, kurze Entscheidungs-
wege und echte Fiirsorge sind keine Zusatz-
optionen, sondern Grundvoraussetzungen
fiir Motivation und Fiihrungskontinuitat.

Deutlich ist auch unsere Haltung zur
Prasenzin der Flache: Ein Riickzug aus den
Regionen kommt fiir uns nicht infrage. Der
Erhalt der Standorte ist Voraussetzung fiir
Biirgerndhe, schnelle Einsatzzeiten und ein
verldssliches Sicherheitsgefiihl — gerade im
landlichen Raum.

Bevor Strukturen verdndert werden,
miissen Abldufe vollstindig und ehrlich
analysiert werden. Wer Prozesse nicht ver-
steht, produziert neue Probleme. Deshalb
gilt fiir uns klar: erst Prozesse, dann Struk-
turen.

Ein weiterer zentraler Punkt ist die kon-
sequente Starkung des Tarifbereichs. Voll-
zugsfremde Aufgaben miissen eindeutig
definiert, strukturell verlagert und finan-
ziell abgesichert werden. Das entlastet den
Vollzug und starkt zugleich die Wertigkeit
der Tarifbeschaftigten.
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Die untere Behdrdenebene ist das Fun-
dament polizeilicher Leistungsfahigkeit.
Sie braucht klare Zustdndigkeiten, weniger
Biirokratie und die Ressourcen, die ihrem
Auftrag entsprechen. Jede Reform, die die
Basis schwicht, ist aus unserer Sicht nicht
tragfidhig.

Flexiblere ODP-Strukturen sind sinn-
voll, aber nur mit klaren Leitplanken,
Transparenz und verbindlicher planstel-
lenorientierter Steuerung. Gleiches gilt fiir
die Personalverteilung, die sich zwingend
anrealen Belastungen, Fallzahlen und Auf-
gaben orientieren muss, wenn die Thiirin-
ger Polizei als Flachenorganisation funkti-
onsfahig bleiben soll.

Auch die Rolle der LPD ist sachlich und
differenziert zu betrachten. Zentralisie-
rung darf nur dort stattfinden, wo sie tat-
sachlich entlastet und stdrkt — nicht dort,
wo sie neue Belastungen oder Doppelstruk-
turen schafft.

Schlief3lich miissen neue Aufgabenfel-
der, von Digitalisierung bis Cybercrime,
friihzeitig organisatorisch abgebildet wer-
den. Eine moderne Polizei darf Entwicklun-
gen nicht hinterherlaufen, sondern muss
ihnen vorausgehen.

Das gilt ebenso fiir die IuK-Technik, die
konsequent an den Bediirfnissen der An-
wenderinnen und Anwender auszurichten
ist — Technik muss entlasten, nicht hem-
men.

Diese Leitlinien sind kein Abschluss, son-
dern unser aktueller Arbeitsstand. Sie bil-
den die Grundlage fiir unsere weitere Beteili-
gung am Reformprozess. Als GAP Thiiringen
werden wir diesen Prozess aufmerksam, kri-
tisch und konstruktiv begleiten — immer mit
dem Kklaren Ziel, die Arbeitsbedingungen
unserer Kolleginnen und Kollegen spiirbar
zu verbessern. Uber die weiteren Entwick-
lungen halten wir euch selbstverstandlich
auf dem Laufenden. n
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AUS DEN KREISGRUPPEN

Kollegen gut versorgt

ei schonem Wetter kann jeder grillen.

Bei 2 °C und leichtem Schneefall kann
das aber nur die Kreisgruppe Erfurt. Am
19. November 2025 galt es, iiber 70 Kolle-
ginnen und Kollegen der Einsatzziige zu
verpflegen. Fiir sie stand der erste zentral
durch die Einsatzunterstiitzung (ESU) or-
ganisierte Ausbildungstag an. Und dieser
lie3 die Kolleginnen und Kollegen hungrig
werden.

So stief3 das Verpflegungsangebot der
GdP auf offene Miinder. Um diese zu stop-
fen, galt es fiir die Vertrauenspersonen Ste-
fan und Thomas, iiber 100 Bratwiirste und
Grillkase zu grillen. Sie trotzten den kiihlen
Temperaturen und dem zum Beginn der ge-
werkschaftlichen Mittagspause einsetzen-
den Schneefall. Als positiv hervorzuheben
war lediglich der teilweise doch sehr krafti-
ge Wind, allerdings nur beim Entziinden der
Holzkohle und dem Erreichen einer schénen
weiflen Glut.

Als Ergebnis konnten die beiden Gewerk-
schafter neben gesattigten Kolleginnen und
Kollegen wiederholt ein ,,Danke“ und ,,Geil,
dass ihr das hier macht.“ verbuchen. Den
Dank geben beide hiermit weiter an die Lan-
desgeschiftsstelle, die kurzfristig die erfor-
derliche Hardware zur Verfiigung stellte.
Dazu gehorten das Fahrzeug zur Einsatzbe-
treuung, ein grofier Bratwurstrost, Tische
etc. etc. Als Resiimee kann gesagt werden:
Das hat sich gelohnt und Wiederholungen
werden folgen. =
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Justizteam erfolgreich im Ziel

iihlberg, 26.Oktober 2025 — Unter

dem Motto ,,Wir suchen laufend Nach-
wuchs“ nahm ein engagiertes Team der
Justiz am diesjdhrigen ,,Legend of Cross“ in
Miihlberg teil. Trotz herausfordernder Be-
dingungen mit Regen, Sturm und lediglich
4 °C AuBentemperatur stellten sich 21 Laufe-
rinnen und Laufer der Justiz der anspruchs-
vollen Strecke — gemeinsam mit {iber 2.200
Teilnehmenden aus ganz Deutschland.

Die widrigen Wetterverhdltnisse konn-
ten die Motivation des Teams nicht triiben:
Alle Mitglieder erreichten gesund und gliick-
lich das Ziel. Der Lauf wurde nicht nur als
sportliche Herausforderung, sondern auch
als hervorragende Gelegenheit zum Team-
building empfunden. ,,Der Zusammenhalt
im Team war groflartig. Gemeinsam durch
den Matsch zu gehen, schweif3t wirklich zu-
sammen®, resiimierte eine Teilnehmerin zu-
frieden.

Der ,,Legend of Cross“ gilt als einer der
anspruchsvollsten Crosslaufe der Regi-
on und verbindet sportliche Ausdauer mit
Teamgeist und Durchhaltevermégen. Das
Justizteam nutzte die Veranstaltung, um
den Teamzusammenhalt zu stirken und
gleichzeitig junge Menschen auf die vielfal-
tigen beruflichen Moglichkeiten innerhalb
der Justiz aufmerksam zu machen. Die Re-
sonanz war durchweg positiv. Viele Teilneh-
mende wiinschten sich, dass dieses aufler-
gewohnliche Laufevent zu einer festen Tra-
dition im Justizvollzug wird.

Fazit: ein herausfordernder, aber rund-
um gelungener Tag — mit grofRem Einsatz,
starker Teamleistung und einer klaren Bot-
schaft: ,,Wir suchen laufend Nachwuchs.”
Ein Dank gilt dem Team Offentlichkeitsar-
beit fiir die Ubernahme der Startkosten und
den jeweiligen Dienstplanern in den jewei-
ligen Anstalten fiir die M6glichkeit der Teil-
nahme.

Dirk Mittelsdorf
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... und gliicklich, aber geschafftim Ziel



Polizeiversicheru:ng an alle:
Status 1 auf Instagram

Eure PVAG ist fiir Euch jetzt noch erlebbarer. Uber 130 Spezialisten im ganzen Land sind
seit langem Eure Experten flr Versicherung und Vorsorge.

Zusatzlich kénnt lhr auf Instagram jetzt noch mehr Service erleben.

Gemeinsame Aktionen, Events mit Euch vor Ort und Gewinnspiele fiir Goodies oder
Veranstaltungen - der QR-Code bringt Euch direkt zu ,,pvag.de”. Wir freuen uns auf Euch.
In diesem Sinne: , Folgt dieser Seite auffallig".

PVAG Polizeiversicherungs-AG
Das Gemeinschaftsunternehmen von GdP und SIGNAL IDUNA Gruppe

loseph-Scherer-Strafie 3
44139 Dortmund
Telefon 0231 135-2551

www.pvag.de Die Polizeiversicherung

DAS GEMEINSCHAFTSUNTERMEHMEN VON

% Gewertschaft oy ana) IDUNA ()
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Grofie Flughafentour

m 27. November 2025 absolvierten die

Fiihrung der ESU der LPI Nordhausen
und die OPR-Mitglieder Daniel Braun und
Enrico Dyhringer ihren Tag des Gemein-
sinns mit einem Ausflug zum Flughafen
Leipzig-Halle. Der Kontakt konnte iiber den
OPR-Vorsitzenden der Bundespolizeiinspek-
tion Leipzig, Lars Nedwed, mit dem hiesigen
OPR hergestellt werden. Somit wurde nach
einer etwas langeren Planung dieser Tag
nun umgesetzt. Nach einem kurzen Friih-
stiicksstopp traf die siebenkopfige Reise-
gruppe mit dem GdP-Bus am Tor 1 des Flug-
hafens ein. Dort wurden sie schon von Lars
Nedwed erwartet. Zuerst wurden die Sicher-
heitsausweise ausgeteilt und dann ging es
auch direkt zur Dienststelle, dem Bundespo-
lizeirevier Leipzig Flughafen, welches sich
direkt auf dem Geldnde befindet.

Im Schulungsraum, nach erfolgter Gast-
geschenkiibergabe, wurden wir von dem
stellvertretenden Leiter der Bundespoli-
zeiinspektion, POR Stefan Kiedorf, herzlich
begriif}t und es entstand hier schon ein in-
teressantes Gesprach zwischen der Grup-
pe und den Kollegen der Bundespolizei.
Kiedorf berichtete offen von Ablaufen und
auch Herausforderungen (z. B. Drohnenab-
wehr), mit denen sich die Dienststelle der-
zeitig beschaftigt. So verging eine Stunde
fast wie im Flug, und nach einem kurzen
Imagefilm der Bundespolizei ging es dann

Im Gesprach mit POR Stefan Kiedorf

endlich auf die Auflentour auf dem Flugha-
fengeldnde. Dort wurden wir von dem sehr
erfahrenen Polizeibeamten Steffen Ddhnert
begleitet. Er war fiir die ndchsten zwei Stun-
den unser Reisefiihrer und versorgte uns
mit unglaublich vielen und sehr interes-
santen Fakten rund um den Flughafen. Die
Tour ging mit dem Kleinbus iiber das sehr
grof3e und weite Geldnde. Der Airport be-
inhaltet den grof3ten DHL-Hub von Europa
und ist somit der wichtigste Frachtflugha-
fen Deutschlands. Steffen Dahnert erzahl-
te anschaulich, dass das DHL-Frachtflug-
geschift fast ausschlief3lich ein Nachtge-
schaft sei und die Flieger in der Nacht wie
an einer Perlenkette gezogen zum Flugha-
fen kommen und beladen werden und es
anschlieflend genau wieder so verlassen.
Am frithen Morgen ist das Ganze dann wie-
der vorbei. Auf unserer Runde konnten wir
drei ,,sichergestellte“ Antonow-Maschinen
aus Russland hautnah bewundern. Die-
se sind seit Kriegsbeginn dort festgesetzt;
wann sie das Flughafengeldnde wieder
verlassen, ist unklar. Weiter ging es vorbei
an einer Triebwerkstesthalle zum grofien
DHL-Hangar; dort konnten wir einen Blick
auf die Wartungsarbeiten an den DHL-Ma-
schinen erhaschen. Anschlieflend fuhren
wir zum angesprochenen DHL-Hub, dessen
Grofle sehr schwer einzuschédtzen ist. Dort
hatten wir das Gliick, eine DHL-Maschine
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direkt beim Start beobachten zu kdnnen.
In der weiteren Folge ging es nun zum Ter-
minal und zum Passagierflughafen. Dort
wurden uns die Gepiackzulieferung und
die Zugangsgates ausfiihrlich gezeigt und
erklart. Zum krénenden Abschluss ging es
noch auf die Aussichtsplattform. Hier hat-
te man bei schonem November-Wetter ei-
nen super Blick iiber das gesamte Areal. Es
blieb Zeit fiir ein Gruppenfoto, um dieses
einmalige Erlebnis fiir die ,,Ewigkeit“ fest-
halten zu kénnen. Am Tor 1 wieder ange-
kommen, verabschiedeten wir uns von un-
serem tollen Reisefiihrer und es ging nach
einem Verpflegungsstopp wieder Richtung
Heimat. Alle Teilnehmer haben an diesem
Tag unglaublich viel Wissenswertes erfah-
ren und werden ihn in schoner Erinnerung
behalten.

Unser besonderer Dank gilt den Kollegen
der Bundespolizeiinspektion — Bundespoli-
zeirevier Leipzig Flughafen, dem Kollegen
Lars Nedwed fiir die Begriiffung und die rei-
bungslose Organisation, dem Kollegen POR
Stefan Kiedorf fiir die anschaulichen Fakten
und Erlduterungen und natiirlich dem Kolle-
gen Steffen Dahnert fiir die sehr schéne und
lehrreiche Tour sowie dem GdP-Landesbe-
zirk zur Bereitstellung des Beforderungs-
mittels.

Enrico Dyhringer

Gruppenbild auf der Aussichtsterrasse
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Stark im Alter

DGB-Senior*innenpolitische Konferenz 2025
zeigt den Weg fur ein gutes Altern

ie wollen wir in einer dlter werdenden

Gesellschaft leben — und was brau-
chen wir dafiir? Diese Fragen standen im
Mittelpunkt der Senior*innenpolitischen
Konferenz des DGB am 28. und 29. Oktober
2025 in Berlin. Unter dem Motto ,,Stark im
Alter — Auf uns kommt es an!“ diskutierten
Gewerkschaften, Wissenschaft, Kommunal-
politik und Senior*innenvertretungen iiber
Altershilder, digitale Teilhabe, politische
Mitbestimmung und soziale Sicherheit.

Uber zwei Tage hinweg wurde deutlich: Al-
tere Menschen sind ein unverzichtbarer Teil
der Gewerkschaften — und der Gesellschaft.
Gleichzeitig zeigen sich zahlreiche Heraus-
forderungen, die strukturelle, politische und
kulturelle Veranderungen erfordern.

Zum Auftakt betonte Anja Piel, Mitglied
im Geschéftsfiihrenden Bundesvorstand
des DGB, wie wichtig das Engagement al-
terer Menschen in den Gewerkschaften ist.
Thre zentrale Botschaft: Die gesellschaft-
lichen Konflikte verlaufen nicht zwischen
Jung und Alt - sondern zwischen Arm und
Reich. Piel forderte eine gerechte Steuerpoli-
tik, eine Starkung des Sozialstaates und eine
solidarische Finanzierung von Gesundheit,
Pflege und Renten. Zugleich warnte sie da-
vor, dltere Menschen in der Digitalisierung
zu libergehen: ,,Es wird immer Menschen ge-
ben, die einen analogen Zugang brauchen.”

Altersbilder pragen unser Leben — oft
unbewusst. Das zeigte der Vortrag von
Prof. Dr. Klaus Rothermund von der Fried-
rich-Schiller-Universitdt Jena. Er machte
deutlich, wie stark gesellschaftliche Vor-
stellungen vom Altern unseren Alltag be-
einflussen: Altere Frauen mit Migrations-

geschichte sind besonders stark von Ar-
mut betroffen, Bildungsangebote fiir Altere
miissen dringend ausgebaut werden, Ehren-
amt entsteht nicht erst im Ruhestand — En-
gagement muss frith gefoérdert werden und
Wohnraum entscheidet iiber Lebensquali-
tdt — sozialer Wohnungsbau bleibt zentral.
Der Kerngedanke: Je positiver wir Alter im
jungen Leben sehen, desto besser bewdlti-
gen wir es spater selbst.

In vier parallelen Workshops wurden
zentrale Zukunftsthemen bearbeitet.

A: Arbeiten parallel zur Altersversorgung
Diskutiert wurden LOsungen gegen Al-
tersarmut, bessere Rahmenbedingungen
fiir sinnstiftende Tatigkeiten und flexible,
freiwillige Arbeitsmodelle im Ruhestand.
Besonders wichtig: faire Arbeitsbedingun-
gen, Entbiirokratisierung und Anerkennung
von Pflege- und Sorgearbeit.

B: Kommunale Senior*innenpolitik
Viele Senior*innen fiihlen sich vor Ort nicht
ausreichend gehort. Die Teilnehmenden for-
derten echte Beteiligungsrechte fiir Seni-
or*innenrite, verbindliche Mitbestimmung
in lokalen Entscheidungsprozessen und
starkere generationeniibergreifende Zusam-
menarbeit. Teilhabe sei oft moéglich — aber
selten wirksam.

C: Digitale Teilhabe

Digitalisierung ist fiir viele dltere Menschen
eine Hiirde. Genannt wurden vor allem feh-
lende Schulungen, zu komplexe Anwendun-
gen und unzureichende Erreichbarkeit ana-
loger Alternativen. Gefordert wurden hybri-

Die GdP-Teilnehmer
der Konferenz
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de Angebote, niedrigschwellige Beratung,
bezuschusste Endgerédte und zentrale An-
laufstellen.

D: Altersbilder

Der Workshop zeigte deutliche Defizite bei
der Wertschitzung dlterer Gewerkschafts-
mitglieder.

Es brauche mehr Prisenz Alterer in Gre-
mien, besseren Wissensaustausch, Abbau
von Stereotypen und eine aktive Lobby-
arbeit gegen Altersdiskriminierung.

Im Gruflwort von Dr.Regina Go&rner
(BAGSO) standen zwei Themen im Vorder-
grund: die digitale Spaltung, die dltere Men-
schen benachteiligt, und die Notwendigkeit
eines prdaventiven, vernetzten Pflege- und
Gesundheitssystems. Mit dem ,,Tag der dlte-
ren Menschen“ habe die BAGSO zudem ei-
nen wichtigen Impuls gesetzt, um Altersbil-
der positiv in die Gesellschaft zu tragen.

Die Prasentation des Gesunde-Stadte-
Netzwerks machte deutlich, welche Rolle
Kommunen fiir ein gesundes Altern spielen:
Barrierefreie Wege, gute Versorgung, Betei-
ligungsgremien und verldssliche Netzwerke
seien entscheidende Faktoren.

Kommunen kdnnten iiber einen Ratsbe-
schluss dem Netzwerk beitreten und damit
eine klare Grundlage fiir altersfreundliche
Politik schaffen.

Monika Kemperle (O0GB) prisentierte, wie
der Osterreichische Gewerkschaftsbund Se-
niorlnnenpolitik organisiert — stark ver-
netzt, politisch aktiv und mit eigenen Struk-
turen. Ein Schwerpunkt: der dramatische
Pflegenotstand und die Kampagne ,,In der
Not sind wir ohne Pflege tot!“. Die Botschaft:
Senior*innenpolitik braucht klare Sichtbar-
keit und Kampfbereitschaft.

Zum Abschluss betonte Markus Hof-
mann, Abteilungsleiter Sozialpolitik im
DGB, die gemeinsame Verantwortung fiir
gutes Altern.

Die Konferenz zeigte: Altersfreundliche
Stadte, soziale Sicherheit, digitale Teilhabe
und starke Mitbestimmung sind zentrale
Aufgaben der kommenden Jahre.

Der DGB fordert weiterhin einen starken
Sozialstaat ohne Einschnitte bei Rente und
Pflege, eine zentrale Anlaufstelle fiir soziale
Leistungen und einen Generationendialog,
der nicht trennt, sondern verbindet.

Gutes Altern gelingt nur gemeinsam — po-
litisch, gewerkschaftlich und gesellschaft-
lich. n
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Wahlen und lernen

Am 26. November 2025 fuhrte die Seniorengruppe der
GdP-Kreisgruppe Jena ihre Mitgliederversammlung
durch. Nach Ablauf der Legislaturperiode standen
Neuwahlen auf dem Programm. Im zweiten Teil
informierte Michael Elle Giber Neues im Strafienverkehr.

Zu Beginn erstattete Edgar Grofie den Be-
richt des Vorstandes. Neben der Arbeit
in den zuriickliegenden zweieinhalb Jah-
ren standen zwei aktuelle Themen im Vor-
dergrund seiner Ausfiihrungen. Zum einen
informierte er iiber aktuelle Entwicklungen
zur amtsangemessenen Alimentation und
zum anderen um den aktuellen Rentenstreit.

Hinsichtlich der Alimentation verwies
Grof3e auf die Informationen Nr. 19 und 22
der GdP Thiiringen. Das Urteil des Bundes-
verfassungsgerichtes zur Alimentation der
Berliner Beamten hat nach seinen Worten
keine direkte Auswirkung auf die Bezahlung
der Thiiringer Beamten. Anders sieht es im
Falle des Vorlagebeschlusses des Verwal-
tungsgerichtes Meiningen an das Bundes-
verfassungsgericht aus. Zwei Richter hatten
wegen nach ihrer Meinung zu geringer Be-
zlige geklagt, und nach Auffassung der Mei-
ninger Richter haben sie recht. Das Thiirin-
ger Finanzministerium hat nach Auffassung
des Gerichts fiir die Jahre 2020 bis 2022 und
2024 nicht alle finanziellen Zuwendungen,
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Michael Elle, Edgar Grof3e, Harald Smolinski, Burkhardt Gieske, Heinz Folgmann, Bernd Eichhorn und Peter Oschatz

die einer Familie mit zwei Kindern in der
Grundsicherung zustehen, beriicksichtigt.
Dadurch sei das Abstandsgebot zwischen
der Familie in Grundsicherung und einer Be-
amtenfamilie mit zwei Kindern verletzt. Des-
halb soll das Bundesverfassungsgericht das
Thiiringer Besoldungsgesetz auf die Verein-
barkeit mit dem Grundgesetz tiberpriifen.
Unklar war zum Zeitpunkt der Versamm-
lung, wie die Thiiringer Landesregierung
mit dem Beschluss des VG Meiningen um-
geht. Die GAP hatte sich deshalb an die Thii-
ringer Finanzministerin gewandt und im In-
teresse der Beamtinnen und Beamten des
Landes eine Reihe von Forderungen aufge-
stellt. Die GAP hat die Landesregierung auf-
gefordert, auf die Einrede der Verjihrung
und auf eine Widerspruchs- und Antrags-
frist bis zur Entscheidung des BVerfG zu ver-
zichten, Beamtinnen und Beamte und damit
auch Versorgungsempféanger bei méglichen
Nachzahlungen gleichzubehandeln und un-
verziiglich die Besoldung riickwirkend und
verfassungskonform neu zu regeln.

[
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Bei der Art und Weise der Neuregelung
hat die Landesregierung jedoch einen gro-
f3en Spielraum. Nur das Gesamtergebnis
muss stimmen. Deshalb kénnte die Lan-
desregierung, wie in der Vergangenheit
schon geschehen, die kinderbezogenen
Bestandteile erh6hen. Das wiirde fiir alle
kinderlosen oder nicht mehr unterhalts-
pflichtigen Beamten und Versorgungs-
empfanger bedeuten, dass sich an ihrer
Besoldung/Versorgung gar nichts dndert.
Eine Antwort der Landesregierung stand
bei Redaktionsschluss dieser Zeitung noch
aus.

In der aktuellen Rentendebatte verwies
Grofle darauf, dass mehr als zwei Drittel der
Menschen in der Bundesrepublik auch nach
2031 keine Absenkung des Rentenniveaus
wollen. Diese Meinung wird quer durch alle
Altersgruppen vertreten. Klar ist aber auch,
dass in erheblichem Umfang Steuermittel
aufgebracht werden miissen, um das der-
zeitige Rentensystem zu stiitzen. Verande-
rungen scheinen deshalb angezeigt und hét-
ten schon viel friither in Angriff genommen
werden miissen.

Bei der Wahl gab es Verdnderungen. Sig-
rid Grof3e schied nach mehr als acht Jah-
ren aus dem Vorstand aus und ihre Gewerk-
schaft bedankte sich fiir ihre engagierte Ar-
beit mit einem Blumenstrauf3. Zum neuen
Vorsitzenden wurde Harald Smolinski ge-
wahlt. Seine Stellvertreter bleiben Bernd
Eichhorn und Burkhardt Gieske. Als Beisit-
zer arbeiten weiterhin Michael Elle, Heinz
Folgmann, Peter Oschatz und neu Edgar
Grofle. Er wird sich kiinftig starker auf die
Arbeit im Landesseniorenvorstand und als
Landesredakteur konzentrieren.

In der anschlieflenden Verkehrsteilneh-
merschulung konzentrierte sich Michael Elle
besonders auf alltdgliche Verkehrssituatio-
nen, die aber hdufig mit Irrtiimern behaftet
oder auch in Deutschland manchmal nicht
eindeutig geregelt sind. Als Beispiel nannte
er das Blinken bei abbiegenden Hauptstra-
Ben und das Gewadhren von Vorfahrt und
Vorrang beim Abbiegen auf Kreuzungen. Er
erinnerte immer wieder an die Grundregeln
im Straflenverkehr, wonach die Teilnahme
am Straflenverkehr standige Vorsicht und
gegenseitige Riicksichtnahme erfordert.
Jeder habe sich so zu verhalten, dass kein
anderer geschddigt, gefihrdet oder mehr
als unvermeidbar behindert oder beldstigt
wird. B
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Polizeiseelsorgein ...

... Sachsen-Anhalt

... Sachsen

Die 6kumenische Polizeiseelsorge wird in
der ,,Vereinbarung des Freistaates Sachsen
mit den Kirchen im Freistaat Sachsen {iber
den kirchlichen Dienst in der Polizei“ vom
30. September 1996 geregelt. Dort heifdt es:
,Der Dienst der Kirchen umfasst vor al-
lem Seelsorge, Gottesdienst und Mitwir-
kung an der Aus- und Fortbildung im Be-
reich Ethik.“

An jeder PD gibt es zwei Seelsorgen-
de mit unterschiedlichen Stellenumfangen
von 0,25 bis 1,0 VzA. Sowohl fiir den evan-
gelischen als auch den katholischen Dienst
gibt es mit Pfr. Dr. Dietrich Oettler (kathol./
PD C und PD L) und Pfr. Matthias Grof3e
(ev./PD DD) einen Sprecher.

Seelsorgende arbeiten in den jeweiligen
Einsatznachsorgeteams als psychosoziale
Fachkréafte mit. Dariiber hinaus stehen sie
fiir seelsorgliche Fragen fiir Bedienstete und
Angehorige zur Verfiigung und bieten Mog-
lichkeiten der Reflexion des beruflichen All-
tags, der Besinnung, Entlastung und Verge-
wisserung. Sie begleiten und moderieren
Verdnderungs- und Gesprachsprozesse au-
erhalb von Hierarchie und Dienstrecht,
was besonders bei Krisen und Konflikten
hilfreich sein kann. Dabei bleiben sie Be-
dienstete ihrer Kirchen und unterliegen der
Schweigepflicht und ggf. einem Zeugnisver-
weigerungsrecht.

In der Aus- und Fortbildung sind sie an
der PolFH und den PFS in den berufsethi-
schen Unterricht eingebunden und fiih-
ren Seminare und Workshops zu ethischen
und interreligiosen Fragen durch. Die meis-
ten Seelsorgenden sind Pfarrerinnen bzw.
Pfarrer ihrer Kirchen und kénnen bei Tau-
fen, Trauungen und Jubilden bis hin zu Be-
erdigungen und Beisetzungen tatig wer-
den. Sie bieten auch Gottesdienste und An-
dachten an. In der Regel am Freitag vor dem
1. Advent gestalten sie einen zentralen Got-
tesdienst, in dem Angehérige, Kollegen/-in-
nen und das SMI der Verstorbenen des Jah-
res gedenken. Ebenso fiihren sie Andachten
bei Vereidigungen u. A. durch.

Pfr. Matthias Grof3e

,Gut, dass Sie da sind.“ Mit diesem Satz wer-
de ich haufig in den Dienststellen begriifdt.
Regelmaflig lasse ich mich dort sehen, denn
was nicht gesehen wird, findet nicht statt.
Mir wird ein Kaffee angeboten und ein Ge-
sprach beginnt. Es geht um Gesundheit und
Wohlbefinden, aber dieses Mal bringen die
Kolleginnen und Kollegen schnell zur Spra-
che, dass ein geschétzter Kollege nach kur-
zer, schwerer Krankheit verstorben ist. Es
beeindruckt mich immer wieder, wie inten-
siv die Kollegen Anteil am Schicksal des an-
deren nehmen. Wir reden iiber den Verstor-
benen und denken an seine Familie. Dabei
wird die Idee fiir eine Gedenkfeier fiir alle
Bediensteten geboren. Sie findet schlief3lich
zeitnah statt.

,»Gut, dass Sie da sind.“ Ein Kollege
nimmt mich zur Seite und vergewissert sich,
dass ich unter dem Schutz des Seelsorgege-
heimnisses stehe und ein Zeugnisverweige-
rungsrecht habe. Und dann erzdhlt er mir
von einer Kollegin, die 6fter mit einer leich-
ten ,,Fahne“ zum Dienst komme. Er weif}
nicht, wie er sich ihr und mit Blick auf den
Vorgesetzten verhalten soll. Im Gesprach mit
der Kollegin befiirchte er eine unerspriefili-
che Debatte. Meldet er es dem Chef, fiirchtet
er um seinen Ruf. Wir vereinbaren ein ge-
meinsames Vorgehen, in das ich einbezo-
gen werde.

,Gut, dass Sie da sind.“ Der Polizeifiih-
rer erganzt diesen Satz noch: ,Jetzt kann
nichts mehr schiefgehen!* Seit 2006 gibt
es an jedem 7. Januar einen Einsatz in Des-
sau-Rof3lau. Menschen gedenken an diesem
Tag eines Asylbewerbers, der im Polizeire-
vier ums Leben kam. Ein Ereignis, das mei-
nen Dienst als Seelsorger fast genauso lan-
ge begleitet. Damals als Gesprachspartner
fiir die Kollegen und fiir die angeklagten Po-
lizisten sowie fiir die polizeilichen Zeugen.
Und seitdem als solidarischer und kritischer
Gesprachspartner in den Dienststellen in be-
sonderen personlichen Situationen wie auch
in der berufsethischen Reflexion. Ich erwi-
dere gern: ,,Gut, dass es euch gibt.“

Landespolizeipfarrer Michael Bertling

... in Thiiringen

Innerhalb der Thiiringer Polizei gibt es eine
Konzeption zur Seelsorge. Diese vereint die
Arbeit der nebenamtlichen Polizeipfarrer
(evangelisch und katholisch) mit den ehren-
amtlichen Mitgliedern des Seelsorgebeira-
tes der Thiiringer Polizei. Die Seelsorge um-
fasst im Wesentlichen das Zuhoren, Mitfiih-
len, Verstehen, Bestidrken und Trosten von
Menschen und insbesondere von Kollegin-
nen und Kollegen der Thiiringer Polizei. Die
Seelsorge versteht sich hierbei als Lebens-
hilfe fiir Polizeibeschiftigte, unabhdngig
von religiser und kirchlicher Bindung. Die
Polizeiseelsorge in Thiiringen wird durch
die von der katholischen bzw. der evangeli-
schen Kirche beauftragten Pfarrer (Polizei-
pfarrer) wahrgenommen. Zudem kénnen die
Kirchen Aufgaben des Polizeipfarrers auch
auf andere geeignete kirchliche Mitarbeiter
iibertragen. Die von den Kirchen Beauftrag-
ten unterstehen ausschlief3lich der Dienst-
aufsicht der jeweiligen Kirche und sind nicht
an staatliche Weisungen gebunden. Sie sind
ausschliefllich der jeweiligen Kirche fiir ihre
Amtsfiihrung verantwortlich. Seelsorgeri-
sche Gesprdache mit den Polizeipfarrern ste-
hen unter dem Schutz des Seelsorgegeheim-
nisses. Die Polizeipfarrer haben ein Zeugnis-
verweigerungsrecht.

Die Landespolizeipfarrer nehmen eine
zentrale Rolle in der Seelsorge fiir die Po-
lizeibeschiftigten ein und fithren zusétz-
lich den berufsethischen Unterricht am
Bildungszentrum der Thiiringer Polizei in
Meiningen durch. Der Seelsorgebeirat be-
steht aus Beschaftigten der Thiiringer Po-
lizei. Der Polizeiseelsorgebeirat berdt die
Landespolizeipfarrer sowie die Beh6rden
und Einrichtungen der Thiiringer Polizei in
Fragen der Polizeiseelsorge. Die Mitglieder
des Polizeiseelsorgebeirates stehen als Ort-
liche Ansprechpartner der Polizeiseelsorge
zur Verfiigung. Gemeinsam fiihren die Mit-
glieder und die Landpolizeipfarrer einmal
im Jahr den zentralen Gottesdienst zum An-
denken an die verstorbenen Polizeibeschaf-
tigten durch.

Daniel Braun



