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Dienstunfall - ein Buch mit sieben Siegeln!!!

In dieser Ausgabe widmen wir uns
den Tatbestanden, die einem Dienst-
unfall gleichgestellt sind wie z. B. Ne-
bentédtigkeit, Wegeunfall, Sportunfall.

2.1 Tatbestdnde, die einem Dienst-
unfall gleichgestellt sind

2.1.1 Dienstreisen, Dienstgange
und Dienstliche Tatigkeit am Bestim-
mungsort

GemdalB § 45 Abs. 1 Nr. 1 LBe-
amtVGBW gehoren zum Dienst auch

Dienstreisen, Dienstgdange und die
dienstliche Tatigkeit am Bestim-
mungsort.

Dienstreise:

Eine Dienstreise liegt vor, wenn je-
mand aus beruflichen Grinden vor-
ubergehend auBlerhalb seiner regel-
mabBigen Arbeitsstatte und auBlerhalb
seiner Wohnung tatig ist.

Wichtig: Eine Dienstreise muss ge-
nehmigt sein! Hierzu bedarf es einer
schriftlichen Genehmigung, bei der
das Beférderungsmittel festgelegt
wird, Fahrzeiten und die zu benut-
zende Fahrtwege. Eine Dienstreise
muss demnach vorab angeordnet
worden sein.

Dienstgange:

Dienstgange im Sinne des Landes-
reisekostengesetzes sind Gange oder
Fahrten zur Erledigung von Dienstge-
schaften am Dienst- oder Wohnort au-
Berhalb der Dienststatte.

Dienstgdange koéonnen auch miind-
lich angeordnet oder genehmigt wer-
den.

Dienstliche Tatigkeit am Bestim-
mungsort:

Hierbei handelt es sich um dienstli-
che Téatigkeiten, die im Rahmen ei-
ner Dienstreise am Bestimmungsort
ausgeiibt werden, z. B. Fortbil-
dungsveranstaltungen in Boéblingen
an der Hochschule fiir Polizei Ba-
den-Wirttemberg — Institut fur Fort-
bildung.
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2.1.2 Teilnahme an dienstlichen
Veranstaltungen

GemalB § 45 Abs. 1 Nr. 2 LBe-
amtVGBW gehoéren zum Dienst auch
die Teilnahme an dienstlichen Veran-
staltungen.

Dies sind insbesondere Betriebsfei-
ern (z. B. Weihnachtsfeier), Personal-
ausfliige, Sporttage usw.

Es muss sich um eine dienstliche
Veranstaltung handeln, bei der das
dienstliche Interesse durch den
Dienstvorgesetzten vorab schriftlich
festgestellt werden kann.

2.1.3 Nebentatigkeiten

Gemal § 45 Abs. 1 Nr. 3 LBe-
amtVGBW gehéren zum Dienst
auch die Ausiibung einer Nebenta-
tigkeit, zu deren Austibung der Be-
amte nach § 61 LBG verpflichtet ist,
oder an deren Ubernahme der
Dienstvorgesetzte ein dienstliches
Interesse anerkannt hat, sofern kein
Versicherungsschutz in der gesetzli-
chen Unfallversicherung (§ 2 des 7.
Buches Sozialgesetzbuch) besteht.

Um eine solche Nebentatigkeit
handelt es sich z. B., wenn der Dienst-
herr einen Referenten zur Fortbildung
an andere Dienststellen entsendet.

2.1.4 Wegeunfall

Gemal § 45 Abs. 2 LBeamtVGBW
gehdéren zum Dienst auch die We-
geunfalle.

Also Unfalle, welche sich auf dem
Weg zu oder von der Dienststelle er-
eignen. Das entscheidende Kriterium

ist der Zusammenhang zwischen
dem Weg und dem Dienst. Grund-
satzlich beginnt der Weg zum Dienst
an der Haustir und endet an der
Hausttir.

Die Strecke zwischen Haustiir und
Dienststelle muss nicht der kiirzeste
Weg sein, entscheidend ist, ob es sich
um den zweckmaBigsten Weg han-
delt.

Kein Dienstuniall liegt vor bei

¢ Unterbrechung:

Unterbrechungen sind eigenwirt-
schaftliche Handlungen, die in das
Zurucklegen des Weges eingescho-
ben werden. Wahrend dieser Unter-
brechungen besteht kein Unfall-
schutz, es sei denn, sie sind lediglich
geringfiigig oder kurzfristig.

Keine geringfiigigen Unterbre-
chungen sind das Verlassen des Fahr-
zeugs zur Erledigung einer privaten
Verrichtung (OVG Lineburg, Urteil
vom 28. 2. 2012 - 5 LB 8/10) und das
Verlassen des offentlichen Verkehrs-
raumes (Flache des gesamten oOffent-
lichen Stralengeléndes).

e Umweg:

Umweg ist ein Weg, der zwar in
Richtung des endgtltigen Zieles
fihrt, jedoch nicht der direkte Weg ist
und den direkten Weg nicht ganz un-
erheblich verlangert sowie aus eigen-
wirtschaftlichen Griunden gewahlt
wird.

e Abweg:

Abweg ist ein Weg, der aus eigen-
wirtschaftlichen Griinden vom Ziel
weg oder iiber das Ziel hinaus fiihrt.

§ 45 Abs. 2 Satz 1 + 2 LBeamtVGBW
macht folgende Ausnahmen:

Hat der Beamte wegen der Entfer-
nung der standigen Familienwoh-
nung vom Dienstort an diesem oder in
dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt
auch der Weg von und nach der Fa-

Fortsetzung auf Seite 2
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AUS DER REDAKTION

Die Landesredaktion ist unter der
E-Mail-Adresse redaktion@gdp-bw.
de zu erreichen.

Bitte alle Artikel, die in der Deut-
schen Polizei — Landesjournal BW —
sowie in der Digit@] veroffentlicht
werden sollen, an diese E-Mail-
Adresse senden. In dringenden Fal-
len erreicht Thr uns auch unter der
Mobilnummer 01 73/3 00 54 43.

Der Redaktionsschluss fiir die Juli-
Ausgabe 2018 des Landesjournals
Baden-Wiirttemberg ist am Montag,
dem 4. Juni 2018, fiir die

August-Ausgabe ist er am Mon-
tag, dem 9. Juli 2018.

Nicht rechtzeitig zum Redaktions-
schluss eingesandte Artikel kénnen
von uns leider nicht mehr bertick-
sichtigt werden. Zur einfacheren Be-
arbeitung bitten wir um Ubersen-
dung von unformatierten Texten
ohne Fotos, diese bitte separat zusen-
den. Andreas Heck
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milienwohnung
fahrt).

Hierunter fallen die Abordnungen
an die Hochschule zur Polizei in Vil-
lingen-Schwenningen.

Der Zusammenhang mit dem
Dienst gilt als nicht unterbrochen,
wenn der Beamte von dem unmittel-
baren Weg zwischen der Wohnung
und der Dienststelle in vertretbarem
Umfang abweicht, weil

(= Familienheim-

¢ sein dem Grunde nach kinder-
geldberechtigendes Kind, das mit
ihm in einem Haushalt lebt, wegen
seiner beruflichen Tatigkeit oder der
beruflichen Tatigkeit beider Eheleute
fremder Obhut anvertraut wird (=
Kindergartenumweq) oder

¢ er mit anderen berufstatigen oder
in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung versicherten Personen gemein-

sam ein Fahrzeug fiir den Weg nach
und von der Dienststelle benutzt
(= Fahrgemeinschaften).

2.1.5 Sportunfalle auBerhalb des
Dienstsports

Wenn eine aullerdienstliche Sport-
genehmigung eingeholt wurde, kon-
nen Sportunfdlle, welche sich in der
Austbung der genehmigten Sportart
ereignen, als Dienstunfall anerkannt
werden.

Hierunter fallen jedoch keine Wett-
kampfveranstaltungen. Die Pflicht
zur Erhaltung der Gesundheit des Be-
amten umfasst keine Vergleichswett-
kampfe.

Im dritten und letzten Teil werden
die Anspriche und Rechtsfolgen, so-
wie die einzuhaltenden Formen und
Fristen dargestellt.

Guntram Lottmann

AUS DER FRAUENGRUPPE

Sieben Frauen aus Baden-Wiirttemberg
bei der 7. GdP-Bundesfrauenkonferenz

GemalB dem Motto , Wir Frauen in
der Cloud” brachte der Flieger An-
fang Marz sechs Delegierte der
Frauengruppe Baden-Wirttemberg
punktlich von Stuttgart nach Berlin.
In Potsdam trafen wir auf unsere
Freundin und Ehrengast der GdP,
Elke Runow. Wir waren sehr glick-
lich dariber, dass Elke der Einla-
dung des Bundesvorstands gefolgt
ist. Fur Elke war es keine leichte

Karen Seiter, Judith Wolf, Elke Runow

Von links nach rechts: Gabriele Kiesler, Renate Pfeiffer, Nadine Friedl, Cordula Ludwig-Martin,

Entscheidung, war doch ihre Frau
Dagmar Hoélzl erst vor ein paar Mo-
naten nach schwerer Krankheit ge-
storben und so auch auf der Tagung
allgegenwartig. Doch der Sonntag
begriiBte uns mit Sonne in Potsdam.
Ein sehr schoner Auftakt fiur die
Konferenz, die uns die nachsten

zwei Tage fordern wurde.
Im GruBwort nahm der Bundes-
vorsitzende das Motto ,Digitalisie-
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rung” auf und betonte, dass dies
Chancen und Risiken zugleich ber-
ge. Die GdP wolle den Prozess be-
gleiten und die Moéglichkeit, Arbeits-
zeiten flexibler und das Arbeiten
ortsunabhédngiger zu gestalten, mit
Leben fiillen. Oliver Malchow stellte
die Forderung auf, dass Fithren auch
in Teilzeit moglich sein miisse. Die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sei wichtiger denn je, da durch die
Uberalterung der Gesellschaft die
Pflege immer wichtiger werde. Ins-
gesamt sei festzustellen, dass die
GdP jinger und weiblicher werde.
Fast ein Viertel aller Mitglieder seien
Frauen. Oliver forderte uns Frauen
auf, unseren Mitgestaltungsan-
spruch selbstbewusst einzufordern!
Damit stieB er bei den anwesenden
Frauen auf Gehor — schlieBlich wa-
ren wir alle da, um die Arbeit der Ge-
werkschaft der nachsten vier Jahre
aktiv mitzugestalten.

Nach den GruBworten der stellver-
tretenden Vorsitzenden des DGB,
Elke Hannach, und dem Staatssekre-
tar im Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, Dr.
Ralf Kleindiek, nahm die Konferenz
Fahrt auf.
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AUS DER FRAUENGRUPPE

Im Geschéaftsbericht, der durch Fo-
tos der vergangenen vier Jahre dar-
gestellt wurde, wurde nochmals deut-
lich, wen wir durch die tiickische
Krankheit verloren hatten. Dagmar
war auf fast jedem Foto prasent — so
prasent wie sie die ganzen zwei Tage
auf der Konferenz war. In einer wiir-
devollen Gedenkminute, die mit ei-
nem schonen Lied untermalt wurde,
gedachten die Teilnehmerinnen ihrer
Freundin und Mitstreiterin Dagmar.

In dem von 111 Delegierten ge-
wahlten Bundesvorstand ist keine
Frau aus Baden-Wirttemberg vertre-
ten. Mit Erika Krause-Schone und ih-
ren Mitstreiterinnen konnen wir uns
Baden-Wiirttembergerinnen aber gut
vertreten fiihlen.

Unsere eingereichten Antrage, sich
dafir einzusetzen, dass
— flexibleres Arbeiten und Telearbeit

forciert wird,

—in Bund und Landern die rechtli-
chen Moglichkeiten fur Mutter-/
Vater-Kind-Kuren auch fiir Beam-
tinnen/Beamte eingefihrt werden,

— Teilzeitarbeit nicht zur Benachteili-
gung bei der dienstlichen Beurtei-
lung fihren darf, wurden von den
Delegierten angenommen. Damit

kimmert sich die Gewerkschaft ne-
ben den insgesamt 43 Antragen
auch um Belange, die den GdP-

Frauen in Baden-Wiirttemberg

wichtig sind.

Der zweite Tag der Konferenz stand
ganz unter dem Motto ,Digitalisie-
rung”. In zwei Vortragen erhielten
wir Input, in einem Workshop brach-
ten wir uns kreativ mit ein. Im ,Markt
der Moglichkeiten” erarbeiteten wir
selbst Chancen und Risiken zu ver-
schiedenen Themen, die die Digitali-
sierung bei der Polizei bietet. Die
Frauengruppe wird das Erarbeitete
aufgreifen und in ihre Arbeit der
ndchsten vier Jahre mit einfliefen las-
sen. Insgesamt waren es zwei gut in-
vestierte Tage Gewerkschaftsarbeit
und Netzwerken — wir sind froh, Teil
dieser ,kompetenten und lauten”
Frauengruppe zu sein.

Und wir versprechen, die Arbeit im
Sinne unserer Freundin Dagmar wei-
terzufithren, gemédB dem schoénen
Spruch von Victor Hugo:

»Du bist nicht mehr da, wo du warst
— aber du bist tiiberall, wo wir sind.”

Judith Wolf

AUS DEM SCHWERBEHINDERTENRECHT

Adaquate Horgerateversorgung fir
Heilfursorgeberechtigte wieder gewahrleistet

Nach der Verwaltungsvorschrift
des Innenministeriums zur Heilfiir-
sorgeverordnung (VwVHVO) vom
28. April 2016 war die Versorgung
von Heilfirsorgeberechtigten mit
Horgeraten auf Kosten der Heilftr-
sorge — anders als bislang — aus , po-
lizeitaktischen Erwagungen”
grundséatzlich nur noch mit
Hinter-dem-Ohr-Horgeraten
(HdO-Hoérsysteme) genehmi-
gungsfahig (Ziff. 12.2.4 zu
§ 12 VwVHVO). Mehrere
Trager von Im-Ohr-Horsyste-
men (IO) hatten sich tiber
diese Beschrankung bei der
Hauptschwerbehinderten-
vertretung und Ortlichen
Schwerbehindertenvertre-
tungen der Polizei beklagt.
Nach sich tiber Monate hin-
ziehendem Schriftverkehr
und einer Reihe von Gespra-

chen mit der Geschéaftsstelle der
Landesbehindertenbeauftragten,
dem Innenministerium und der Lei-
tenden Polizeidarztin wurde die Be-
schrankung nun zuriickgenommen,
nachdem der Polizeiarztliche Dienst
— abweichend von vormaligen Wer-

Foto: Adobe Stock, © Alexander Raths

tungen - nunmehr auch der Ver-
wendung von Im-Ohr-Hoérsystemen
fir Beamtinnen und Beamte des Po-
lizeivollzugsdienstes  zugestimmt
hat.

Das Innenministerium hat dem
Landesamt fir Besoldung und Ver-
sorgung mit Schreiben vom
16. Marz 2018 mitgeteilt,
dass es damit einverstanden
ist, dass abweichend von der
Regelung in Ziff. 12.2.4 zu
§ 12 VwWVHVO die Kostener-
stattung durch die Heilftr-
sorge sowohl fiur HdO-Hor-
systeme wie auch fur
IO0-Horsysteme erfolgt. Das
jeweilige Horgerdat muss zu-
vor im Dienst erprobt wor-
den sein und sich bewéhrt ha-
ben.

Dr. Michael Karpf
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7. Ewald-Schoffler-Skat-Turnier
der Bezirksgruppe PTLS Pol am 29. 3. 2018

Kurz vor Ostern trafen sich wie
jedes Jahr einige Skatfreunde beim
W7 Ewald-Schoffler-Skat-Turnier”
der GdP-Bezirksgruppe im Prasidium
Technik, Logistik, Service der Polizei
in der Nauheimer Strafe in Stuttgart.

Nach Begrufiung durch den BG-
Vorsitzenden Hans Gloiber, der auch
fir die logistische Betreuung der Ver-
anstaltung sorgte, wurde die erste
Runde fur die aufgrund einiger ein-
satzbedingter Absagen auf 13 redu-
zierten, dafiir aber umso mehr hoch-
motivierten Skatfreunde ausgelost.
Deshalb wurde an drei 3er- und ei-
nem 4er-Tisch gespielt.

Bereits in der ersten Runde war
klar, dass der Weg zum Sieg nur tiber
den Rekordsieger Karl Leiser vom
LKA BW fiithren wiirde, der dann
auch bei Halbzeit mit 756 Punkten

deutlich in Fihrung lag. Doch so lan-
ge noch gesungen wird, ist die Kirche
nicht aus!

Zur zweiten Runde wurden die
Platze erneut neu ausgelost und alle
Teilnehmer waren fiur den Versuch
bereit, die Rangliste nochmals zu dre-
hen.

Und dann kam es genau so, denn
Altmeister Michael Korte legte eine
hervorragende zweite Serie hin und
konnte Karl Leiser, der auf sehr gute
1393 Punkte kam, mit einem Gesamt-
ergebnis von 1403 Punkten noch vom
+Platz an der Sonne" verdrangen.
Dritter wurde etwas uberraschend

mit 1264 Punkten Andreas Eibel vom
RTS Stuttgart. Titelverteidiger Uli De-
cker und der letztjahrige , Vize" Flori-
an Hoene konnten die Uberraschung
aus dem letzten Jahr nicht wiederho-

Das Bild von der Siegerehrung zeigt den BG-Vorsitzenden Hans Gloiber (links) mit dem

Gewinner Michael Korte.
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len und landeten im Mittelfeld. Hans
Gloiber zeigte sich bei der Siegereh-
rung sehr erfreut dariiber, dass samt-
liche Teilnehmer wieder einen Sach-
preis erhielten und keiner leer
ausging. Er gratulierte allen Teilneh-
mern und gab bekannt, dass das
»8. Ewald-Schoffler-Skat-Turnier” im
Jahr 2019 wieder stattfinden wird.

AUS DEN
BEZIRKSGRUPPEN

Einladung
zur Jahreshaupt-
versammlung

Jahreshauptversammlung der
GdP-Bezirksgruppe PP Stuttgart

Die GdP-Bezirksgruppe des
Polizeiprasidiums Stuttgart ladt
am Dienstag, dem 26. Juni 2018,
um 13.30 Uhr ihre Mitglieder zur
diesjahrigen Jahreshauptver-
sammlung 2018 ein.

Die Versammlung findet wie-
der im GroBen Saal des Restau-
rants ,Haus am See”, Miuhlhau-
ser StraBe 311, 70378 Stuttgart,
statt.

Der Prasident des PP Stuttgart,
Franz Lutz, und unser Landesvor-
sitzender Hans-Jiirgen Kirstein
wurden ebenfalls eingeladen.

Antrage zur Tagesordnung
werden bis zum 23. Juni 2018
schriftlich (auch E-Mail) an die
Bezirksgruppe erbeten.

Peter Scherer,
Vorsitzender BG PP Stuttgart
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,Baden-Wirttemberg-like“ bewaltigen wir das
,1al der Tranen“ und stellen uns
nebenbei auch den weiteren Anforderungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

jetzt geht's los. Wie meinte der im
Marz scheidende Staatssekretar fur
Inneres, Digitalisierung und Migra-
tion, Herrn Martin Jager, in seinem
Schreiben zum Abschied: ,Vor der
Landespolizei liegen nun groe An-
strengungen, die Sie aber ,baden-
wiirttemberg-like' bewdltigen wer-
den, da bin ich mir sicher. Sie
leisten hierbei einen hervorragen-
den Dienst!”

Aus vielen Ecken, u. a. auch vom
Jfriheren” Staatssekretar Jager,
hort oder horte man, dass nun das
. Tal der Tranen" beginne. Eigent-
lich mochte ich nicht wieder damit
anfangen, dass die Gewerkschaft
der Polizei, Interessenvertretungen
und Kolleginnen und Kollegen mit
etwas Weitblick dies die letzten
zwanzig Jahre gebetsmihlenhaft
thematisiert hatten und es in Minis-
terien und verantwortlichen Politi-
kebenen (im Ubrigen vollkommen
unerheblich, wer sich gerade in Re-
gierungsverantwortung befand)
nicht erkannt, nicht verstanden
oder nicht gehort wurde. Es wird
eine wirklich intensive Zeit auf die
Polizei zukommen; hierfir muss
man kein Prophet sein.

Wir werden ab diesem Jahr etli-
che Kolleginnen und Kollegen in
den Ruhestand verabschieden; die
groBe Welle, die sich langsam auf-
baut, beginnt.

Und genau zeitgleich wird jetzt
unsere Ausbildungsphilosophie
den Bediirfnissen und Anforderun-
gen des Erfahrungsberufes Polizei
zu Recht angepasst. Das wurde
uber lange Zeit von den Kollegin-
nen und Kollegen gewunscht und
gefordert: Diejenigen, die an Stel-
len arbeiten, an denen die neuen
Kolleginnen und Kollegen nach ih-
rer erfolgreichen Ausbildung an-
kommen, sollen ihnen das nétige
Wissen und ,Handwerkszeug"” ver-
mitteln und beibringen — wie heilit
es so schon ,learning by doing”!

Sprichwortlich mit dem Rucken
an der Wand erhohte man jetzt

R
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hektisch die Ausbildungszahlen -
es gab eben kein Wegducken mehr.

Dass die Umsetzung nun genau
in dem Moment auf die Basis zu-
kommt, in dem sich viele Kollegin-
nen und Kollegen in den wohlver-
dienten Ruhestand verabschieden
und die durch die oben genannten
Versaumnisse der Vergangenheit
und der hinzukommenden sicher-
heitspolitischen Anforderungen
(u. a. neue Kriminalitatsfelder und
gesellschaftliche Konfliktfelder, Si-
cherheitslage im Bereich Terror) ist
erschreckend, vielleicht sogar dra-
matisch.

Irgendwie passt es aber schon in
jenes Gesamtbild, das Herr Jager
mit den Worten ,grofe Anstren-
gungen” zusammenfasste. Zuvor
abgebaute Ausbildungsstéatten
wurden nun abgewirtschaftet und
verwahrlost wieder tibernommen
oder andere hinzugenommene,
abgewirtschaftete  Einrichtungen
mussen erst noch instandgesetzt
werden - und dies am besten
bis gestern. Die nun durch die
oben erwdahnte Pensionierungswel-
le ,lUberraschend” hervorgerufene
Personalknappheit auf den Revie-
ren und in Dezernaten hat zur Fol-
ge, dass durch dauernd neue An-
forderungen in allen Bereichen der

polizeilichen Arbeit erforderliche
Schulungen und Fortbildungen von-
noten sind, die Kolleginnen und
Kollegen von ihren originaren Ar-
beiten zunachst abhalten. Wohlbe-
merkt das alles neben der von mir
gerade erwdahnten Verpflichtung,
die neuen Kolleginnen und Kolle-
gen auszubilden. Die ,Erfahrenen”
selbst werden hierbei dauerbe-
schult. Zeitgleich wird man in Zu-
kunft in Dezernaten und Spezial-
dienststellen diejenigen mit der
Lupe suchen miissen, die mehr als
Oberflachenwissen besitzen — das
Stichwort ,Wissenstransfer” treibt
mir ein mudes Lacheln aufs Ge-
sicht. Im Riuckblick fehlte da wohl
etwas Weitblick in den verantwort-
lichen Ebenen - oder waren es
schlichtweg doch nur die Kosten,
die man hatte aufbringen missen?

Nebenbei hat sich die Polizei Ba-
den-Wirttemberg auch noch mit
einer seit 2014 andauernden Struk-
turreform zu beschaftigen, die ge-
rade einigermaBlen zur Ruhe ge-
kommen war und jetzt nochmals
.verbessert?” wird.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
ich hoffe, dass ihr Euch nicht anste-
cken lasst von Frustration, Unmut
und Schwarzsehen. Gebt euer
Moglichstes, dass die ,groBen An-
strengungen ,badenwiirttemberg-
like' bewadltigt werden”, aber tber-
fordert Euch auch nicht. Euren
Ausfall, weil Ihr neudeutsch ,tber-
paced” habt, konnen wir nun wirk-
lich nicht mehr kompensieren.

Und ich hoffe, dass diejenigen,
die es jetzt ,mal wieder hinbekom-
men”, dafir auch die Wertschat-
zung und Belohnung erhalten, die
sie dann wirklich verdient haben.
Vermutlich geschieht dies mit ,ein
wenig” Qualitatsverlust, der sich
aber tiber die Jahre hinweg ab 2025
bestimmt ,verwachsen” wird -
.baden-wirttemberg-like”.

Peter Scherer,
Vorsitzender der BG PP Stuttgart
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AUS DEN KREIS- UND BEZIRKSGRUPPEN

Bezirksgruppe Offenburg spendet
fur krebskranke Kinder

Mit einem Spendenbetrag von 750 Euro unterstiitzt
die Bezirksgruppe Offenburg der Gewerkschaft der Po-
lizei (GdP) den Forderverein fiir krebskranke Kinder in
Freiburg. Der Spendenbetrag kam im Januar als Erlos
einer Tombola auf der Fahrt zum FuBballspiel in Dort-
mund gegen Freiburg zustande. Mit Sachspenden hat-
ten verschiedene Sponsoren und Partnerfirmen der
GdP diese Aktion unterstiitzt. Neben den Gewinnern
der Sachpreise gilt der Foérderverein fir krebskranke
Kinder, und somit letztendlich die kleinen Patienten, als
wahrer Gewinner der Benefiz-Aktion.

Am Mittwochnachmittag tibergaben GdP-Vorsitzen-
der Andreas Heck mit einer Abordnung der Gewerk-
schaft und Partnern den Spendenscheck an Bernd
Rendler, den Vorsitzenden des Fordervereins.

Bei einer Begehung des Elternhauses zeigten sich die
Polizeigewerkschaftler so angetan, dass sie spontan
noch sechs Polizei-Teddybdren fiir die Kinder spende-
ten. Wie Vorsitzender Rendler der GdP-Abordnung ver-
sicherte, wird der Spendenbetrag fiir Anschaffungen im

Von links nach rechts: Sven Kessel (Signal Iduna), Joachim Lienert (GdP),
Bernd Rendler (Vorsitzender Forderverein), Elke Birmele (GdP),
GdP-Vorsitzender Andreas Heck und Roman Rotzinger (BB-Bank)

Elternhaus fiir die Kinder verwendet.

Foto: GdP, © Frank Hansmann

Jahreshauptversammlung AfoO Stuttgart

Am 14. 3. 2018 fand unsere Jahres-
hauptversammlung in der Gaststatte
Sanwald in Stuttgart statt. Unser
Dienststellenleiter Herr Elser (VU) er-
moglichte uns wieder Dienstverschie-
bungen. Nachdem ich die Mitglieder
und unseren Landesvorsitzenden
Hans-Jirgen Kirstein begriifite, erfolg-
te die Totenehrung.

Danach gab ich einen kleinen Riick-
blick auf das letzte Jahr. Wir hatten gro-
Be Einstellungsrunden bei der Ver-
kehrsiiberwachung und waren deshalb
wieder sehr stark im Ausbildungsbe-
reich eingebunden. Ich bedankte mich
bei allen Kollegen und Kolleginnen fur
ihren Einsatz. Ohne sie kénnten wir un-
sere gute Qualifikation fiir unser Aufga-
bengebiet nicht halten. Was besonders
hervorzuheben ist, dass wir von unserer
Amtsleitung, Dienststellenleitung und
dem Personalrat zu einem auflerge-
wohnlichen Workshop eingeladen wur-
den. Wir wurden in einem, auf drei weit
auseinanderliegenden Tagen ausge-
richteten Workshop befragt, wie wir
uns unsere Arbeitszeiten in Zukunft
vorstellen konnten. Nattirlich unter Be-
riicksichtigung der jeweiligen Notwen-
digkeiten der aktuellen Problemlage im
ruhenden Verkehr. Ein Beispiel war die
Schulwegiiberwachung ab 6.00 Uhr.
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Kleiner Ausschnitt der Teilnehmer ...
Foto: GdP, © Karen Rath

Bisher waren diese Dienste freiwillig.
Aufgrund der erhéhten Gefahrdungsla-
ge fur die Schiiler auf ihrem Schulweg
durch vermehrte Falschparker, miissen
verstarkt Streifen zu diesen Zeiten ab-
geleistet werden. Nach anfanglichen
Schwierigkeiten beim Ablauf dieses
Workshops konnten wir fiir uns ein sehr
gutes Ergebnis erreichen. Die Amtslei-
tung sowie die
Dienststellenleitung und der Personal-
rat waren mit unseren Vorschlagen
groBtenteils einverstanden, so dass wir
alle positiv gestimmt dieses schwerwie-
gende Thema zu den Akten legen
konnten. Eine vierte Schicht konnte ab-
gewendet werden und wir kénnen pro
Team selbst entscheiden, wie wir das
Kontingent an Schulwegiiberwachun-
gen in den Dienstplan einpflegen wol-

len. Mein Team Nord entschied sich fir
eine Poolbildung. Wir waren auch die
erste Dienststelle beim Af6O, die bei
dem  Thema  Arbeitszeiten die
Mitarbeiter/-innen miteinbezogen hat-
te. Da es so gut geklappt hat, soll diese
Form der Zusammenarbeit auch auf an-
deren Dienststellen erfolgen. Die Wa-
che der Verkehrsuiberwachung wurde
nach tber 40 Jahren geschlossen. Ob
dies so eine gute Entscheidung war...?
Fir den stadtischen Vollzugsdienst
werden dieses Jahr auch vermehrt Ein-
stellungen stattfinden. Einige dieser
neuen Kollegen und Kolleginnen sollen
sich speziell um Miillprobleme kium-
mern. Das Uberwachen von Dieselfahr-
zeugen bei Fahrverboten wird sicher-
lich an unseren beiden Dienststellen
noch ein groBes Thema darstellen. Un-
ser Landesvorsitzende Hans-Jirgen
Kirstein gab den aktuellen Stand bei
den Tarifverhandlungen bekannt und
wies auf die Aufgaben der Geschafts-
stelle und ihrer Ansprechpartner hin.
Ebenso auf die Einbindung der GdP bei
Personalproblemen mit unserem Ar-
beitgeber. Nach der Entlastung des
Vorstandes wurde tiber die Zukunft un-
seres Stammtisches abgestimmt. Er
wird weiterhin stattfinden. Danach sa-
Ben wir noch in gemiitlicher Runde bis
zum Schluss zusammen. Karen Rath
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KOOPERATIONSPARTNER

Die GdP und die BBBank - zwei starke Part-
ner, die sich fur ihre Mitglieder einsetzen!

Sicherheit und Mitgliedermehr-
werte — zwei Themenschwerpunkte,
die beide vereinen. Und wo Koopera-
tionen auf Papier entstehen, wachsen
kollegiale und freundschaftliche Kon-
takte zwischen den Menschen.

Wir nutzen unsere langjahrige Zu-
sammenarbeit immer wieder fir ei-
nen Austausch, um fiir euch das Beste
anbieten zu konnen. Heute ein Ge-
sprach mit unserem Landesvorsitzen-
den Hans-Jurgen Kirstein und
Natalie  Wittemaier, Regionalbe-
vollmachtigte der BBBank, zu unse-
ren gemeinsamen Werten und wie
wir uns fiir euch stark machen.

NW: Herr Kirstein, seit tiber einem
Jahr sind Sie nun im Amt — was macht
Thnen besonders viel Spall an der Ar-
beit?

HJK: Ich bin ein sehr kommunikati-
ver Mensch und bin gerne im Aus-
tausch mit anderen — vor allem reizt
es mich immer wieder, verschiedene
Charaktere kennenzulernen und mit
diesen zu arbeiten.

HIJK: Wie ist das bei Ihnen? Was
motiviert Sie jeden Tag im Job?

NW: Als Biirgerin erhalte ich im-
mer nur einen kleinen Einblick in den
offentlichen Sektor. Und in meiner
Funktion betreue ich unsere Partner-
gewerkschaften und erhalte somit
einen wunderbaren Einblick in den
Alltag verschiedener Berufsgruppen
—von der Krankenschwester iiber die
Lehrerin bis hin zum Polizisten.

NW: Die GdP setzt sich mit viel En-
gagement fir ihre Mitglieder ein.

Foto: GdP

Was tlberzeugt Sie von der Zusam-
menarbeit mit der BBBank und was
sehen Sie als besonderen Mehrwert
fir Thre Mitglieder?

HJK: Die Angebote der Bank sind
kostengiinstig und vor allem auf uns
zugeschnitten. Unsere Mitglieder er-
halten einen guten Ansprechpartner,
der ihre Belange versteht und stets
nach guten Lésungen sucht. Gerade
in der heutigen Zeit ist es schon, bei
Niedrigzinspolitik und hohen Bank-
gebiihren einen verldsslichen Partner
zu haben, der nicht nur ein kosten-
freies Konto anbietet, sondern auch
fur uns als Gewerkschaft als An-
sprechpartner fungiert.

AUS DEN BEZIRKSGRUPPEN

HJK: Die Mitgliedervorteile kénnen
bequem auf www.bbbank.de/gdp
nachgeschlagen werden. Wie genau
kommt unser Mitglied dann zu diesen
Vorteilen? Gerade in Zeiten der Digi-
talisierung machen viele Menschen
ihre Bankgeschdfte von zu Hause aus.
Welche Angebote gibt es hierzu?

NW: Das Schoéne bei uns ist: Das
Mitglied hat immer mehrere Moglich-
keiten, wie es mit uns in Kontakt tre-
ten kann. Zum einen hat es die Mog-
lichkeit, sich in einer unserer iber
100 Filialen personlich beraten zu las-
sen. Zum anderen kann der Interes-
sent nattirlich auch bequem von zu
Hause aus alles erledigen. Unsere
Banking-App wurde vor Kurzem von
der Zeitschrift , CHIP" zum Testsieger
gekirt! Und wiinscht man einen An-
sprechpartner, hat aber keine Filiale
in der Nahe, funktioniert auch unsere
Videoberatung.

Bargeld gibt es bei unseren Part-
nern im Finanzverbund der Volks-
und Raiffeisenbanken sowie im Cash-
Pool kostenfrei.

NW: Wenn Sie finf Jahre in die Zu-
kunft blicken — wo sehen Sie die Ko-
operation mit der BBBank?

HJK: Die Zusammenarbeit lauft
sehr gut. Gerade Ihr Ratgeber ,Rund
ums Geld" oder der Newsletter erge-
ben fiir mich ein tolles Angebot.
Wenn die bestehende Kooperation
auf diesem Wege fortgefiihrt wird,
sind wir auf einem guten Weg.

NW: Vielen Dank fiir das Gesprach
und die gute Zusammenarbeit!

Einladung zur Jahreshauptversammliung
der Bezirksgruppe Offenburg

Die GdP-Bezirksgruppe des Poli-
zeiprasidiums Offenburg ladt am
Montag, dem 11. Juni 2018, um 17.00
Uhr ihre Mitglieder zur diesjdahrigen
Jahreshauptversammlung 2018 ein.

Die Versammlung findet im Gast-
haus ,der Ochsen"” in 77880 Sasbach,
HauptstraBe 1, statt.

Die Vorstandschaft freut sich tiber
eine rege Teilnahme unserer Mitglie-
der.

Unser Landesvorsitzender Hans-
Jurgen-Kirstein wird uber die aktuel-
len Themen aus dem Land berichten.

Antrage zur Tagesordnung wer-
den bis zum 7. Juni 2018 schriftlich

(auch E-Mail unter offenburg.pp.
gdp@polizei.bwl.de) an die Bezirks-
gruppe erbeten.

Andreas Heck,
Vorsitzender BG PP Offenburg
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Anzeige

Luxus muss nicht immer teuer sein - Fernreisen!

Auch die schénsten Luxushotels méchten keine leerstehenden Zimmer haben und bieten zu gewissen
Saisonzeiten Preisvorteile an, die auch fiir den kleinen Geldbeutel bezahlbar sind.
Hier sind 12 wunderschéne Luxushotels, in denen Ihre Kunden 1 Woche fiir unter 500€ genieflen kénnen.

Sri Lanka, Balapitiya
Shinagawa Beach »* »* #* # »*

Sieben Nachte im Deluxe Zimmermit Friihstiick,
inklusive einem hochwertigen Reisefiihrernach
Wahl, eigene Anreise

p.P. ab 244,— €

TOC SELC H 84663A2AFR, z. B. am 18.08.2018.
Bei Buchung bis 30 Tage vor Anreise im Reisezeitraum 01.05.-
31,10, erhalten Ihre Gaste einenFrihbuchervorteilvon 15%.

Unser besonderer Tipp:

Das kleine Luxusresort Shinagawa Beach liberzeugt durch die harmonische Kombination aus
modernem Design, weiten Raumen und minimalistischer Eleganz. Direktam feinen Sandstrand
Balapitiya Beach von Hikkaduwagelegen, verfiigt es (iber einen privaten Strandabschnitt mit einem
vorgelagertem Korallenriff. Der Natursteinpool mit Sonnendach schmiegt sich harmonisch in ein Bild
aus traditionellen Holz- und modernen Glaselementen an und ladt zu erholsamen Stunden ein.

Sri Lanka, Kosgada
Habitat Kosgoda by Asia Leisure * # s

Sieben Ndchte im Deluxe Zimmermit Friihstiick,
. inklusive einem hochwertigen Reiseflhrernach
| Wahl, eigene Anreise

p.P. ab 244,— €

TOC SELC H 84962A2AFR, z. B. am 11,08.2018.
Bei Buchung bis 30 Tage vor Anreise im Reisezeitraum 01.05.-
31.10. erhalten Ihre Gaste einenFrihbuchervorteil von 15%.

Unser besonderer Tipp:

Das The Habitat Kosgoda by Asia Leisure, das Mitte 2017 seine Pfortenged&ffnethat, liegtdirektam
herrlichen Sandstrand und bietet eine familidare Atmosphére. WeilRe Sandstrande, tirkisblaues
Wasser und Wellen, die mit sanftem Rauschen auf die Kiiste zurollen, sind derideale Ausgangspunkt
fur paradiesische Stunden. Zur Entspannung |adt der hauseigenen Spa-Bereich ein sowie der490 gm
groe Swimmingpool.

Thomas

DIE WELT EROBERN COOk
Reisebiiro

Bei uns kénnen Sie sich noch grofie Spriinge leisten!

Maybachstr. 2 www.psw-reisen.de
71735 Eberdingen-Hochdorf  karin.burgen@psw-gbr.de
% Tel.: 07042/ 8792 25
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