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2018 ist Wahljahr

Mit dieser Uberschrift habe ich am
20. Januar dieses Jahres alle Fraktio-
nen des Hessischen Landtages ange-
schrieben. Den Brief im Originalwort-
laut findet ihr im Anschluss.

Die Gewerkschaft der Polizei will
schon im frithen Vorfeld der Landtags-
wahl (28. 10. 2018) mit den Parteien in
eine Diskussion treten. Wir wollen
wissen, wie die fiinf Landtagsfraktio-
nen den Ist-Zustand der hessischen
Polizei bewerten. Alle Parteien haben
in den vergangenen Monaten immer
wieder von einer noétigen Starkung
und besseren Unterstiitzung der hessi-
schen Polizei gesprochen. Einige ha-
ben sich fir bessere Beférderungs-
moglichkeiten und eine weitere
Anhebung der Beziige stark gemacht.

Wir fragen nun nach und bitten um
Konkretisierung von Losungsansatzen
bei der Behebung von Problemfel-
dern. Dies ist ein erster Schritt im
Wabhljahr 2018, um Einsichten in die
Parteiprogramme zur inneren Sicher-
heit, insbesondere den Bereich der Po-
lizei, zu erhalten.

Schon auf unserem Landesdelegier-
tentag im April werden wir im 6ffentli-
chen Teil eine vom Hessischen Rund-
funk moderierte Podiumsdiskussion
mit allen Fraktionen veranstalten. Da-
bei werden sich erste Erkenntnisse fir
die Polizistinnen und Polizisten in
Hessen ergeben, welche Partei im Fal-
le einer Regierungsbeteiligung was
fir die Polizei tun will.

Danach werden wir bei dezentralen
Veranstaltungen in den Bezirken auch
die ortlichen Landtagsabgeordneten
einbeziehen und grundsatzliche Fra-
gen rund um die Polizei in Hessen mit
unseren Mitgliedern diskutieren.

Den Abschluss bildet dann, wie vor
jeder Landtagswahl, unsere schon tra-
ditionelle Veranstaltung , Wahlpriif-
steine”. Dabei erwarten wir dann
Klartext. Welche Partei fiir was steht.
Insbesondere die Bereiche Verbesse-
rung der Aufstiegs- und Beforderungs-
chancen im Beamten- und Tarifbe-
reich, Planbarkeit von Dienst und
Freizeit, Besoldung, Versorgung, Ru-
hegehaltsfahigkeit der Polizeizulage,

Andreas Griin, Landesvorsitzender

Wochenarbeitszeit und die Riickkehr
in die Tarifgemeinschaft deutscher
Léander.
Uber die weitere Entwicklung be-
richten wir in dieser Zeitschrift.
Andreas Griin, Landesvorsitzender

An die Fraktionen des Hessischen Landtages

Sehr geehrte Damen und Herren,

die aktuellen Belastungen im Po-
lizeidienst sowie die Herausforde-
rungen durch immer neue Krimina-
litatsfelder haben in den letzten
Jahren erheblich zugenommen und
werden weiterhin steigen. Vor die-
sem Hintergrund tritt die Gewerk-
schaft der Polizei fiir eine professio-
nelle und gut aufgestellte Polizei in
Hessen ein.

Auch sie setzen sich dafiir ein,
dass der Polizeiberuf attraktiver ge-
staltet werden soll und damit ein
Beitrag fur die innere Sicherheit ge-
leistet wird.

Die Gewerkschaft der Polizei be-
schaftigt sich mit dem Thema , Stei-
gerung der Attraktivitat des Polizei-
berufs”. Dabei wird neben den
finanziellen Aspekten eine ganz-
heitliche Betrachtung hinsichtlich

der Zukunftstahigkeit der hessischen
Polizei vorgenommen.

Hiertiber wiirden wir gern mit Th-
nen ins Gesprach kommen.

Zu Beginn ware es fiir uns sehr hilf-
reich, wenn Sie zu folgenden Fragen
kurz Stellung beziehen:

e Gibt es aus Threr Sicht Uberlegun-
gen zur Steigerung der Attraktivitat
des Polizeiberufes?

¢ Ist Ihnen bekannt, dass eine groBe
Anzahl von Polizeivollzugsbeamten
— aufgrund der mangelnden Aus-
schopfung der Stellenplanober-
grenzen — liber einen langeren Zeit-
raum eine hoherwertige Tatigkeit
ausiiben, ohne Aussicht auf Befor-
derung bzw. einen finanziellen Aus-
gleich?

e Wie gedenken Sie, diese Problem-
stellung zu l6sen?

¢ Haben Sie Vorschldage wie die fi-
nanziellen Unterschiede bei der
Beamtenbesoldung, die infolge
der Foderalismusreform 2006 ent-
standen sind, ausgeglichen wer-
den koénnen?

e Gerade die belastenden Nacht-
dienste stellen eine erhebliche ge-
sundheitliche Problemstellung in-
nerhalb der Polizei dar. Wie
gedenken Sie dies auszugleichen

(Arbeitszeitverkirzung/Er-
schwerniszulagenverordnung/
Freizeitausgleich)?

Wir freuen uns auf IThre Antwort
und auf eine angeregte Diskussion
mit Thnen zu diesem Thema!

Mit freundlichen Griilen

Andreas Griin, Landesvorsitzender
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Polizei Hessen -
gut aufgestellt fir die Zukunft?

Gerade in einem Wahljahr bedtirfen
die getroffenen politischen Entschei-
dungen und die damit verbundenen
Auswirkungen auf die innere Sicher-
heit einer eingehenden Betrachtung
und einer konstruktiven Auseinander-
setzung. Mit Blick auf die nun im Okto-
ber 2018 terminierten Landtagswahlen
in Hessen und dem damit verbunde-
nen Ablauf der Regierungszeit der ver-
antwortlichen Koalition aus CDU und
Buindnis 90/Die Griinen, die hessische
Koalition soll tbrigens als Blaupause
fiir mogliche Koalitionen dieser Cou-
leur auch in anderen Landern und dem
Bund taugen, ist ein Blick auf das Re-
gierungshandeln durchaus erlaubt.

Ohne auf die erreichten Erfolge mit
der deutlichen GdP-Handschrift bei
Besoldungs- und Personalmehrungen
in den letzten beiden Jahren weiter
einzugehen, darf an dieser Stelle fest-
gestellt werden, dass auch die Verant-
wortlichen in den Personalrédten ihren
Anteil an den Erfolgen fiir sich verbu-
chen konnen. Das konstruktive ,Boh-
ren der dicken Bretter” in vielen
Monatsgesprachen mit Behordenlei-
tungen hat manche Forderung nach
Personal so unterlegt, dass die Verant-
wortlichen im Innenministerium und
im Landespolizeiprasidium zu gleich
gelagerten Entscheidungen gelang-
ten. Es gilt also auch in den kommen-
den Jahren, die personalratliche mit
der gewerkschaftlichen Arbeit so zu
verzahnen, dass die bestmoglichsten
Ergebnisse fur die Beschaftigten er-
zielt werden konnen. So sieht es auch
der Gesetzgeber im Rahmen der im
Grundgesetz verbrieften Koalitions-
freiheit vor.

Vorgenommene Investitionen in das
Personal der Polizei (Vollzug-, Fach-
und Verwaltungsbeamte und Tarif) zei-
gen, dass der Haushaltsgesetzgeber
endlich erkannt hat, die signifikanten
Personalliicken bei der Polizei durch
deutliche Mehreinstellungen im Voll-
zugsbereich zu mildern. Allerdings,
dies wissen die politisch Verantwortli-
chen, dauert es von der Einstellung bis
zur Graduierung drei Jahre.

Sind wir fiir die Zukunft geriistet?

In einigen Bundeslandern sind eige-
ne Polizeihochschulen eingerichtet, in
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Graduierung

Hessen existiert dazu nunmehr eine
eigens installierte Projektgruppe mit
Lenkungsausschuss, die dartiber hin-
aus noch durch ein wissenschaftliches
Institut begleitet wird. Erste Ergebnisse
werden fir Mai 2018 erwartet. Kénnen
wir in Hessen und dartiber hinaus in al-
len anderen Bundeslandern und im
Bund die Forderungen nach mehr Poli-
zeibeamtinnen und Polizeibeamten so
qualitativ in den Hochschulen gewéhr-
leisten, wie es die Curricula auch for-
dern? Anlasslich einer Tagung mit Mit-
gliedern der Hauptpersonalrdate der
Polizei (aus den Landern und dem
Bund) hat der Direktor der Hochschule
der Polizei und erklartes GdP-Mitglied
in Rheinland-Pfalz, Friedel Durban,
diesen Denkprozess aufgeworfen.
.Nur eine gut ausgebildete Polizei
kann ihre Funktion als Konfliktmana-
ger erflillen, um o6ffentliche Sicherheit
und gesellschaftlichen Frieden zu
schiitzen. Nur gut ausgebildete Polizei-
beamtinnen und Polizeibeamte kom-
munizieren auf Augenhdéhe mit ande-
ren gesellschaftlichen Akteuren und
erfahren Wertschatzung. Eine verglei-
chende deutsch-franzésische Studie
hat bestéatigt, dass die gute langjahrige
Ausbildung der deutschen Polizeien zu
mehr gesellschaftlicher Akzeptanz und
zu weniger Konflikten fithrt. Wir brau-
chen belastbare fachliche, methodi-
sche, soziale und personale Schliissel-

kompetenzen, um die vielfaltigen und
sich dynamisch verandernden Anfor-
derungen im polizeilichen Kontroll-
und Ermmittlungsalltag meistern zu
koénnen. Revisionssicherheit und be-
weisgesicherte Verfahren miissen bei
Gericht tberzeugen. Mit der Verstar-
kung der Polizeien darf die Qualitat der
polizeilichen Bildungsarbeit weder ab-
gesenkt noch geopfert werden. Die
Qualitat ihrer Bildungseinrichtungen
und ihrer Bildungsarbeit sichern der
Polizei auch zukiinftig das Vertrauen
der Biirgerinnen und Biirger.” Entspre-
chenden Vorhaben, wie eine ,Entaka-
demisierung der Polizeien” zugunsten
von quantitativen und damit zeitver-
kirzten Ausbildungen sind entschie-
den zu begegnen.

Personal

Anlésslich der Eréffnung des (neuen)
14. Polizeireviers in Frankfurt am Main
Ende Januar 2018 betonte Innenminis-
ter Peter Beuth unter anderem, dass die
Kolleginnen und Kollegen derzeit in
den Basisdienststellen in Erwartung
der mehreingestellten Polizistinnen
und Polizisten durch Mehrarbeit die
personellen Liicken schlieBen miussen.
Der Personalbedarf, der in den Basis-
dienststellen vor Ort herrscht, egal ob
bei der Kriminal- oder Schutzpolizei, ist
groB. In Gesprachen mit Kolleginnen
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und Kollegen monieren die meisten,
dass sie sich haufig nicht ,von oben
wertgeschatzt” fiihlen. Um nicht miss-
verstanden zu werden: die Politik und
damit die Landesregierung ist verant-
wortlich fiir die Personal- und Sachaus-
stattung der hessischen Polizei. Nur:
der Umgang mit knappen Personalres-
sourcen, standige zusdtzliche Aktionen
und EinsatzmafBnahmen belasten dau-
erhaft! Welche Fuhrungskraft sagt
auch mal ,Nein"? Wir erwarten in die-
sem Jahr, dass von den zusatzlichen
140 Mehreinstellungen genau dieses
stark belastende Problem gelindert
wird. Kein Verstdndnis haben wir,
wenn erneut viele Kolleginnen und
Kollegen nicht dort ankommen, wo die
personelle Not am grofiten ist. Innen-
minister Peter Beuth wird in einer Pres-
semeldung am 24. Januar 2018 wie
folgt zitiert: ,Ein nie dagewesenes Stel-
lenplus von 11%, von dem alle Dienst-
stellen des Landes profitieren werden
und die Frauen und Méanner der Polizei
weiter gezielt entlastet werden. Bis
zum Jahr 2022 werden 1500 Polizisten
mehr ausgebildet als durch Ruhe-
standsversetzungen notwendig wdren
(genau: 1520: 140 + 300 + 570 + 270 +
240)".

Mehr Spezialisten in unseren Reihen
sind unzweifelhaft erforderlich! Aber
was ist mit den Spezialisten in unserer
Mitte, die seit Jahren durch ihre Arbeit
dafir verantwortlich zeichnen, dass der
.Laden” lauft? Beispielsweise warten
viele Kolleginnen und Kollegen im Ta-
rifbereich seit Jahren, nachdem die Ar-
beitsbereiche immer mehr zunahmen,
auf Hohergruppierungsmoglichkeiten.
Hier muss der Haushaltsgesetzgeber
dringend dafiir Sorge tragen, dass not-
wendige Arbeitsplatzbeschreibungen
angepasst und resultierend Hoher-
gruppierungen in Folge ausgesprochen
werden kénnen. Um den Polizeiberuf
in Hessen zukunftssicher zu machen,
hat der Gesetzgeber die Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, die es braucht, um
im Wettbewerb um die ,besten Kopfe”
bestehen zu kénnen. Mit einem Al0Oer-
Bauch von tiber 60% wird dies nicht
moglich sein. Unsere Fach- und Ver-
waltungsbeamtinnen dirfen wir an
dieser Stelle natiirlich nicht vergessen,
denn auch sie leisten eine unverzicht-
bare Arbeit fiir die innere Sicherheit
und entlasten den Vollzug.

Die Wertschatzung der Blirgerinnen
und Burger gegenuber der Arbeit un-
serer Polizei kann sich sehen lassen!

Die Polizei mit ihren Beschéftigten
steht in Umfragen namhafter Mei-

nungsforschungsunternehmen  glan-
zend da. So rangieren beispielsweise
im Jahr 2016 bei einer durch Forsa in
Auftrag gegebenen Umfrage die Poli-
zisten auf Platz fiinf, hinter Arzten, Feu-
erwehrleuten, Kranken- und Altenpfle-
gern sowie Erziehern in Kitas. Diesen
Platz belegten die Polizisten bereits
2007, sodass von einem kontinuierli-
chen, vertrauensvollen Umgang der
Polizei mit den Burgerinnen und Bur-
gern in der Gesellschaft ausgegangen
werden muss.

Gefahrengeneigte Tatigkeiten:
Angriffe auf Polizeibeschaftigte
nehmen zu

Es besteht vor dem Hintergrund der
allgemeinen Sicherheitslage der aus-
driickliche und ausgepragte Wunsch
vieler unserer Mitmenschen, dass die
Politik nachhaltige Voraussetzungen
fur eine gut ausgebildete, gut ausge-
stattete und gut bezahlte Polizei schafft!
Das der Polizeiberuf ein gefahrenge-
neigter ist, steht auBler Frage. Immer
dann, wenn Polizeibeamte durch den
Einsatz von Schusswaffen gegen
Rechtsbrecher medial im Fokus stehen,
uberschlagen sich auch die Nachrich-
ten in den sozialen Netzwerken.

R

Gewalt (Messerattacken)

Darf die Polizei schieBen? Schiefit die
Polizei zu schnell? Wir miissen uns
auch in Erinnerung rufen, dass es in
unserem Beruf Situationen unvorher-
sehbarer und unausweichlicher Gefahr
geben kann, in denen die beste Aus-
stattung und die qualifizierteste Ausbil-
dung nicht weiterhelfen. Es ist das Tra-
gische an unserem Beruf, dem wir uns
stellen missen.

Auf Grundlage der jahrlichen Poli-
zeilichen Kriminalstatistik (PKS) wur-
den in Hessen im Jahr 2016 insgesamt
1894 Strafanzeigen registriert, bei de-
nen insgesamt 3468 Polizeibeschaftigte
Opfer von Angriffshandlungen wur-

den. Im Vergleich zum Jahr 2015 ein
Anstieg um 12,9%. Der Uberwiegende
Anteil der zugrunde liegenden Strafan-
zeigen umfasst den Deliktsbereich
«Widerstand gegen Vollstreckungsbe-
amte”. Als weitere Deliktsfelder wur-
den insbesondere die ,einfache Kor-
perverletzung”, ,gefahrliche/schwere
Korperverletzung” sowie ,Bedrohun-
gen” und ,Nétigungen” erfasst.

Immer neue Schutzbekleidung wie
die personliche Schutzweste sowie den
ballistischen Hals-Schulter-Tiefschutz,
der seit Ende 2011 in allen Streifenwa-
gen vorhanden ist, die Einfithrung des
Teleskopschlagstocks, die Einfiihrung
der Bodycam, die Beschaffung schnitt-
fester Arbeitshandschuhe sowie die
Beschaffung  weiterer  ballistischer
Schutzausristung fiir ausgewdhlte In-
terventionskréfte, stellen in Summe ein
erhebliches MaBl mehr an Gewicht bei
der Ausrustung dar. Standig notwendi-
ge und damit wiederkehrende Trai-
nings- und Fortbildungseinheiten, wel-
che das polizeiliche Handling, wie z. B.
das Ubungsschieﬁen in Notsituationen,
lassen die Zeit zwischen den Diensten,
die ohnehin aufgrund der Personalva-
kanzen nicht tippig ausfallt, immer kiir-
zer werden. Das GdP-Forum im Januar
dieses Jahres bringt sicherlich erste Im-
pulse, die bei der Konzeption von NIT
2.0 hilfreich sein kénnen. Wichtige Er-
kenntnis ist aber, dass eine standige
Uberpriifung und Intensivierung der
Aus- und Fortbildung hinsichtlich der
Handlungssicherheit in komplexen Si-
tuationen stattfinden muss. Es kann
und darf nicht sein, dass Fortbildungen
und Trainings nicht durchgefiihrt wer-
den - oder gar nur eingeschrankt statt-
finden kénnen — weil andere MalBnah-
men priorisiert werden oder die
entsprechenden Raumkapazitaten feh-
len.

Bei der Entwicklung der Korper-
verletzungs- und Totungsdelikte un-
ter Verwendung des Tatmittels ,Mes-
ser” in Hessen der letzten Jahre zeigt
sich, dass die Aufklarungsquoten
durchweg tiiberdurchschnittlich hoch
sind (2012: 970 Falle, Aufklarungs-
quote (AQ) von 91,2%, 2013: 865 Fal-
le, AQ: 91,6%, 2014: 926 Falle, AQ:
92,1%, 2015: 1029 Falle, AQ: 88,6%
und 2016: 1116 Falle, AQ: 91%). Fur
1116 registrierte Falle im Jahr 2016
wurden insgesamt 1234 Tatverdachti-
ge ermittelt. Rund 43% dieser Tatver-
dachtigen aus dem Jahr 2016 haben
die deutsche Staatsbiirgerschaft. Ins-

Fortsetzung auf Seite 4
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Szenarien (Schutzausstattung)

gesamt finden sich in der Liste der
Tatverdachtigen rund 60 unterschied-
liche Staatsangehorigkeiten. Die im
Jahr 2016 am hdaufigsten registrierten
Staatsangehorigkeiten bei den Tat-
verddchtigen mit dem Tatmittel Mes-
ser waren die deutsche (ca. 43%), tur-
kische (ca. 10%), afghanische (ca.
7%), syrische (ca. 4%) und somalische
(ca. 3%).

Wir mussen mehr tber die Hinter-
grunde solcher lebensbedrohlichen
Angriffe wissen. Vielleicht finden wir
Anhaltspunkte heraus, aus denen
sich Anleitungen zum Handeln erge-
ben koénnten, damit der Schutz unse-
rer Kolleginnen und Kollegen ver-
starkt werden kann, und sei es, dass
sie ihren ohnehin vorhandenen Sen-
sor fur gefdahrliche oder gefahrlich
werdende Situationen scharfen kon-
nen. Anleitungen, die sich ubersetzen
lassen in die Aus- und Fortbildung.

10 000 Stichschutzschals wurden
fur die Einsatzkréafte bestellt. Zudem
will die hessische Polizei stichsichere
Schutzwesten beschaffen. Die Be-
schaffung dieser Westen hat sich aus
formellen Griunden etwas verzogert,
das Ausschreibungsverfahren hierfir
lauft aktuell. Angesichts zunehmen-
der Messerangriffe in Deutschland
fordert die Gewerkschaft der Polizei
eine gesellschaftliche Grundsatzde-
batte tiber wirksame GegenmaBnah-
men. Politik und Justiz bendétigten
aussagekraftige Lagebilder, um Straf-
taten mit einem solchen, jederzeit
verfiigbaren und hochst geféhrlichen
Tatmittel auf denkbare Strafverschar-
fungen zu priifen.
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Verwaltungsgerichte befassen
sich mit GdP-Klagen
zur Beamtenbesoldung

Bereits am 9. April 2014 hatte An-
dreas Grun anldsslich des 25. GdP-
Landesdelegiertentages, in Anwe-
senheit von Innenminister Peter
Beuth und allen Behordenleitungen
der hessischen Polizei, eine Klage fur
den Fall angektiindigt, dass die im Ko-
alitionsvertrag zwischen CDU und
Grinen vereinbarte Nullrunde und
das Lohndiktat umgesetzt werden
sollten. Da damals das verfassungs-
rechtlich umstrittene Besoldungsan-
passungsgesetz entgegen aller Ar-
gumente und Proteste in das
Gesetzgebungsverfahren eingebracht
wurde, ist durch die GdP die Gielle-
ner Rechtsanwaltskanzlei Greilich,
Hirschmann, Benedum & Collegen
beauftragt, das Gesetz einer verfas-
sungsrechtlichen Prifung zuzuleiten.
Daraufhin wurde in Folge an allen
hessischen Verwaltungsgerichten
Klagen eingereicht. Noch im Marz
2018 wird sich das Verwaltungsge-
richt Frankfurt am Main mit der Ma-
terie erstinstanzlich auseinanderset-
zen! Wahrscheinlich und absehbar
wird das Land Hessen auch hier wie-
der den Marsch durch die Instanzen
beschreiten, wie zuletzt beim Thema
Altersdiskriminierende  Besoldung.
Nicht zuletzt durch die juristisch lei-
der vielfach fur Laien undurchsichti-
gen Verfahren, beispielsweise bei
den Klagen zu Hoéhergruppierungs-
moglichkeiten bei der Wachpolizei,
beim Verzicht auf Einrede der Verjah-
rung beim Besoldungsanpassungsge-
setz und im Verfahren bei der Alters-
diskriminierenden Besoldung, sind
die Polizeibeschaftigten mithin stark
verunsichert. Immer héaufiger fragen
Kolleginnen und Kollegen nach
Rechtsschutz bei den Gewerkschaf-
ten, obwohl in vielen Fallen die Be-
schreitung des Rechtsweges ausge-
schlossen ist. Nur keine Frist
versaumen, besser einen Antrag mehr
stellen als spater keine Berticksichti-
gung zu finden. Es sollte wieder mehr
Transparenz und Verldsslichkeit statt
juristisches Klein-Klein betrieben
werden.

Landtagswahlen im Oktober
2018 - politischer Stillstand
oder neuer Aufbruch

Mitte Januar 2018 schlugen Mi-
nisterprdasident Bouffier und sein

Stellvertreter Tarek Al-Wazir den
28. Oktober 2018 als Wahltag vor.
Das Hessische Kabinett hat am 23.
Januar den 28. Oktober 2018 als
Termin der Landtagswahl 2018
durch eine Verordnung offiziell be-
stimmt (fur das Inkrafttreten der
Verordnung muss diese noch im
Staatsanzeiger veroffentlicht wer-
den). Damit findet die Landtagswahl
fast drei Monate vor dem Ende der
laufenden Wahlperiode (am 17. Ja-
nuar 2019) des 19. Hessischen Land-
tags statt.

Die Verabschiedung des Doppel-
haushaltes Ende Januar im Hessi-
schen Landtag gilt als sicher. In die-
sem wurden nochmal Anderungs-
antrage der Fraktionen vorgelegt.
Erwahnenswert sind in dem Zusam-
menhang die nochmaligen Mehrein-
stellungen bei der hessischen Poli-
zei in den Jahren 2018/2019 von
nochmals zusatzlich 480 Polizeian-
warterinnen und -anwartern zu den
bereits beschlossenen 1500 bis 2022.

Nicht nur aufgrund der zdahen
Verhandlungen bei einer Regie-
rungsbildung in Berlin geben die
Parteien, allen voran die hessische
CDU, schon jetzt die Devise aus: Wir
mussen kampfen! In Umfragen des
HR hat die amtierende Koalition
keine Mehrheit mehr, der Einzug
der AfD in den Landtag gilt als na-
hezu sicher. Das schreckt die arri-
vierten Parteien auf, denn ein zdhes
Hin und Her (wie derzeit im Bund),
mochte keiner. Glucklicherweise
sind durch den vorgelegten Doppel-
haushalt die darin enthaltenen In-
vestitionen und Einstellungen si-
cher. Die Bundespolizei kann derzeit
die dringend benétigten Einstellun-
gen, Uber 1500 Stellen sind zu be-
setzen, nicht vornehmen, weil dies
das Haushaltrecht in der momenta-
nen politischen Konstellation nicht
zulasst. Die Polizeibeschaftigten
werden sehr genau hinsehen, wenn
es um das Thema innere Sicherheit
im Landtagswahlkampf 2018 geht.
Die innere Sicherheit hat mehr Kon-
junktur denn je. Wir stehen nicht
nur bei der hessischen Polizei vor
enormen Herausforderungen. Der
Personalbedarf an zusdtzlichen
Vollzugspolizisten wird bundesweit
konsequent weiter steigen miissen,
weil auch der ansteigenden Krimi-
nalitdit und damit enormen Belas-
tungen bei der Polizei endlich sach-
und fachgerecht begegnet werden
muss. Jens Mohrherr
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Geschichte = die ignorierte Erfahrungsquelle

Vergangenheit bietet wertvolle
Erkenntnisse. Gewesenes iberlie-
fert uns, was richtig und nittzlich
oder falsch und schadlich war.
Schon Cicero (106-43 v. Chr., der
.Urvater des Humanismus"”) er-
kannte, dass ,,Geschichte Lehrmeis-
terin des Lebens” ist. Seit Jahrhun-
derten ist das oft folgenschwer
missachtet worden. Fehler wurden
wiederholt und haben der Mensch-
heit gewaltig geschadet.

Aktuelle Fehlentwicklungen ver-
mitteln den Eindruck, dass Politiker
gar nicht wissen wollen, was vor ih-
rer Zeit schadlich oder niitzlich war.
Planer und Entscheider ignorieren
auch heute noch leichtfertig bis
tberheblich, fiir ihren Verantwor-
tungsbereich Notiges und Nutzli-
ches. Denn menschliche Schwa-
chen, wie Dummbheit, Geltungs- und
Herrschsucht, Neid, Missgunst und
Gier, waren und sind bei manchen
Zeitgenossen halt stdarker ausge-
pragt als Vernunft, Einsicht und
Riicksicht.

Leider sind auch Intelligente nicht
davor gefeit, mitunter unvernunftig
zu handeln. Deshalb konnen selbst-
los rational Denkende nicht verste-
hen, weshalb sich Menschen noch
immer Béses zufiigen, wo es leicht
moglich ware, Schadenstiftendes zu
vermeiden. Katastrophale Folgen
der beiden Weltkriege des letzten
Jahrhunderts haben Landern Euro-
pas die bisher langste Friedenzeit
beschert, die Menschen hier erleben
durfen. Muss es denn immer erst
Menschenleben und untiibersehbare
Schaden kosten, bevor Vernunft
einkehrt?

Doch die Lebensbedingungen ha-
ben sich seit Kriegsende erheblich
geandert. Entwicklungen im politi-
schen, wirtschaftlichen, technischen
und digitalen Bereich bieten i. d. R.
zwar Vorteile aber auch Miss-
brauchsmoglichkeiten, die schaden
kénnen und schon haufig vermeid-
bares Unheil angerichtet haben.
Weil Menschen Gelegenheiten zur
Vorteilserlangung nutzen, sollte es
fir alle Arten von Missbrauch
Straftatbestdande geben. Hier re-
agieren Gesetzgeber fast immer viel
zu spat. Liegt es vielleicht daran,
dass Politiker jeder werden kann,
ohne spezielle Ausbildung, Prifung
und Haftungspflichten? Polizisten

miussen nach Auswahlverfahren
Prifungen Dbestehen, Dienstvor-
schriften und Gesetze achten und
haben fiir Fehler mit disziplinaren,
straf- und haftungsrechtlichen Fol-
gen zu rechnen. Schlimmer ist je-
doch, dass sie angefeindet, beleidigt
und angegriffen werden, wenn Bur-
ger mit politischen Regeln unzufrie-

Helene Souza /pixelio.de

den sind und ihren Zorn an Polizis-
ten austoben.

Seit jeher wehren sich Menschen
dagegen, verdummt, ausgenitzt,
unterdriickt und missbraucht zu
werden. Resignieren, Verweigern
und Demonstrieren eskalierte oft zu
Revolutionen und Kriegen. Auch
Urheber haben ihre ,Fehler” mit
dem Leben bezahlt. Schwer zu ver-
stehen bleibt, weshalb bekannte ka-
tastrophale Folgen fehlerhafter Pla-
nung und Entscheidungen noch
immer wiederholt werden. Biirger-
proteste, Wahlerverhalten, Bean-
standungen der Rechnungshéfe und
des Steuerzahlerbundes miussten ei-
gentlich unsere Regelgeber dazu
zwingen, es endlich besser zu ma-
chen.

Es wirkt geradezu wie ein Natur-
gesetz, dass Ubertreibungen Ge-
genreaktionen provozieren. Das zu
erkennen kommt schon bei Uberge-
wichtigen, Nikotin-, Rauschgift-
und Alkoholsiichtigen oft zu spat.
Altersarmut, Versorgungs- und Si-
cherheitsangste sind nur ein gerin-
ger Teil bestehender Probleme. Ei-

nem Schwelbrand vergleichbar ist
die in Medien haufig dargestellte
wachsende Kluft zwischen Arm und
Reich: 1% der Bevolkerung verfigt
uber 50% des Volksvermoégens und
99% miissen mit dem Rest auskom-
men. Weil Reichtum i.d.R. durch
Leistung Abhdngiger geférdert
wird, wachst mit dem Bewusstsein
ungerechter Teilhabe Mehrheitswi-
derstand, der zu explodierender Ge-
walt eskalieren kann. Einen Vorge-
schmack lieferten die Gewalttaten
beim G20-Gipfel in Hamburg.

Noch resignieren Betroffene als
Wahlverweigerer oder reagieren als
Protestwdhler. Stimmverluste der
Volksparteien, die extremen Popu-
listen zuflieBen, sind deutliche
Warnsignale. Hinzu kommt zuneh-
mende Missachtung gesetzlicher
und gesellschaftlicher Regeln und
Gepflogenheiten. Sanktionslos blei-
bende Straftaten motivieren Nach-
ahmer.

Zur aggressiven Respektlosigkeit
entartetes Verhalten vermummter
~Demonstranten” gegeniiber uni-
formierten Hilfs- und Sicherheits-
kraften belegen, dass bisherige Vor-
beugung und SicherungsmafBahmen
nicht ausreichen, um Normalitdat zu
gewadhrleisten. Dass zu wenig Per-
sonal zur Verfigung steht, belegen
Millionen Uberstunden, Ausfélle
durch Uberlastung, Verletzte und
Erkrankte. Allein die Tatsache, dass
Schutzkrafte Schutzkleidung tragen
missen, um moglichst verletzungs-
frei Schutzbedirftige schiitzen zu
konnen, belegt eine erschreckende
Fehlentwicklung. Was uns seit der
Bundestagswahl am 24. Septem-
ber2017 von den gewahlten Partei-
en geboten wird, haben Medien zu-
treffend als Hickhack (fiir nutzlose
Streiterei) und als Trauerspiel be-
zeichnet.

Koénnten Biirger aggressives Be-
schwerdeverhalten wegen fehlen-
der oder belastender politischer Re-
geln an Urhebern austoben und
nicht an uniformierten Sicherheits-
kraften, ware fiihlbare Betroffenheit
fir Regelgeber wohl die wirksamste
Motivation, endlich Normalitdt be-
wirkende MaBnahmen zu treffen.

Gerhard Kastl
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VERKEHRSERZIEHUNG

Als Helfer zu Gast
bei der Jugendverkehrsschule

In meiner Eigenschaft als Personal-
ratsmitglied habe ich in meinem Pra-
sidium bei einigen Auswahlverfahren
mitgewirkt, bei denen es um die Be-
setzung von Dienstposten im Bereich
der Jugendverkehrsschule ging. Be-
reits beim Anforderungsprofil gibt es
deutliche Unterschiede, wenn es dar-
um geht, Grundschiilern in kurzer
Zeit didaktisch und praktisch die Teil-
nahme am StraBenverkehr zu vermit-
teln.

Im kalten Dezember 2017 durfte ich
in der Klasse meiner Tochter als El-
ternteil bei zwei Ubungen im ,Echt-
Betrieb” mithelfen. Insgesamt werden
pro Klasse drei Eltern als freiwillige
Helfer bendtigt, um einen sicheren
Ablauf zu gewdhrleisten. Somit war
fir mich klar, dass ich als Polizist zu
100% einsetzbar war. Plnktlich um
8 Uhr begruBten die verantwortlichen
Kollegen POKin Blobel, in abwech-
selnder Besetzung mit den Wachpoli-
zisten Sponsel und Kremer, jeweils
die Schulklasse und Eltern. Nach ei-
ner kurzen Wiederholung der letzten
Stunde wurden die Schulkinder auf
die heutige praktische Ubung vorbe-
reitet. Vor Ort wurden dann die Ver-
kehrssituationen angesprochen und
intensiv erklart. AnschlieBend wur-
den die Eltern an Knotenpunkten ver-
teilt, die Schulkinder mit Warnwesten
und Fahrrdadern versorgt, es folgte ein
Sicherheitscheck von Fahrradhelm
und Kleidung und dann ging es auf
die StraBle bzw. in den realen Straflen-
verkehr. Zu erwahnen ist, dass die
Schulkinder zuvor auf dem Schulhof
lUben konnten, die Spur zu halten, das
richtige Abbiegen, das eigentliche
Umschauen oder Gefahrensituatio-
nen einzuschatzen. Hierbei werden
auf dem Schulhof Verkehrsflachen
und StraBenkreuzungen mit Ver-
kehrszeichen nachgebildet.

Es war sehr interessant zu sehen,
wie Lehrer, Eltern und Schulkinder
auf die Kollegin und Kollegen re-
agierten. Ich konnte sehr deutlich
splren, dass die Polizei, die Instituti-
on fur solche Aufgaben ist. Die Kom-
petenz der Vertreter der JVS Rhein-
gau-Taunus wird sehr geschatzt. Als
Familienvater bin ich froh, dass die
Teilnahme mit dem Fahrrad am Stra-
Benverkehr von meinen eigenen Kol-
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leginnen und Kollegen unterrichtet
wird. Nachdem ich das selbst erleben
durfte, wie die Jugendverkehrsschule
ihre Arbeit macht, wurde ich meiner
Ansicht nach bestatigt, dass die Poli-
zei mit dieser dienstlichen Tatigkeit
die Schulkinder pragt, sie im Bewe-
gungsablauf mit dem Fahrrad unter-
stiitzt und sogar vor Gefahren im
StraBenverkehr schiitzt. Wir Eltern
haben selbst gemerkt, dass wir das so
gut und zielorientiert gar nicht in die-
ser Form vermitteln konnten. Gleich-
zeitig ist diese Tatigkeit offentlich-
keitswirksam, da alle Birgerinnen
und Burger diese Polizeiarbeit wahr-
nehmen.

Deutsche Verkehrswacht e.V.

Die Deutsche Verkehrswacht
(DVW) schreibt auf ihrer Homepage:
»Das ist phdnomenal: Fast 95 Prozent
aller Viertkldssler nehmen jedes Jahr
an der Radfahrausbildung in der
Grundschule teil und erhalten stolz ihr
Teilnahme-Zertifikat — einen Fahrrad
pass, einen Wimpel oder eine andere

moglich. Das ist auch unsere Einstel-
lung als Polizei. Denn nicht umsonst
gibt es den gemeinsamen Erlass zwi-
schen dem Hessischen Ministerium
des Innern und fiir Sport (HMdIS) und
dem Hessischen Ministerium fir
Wirtschaft, Verkehr und Landesent-
wicklung (HMWVL) zur Erfassung
und Analyse von StraBenverkehrsun-
fallen (StAnz. 8/2009 S. 456). Ziel ist
es, die Verkehrssicherheit zu verbes-
sern und die Gefahren zu erkennen
und zu beseitigen. Ministeriumsuber-
greifend wurde hier eine Zusammen-
arbeit festgelegt. Polizei, StraBenbau-
und StraBenverkehrsbehérde miissen
hier fir die Sicherheit im StraBenver-
kehr zusammenarbeiten.

Die Deutsche Verkehrswacht ist
gemeinniitzig und der tiberwiegende
Teil der rund 60 000 Helfer sind eh-
renamtlich Aktive. Sie foérdert die Mo-
bilitat auf deutschen StraBen sicherer
zu machen und die Zahl der Unfallop-
fer zu verringern. Die Polizei wdre
ohne das Ehrenamt aufgeschmissen
und koénnte diesen Auftrag so alleine
nicht erfiillen.

Die folgende Tabelle gibt Aufschluss auf die verungliickten Kinder zwischen

10-15 Jahren in 2015.

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

Gesamt Leichtverletzte Schwerverletzte Getotete
Insgesamt 14 862 12 696 2133 33
Davon im Pkw 3945 3489 443 13
Zu FuB 3040 2296 737 7
Mit dem Fahrrad 6817 5979 827 11

Anerkennung. Die Priifungen, aber
auch das intensive Uben vorab, wer-
den hdufig in einer Jugendverkehrs-
schule durchgefiihrt, von denen es
tiber das gesamte Bundesgebiet ver-
teilt rund 800 Stiick gibt. Erméglicht
wird diese Erfolgsgeschichte durch die
enge Zusammenarbeit von Polizeibe-
amten, den Verkehrswachten vor Ort,
Schulen und Kommunen.“

Die  Deutsche  Verkehrswacht
(DVW) wurde 1924 gegrundet und
gehort zu den altesten und groBiten
Biirgerinitiativen Deutschlands. Sie
engagiert sich fiir mehr Sicherheit im
Straenverkehr und konkretisiert ihr
Ziel sogar mit der Aussage, so wenig
Unfdlle auf unseren StraBlen, wie

Im Rheingau-Taunus-Kreis erhal-
ten jahrlich im Durchschnitt 1800 bis
2000 Schulkinder die Jugendver-
kehrserziechung und in Frankfurt
waren es im Jahre 2016 insgesamt
6163 Schulkinder.

Verbundstrategie
Verkehrssicherheit

Fast die Halfte aller Unfalle pas-
sierte mit dem Fahrrad. Im Verhaltnis
zum Pkw oder zu Ful} deutlich mehr.
Die bestehende Verbundstrategie hat
Einfluss auf die Verkehrssicherheit.
Der integrative Ansatz von Enginee-
ring (Fahrzeugtechnik, StraBenbau),



Education (Verkehrserziehung, Ver-
kehrsaufklarung) und Enforcement
ist von enormer Bedeutung. Die Fak-
toren Mensch, StraBe und Fahrzeug
werden hier in Betracht gezogen.
Enforcement ist sehr eng mit Edu-
cation und Engineering verzahnt.
Dieser Ansatz wird mit einer entspre-
chenden Offentlichkeitsarbeit beglei-
tet. Die Jugendverkehrserziehung fallt
somit unter dem Ansatz Education
und ist fester Bestandteil.

Jugendverkehrserziehung durch
Polizei bald Vergangenheit?

Gleichwohl gibt es immer wieder
Uberlegungen, das Angebot durch
die Polizei im Bereich der Jugendver-
kehrserziehung einzustellen. Das frei
werdende Personal konnte anderwei-
tig eingesetzt werden. Es ware fatal,
wenn aus Personalmangel die

VERKEHRSERZIEHUNG

Polizeiarbeit in der Jugendverkehrs-
erziehung aufgegeben wird, was so
mit Sicherheit nicht gesagt werden
wiirde.

Durch eine Abgeordnete im Hessi-
schen Landtag wurde eine Kleine An-
frage (Drucksache 19/3875) an die
Landesregierung betreffend der Ver-
kehrserziehung und Fahrradfiihrer-
schein gestellt. Darin wurde u. a. auf
Ausfallquote und fehlendes Personal
eingegangen. Darin heilit es auch, [...
Die hessische Polizei wird die vielfdl-
tigen bestehenden prdventiven und
repressiven MaBnahmen fortsetzen ...
Neben diesen MaBnahmen mit Schul-
bezug werden zur Erhéhung der Ver-
kehrssicherheit allgemein weitrei-
chende MaBnahmen durch die Polizei
durchgefiihrt, mit denen sie den of-
fentlichen StraBenverkehr beobach-
tet, die Einhaltung der bestehenden
Vorschriften kontrolliert und VerstoBe
sanktioniert ...].

Die Unfallursache kann auch beim
Rad fahrenden Schulkind liegen. In-
sofern ist es eine Frage der Betrach-
tung und es stellt sich fiir mich die
Frage, wie die Statistik ausfallen
wirde, wenn die Polizei keine Ver-
kehrserziehung in der Grundschule
mehr anbieten wiirde. Wir miissen
froh sein, dass im Verhadltnis so weni-
ge Kinder als Unfallopfer hervorge-
hen. Ein bewdhrtes Konzept still-
zulegen wdre falsch und unverant-
wortlich. Der Staat darf sich seiner
Verantwortung hier nicht entziehen.
Die Verkehrserziehung muss weiter-
hin durch die Polizei unterstiitzt wer-
den. Auf der Internetseite der Polizei
Hessen wird damit geworben. Unab-
hdngig einer politischen Entschei-
dung, die groBte Risikogruppe im
StraBenverkehr sind und bleiben

Hessen LANDES-’ OURNAL

Kinder und lebenséaltere Menschen.
Alles andere als einfach

Der Dienst als Verkehrserzieher
mag einfach und leicht aussehen, ist
er aber nicht. Wer das selbst nicht er-
lebt hat, wird nicht argumentieren
konnen. Bei der Radfahrpriifung zum
Abschluss wurden zwei Klassen ge-
pruft und waren mit einer kleinen
Pause gegen 14 Uhr fertig. Eine gro-
Bere Unfallaufnahme dauert auch
schon mal mehrere Stunden. Die Be-
reitschaft zur Verantwortungstiber-
nahme fiir eine gesamte Schulklasse
im Alter von 9 bis 10 Jahren muss
man wollen und aushalten. Am Ende
des Tages miissen die Kinder unver-
sehrt zurtick nach Hause. So hat jeder
Bereich innerhalb der Polizei andere
und individuelle Anforderungen und
eine Pro- und Kontra-Seite.

Polizei - Dein Freund und Helfer

Fiir meine Tochter und fir fast alle
Kinder war das von der ersten Stunde
an sehr aufregend und anstrengend.
Es war schon zu beobachten, wie die
Schulkinder immer selbstsicherer
und fahrtechnisch besser wurden.
Ganz besonders stolz waren die
Schulkinder auf ihre Ergebnisse am
Ende der Priufung. Die Schulkinder
sind mit ihren Aufgaben sprichwort-
lich gewachsen! Und die Polizei hat
einen wesentlichen Beitrag dazu ge-
leistet.

Antonio Pedron
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25-jahriges

Gewerkschaftsjubilaum:

Sylvia Bahnsen
Angela Moénicke
Carsten Schirmer
Michael Bammel
Karsten Gottschalk
Karsten Obermann
Nicole Scholl
Ralph Klenz

Olaf Peine

Renate Selchow
Michael Wandel
Kreisgruppe Kassel
Waltraud Dieges
Swen Eigenbrodt
Johann Mildner
Iris Schulze

Jonas Weyand
Manired Willnat
Oliver Wittmann
Kreisgruppe HPA

40-jahriges

Gewerkschaftsjubilaum:

Hans-Lothar Krispin
Dieter Triimpert
Kreisgruppe Kassel
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JUBILARE

Wiliried Miiller
Rudoli Track
Wiliried Bangert
Jorg Ehlig
Siegbert Stahl
Kreisgruppe HPA

50-jahriges
Gewerkschaftsjubilaum:

Werner Butt

Horst Giersieper
Heinz-Bernd Lemke
Friedrich Rudolph
Edelgard Kiefl
Kreisgruppe Kassel

Uwe Klein

Siegiried Moller
Kreisgruppe HPA
Waldemar Martel
Kreisgruppe PASt Baunatal

60-jahriges
Gewerkschaftsjubilaum:

Kurt Hartmann
Manired Neuber
Frank Riitten
Woligang Seydel
Kreisgruppe HPA
Gerhard Gundlach
Kreisgruppe Kassel

STERBEFALLE

Es starben

Werner Schiissl, Gerold Niederbacher, Heinrich Menger,
Heidi FusB,

Kreisgruppe Bad Homburg
Margarethe Heidorn, Giinter Bradtke,
Bezirksgruppe Frankfurt
Norbert Hammer, Isabelle Rinner
Kreisgruppe GroB-Gerau
Frithjof Tkacz,
Kreisgruppe Kassel
Gerhard Trost,
Kreisgruppe Fulda
Erwin Schulte,
Kreisgruppe HBP Mudra
Hans Andermann,
Kreisgruppe Wetterau

Wir werden den Verstorbenen ein ehrendes Andenken bewahren!

DIGITALE WELT

Eure GdP im Internet
und den sozialen Medien

Homepages

GdP Hessen: www.gdp.de/hessen
GdP-Bundesvorstand: www.gdp.de
Ubersicht der GdP-Veranstaltungen
bundesweit: www.polizeifeste.de

Facebook:

GdP Hessen: @GdPHessen
Junge Gruppe Hessen:
@gdpjghessen
GdP-Bundesvorstand: @gdp.de

Twitter:

GdP Hessen: gdp_hessen
GdP-Pressestelle Bundesvorstand:
@GdPPresse

GdP Frankfurt: @GdPFrankfurt

Instagram:
GdP Hessen: @gdp.hessen

Youtube:

GdP Hessen: GDPHESSEN

GdP Bund: Gewerkschaft der Polizei
Bundesvorstand




