Immer wieder wird durch die
Kollegen die Fiihrungskultur im Land
Sachsen-Anhalt beanstandet. Dies
Zieht sich durch alle Bereiche in der
Polizei und der Verwaltung, was
nicht nur ich fiir bedenklich halte.

Wie kann ich als Beschaftigter
Fuihrungskultur in der Polizei
messen?

Aufgabenerfillung — die Dienst-
stelle hat die und die Aufgaben zu er-
ledigen. Der Leiter macht Zielvorga-
ben und diese werden erfiillt oder,
wie im Jahr 2015, auch nicht. Was ist
passiert? Neue Zielvorgaben werden
getatigt und viele Kollegen haben das
Gefiihl, dass einige Vorgesetzte nur
schauen, dass sie mit dem A... an die
Wand kommen und die nachste luk-
rative Stelle erhaschen.

Dafir sind diese Vorgesetzten be-
reit, durch das ganze Land zu fahren.
Sie hinterlassen keine Liicke, wenn
sie ihren Posten verlassen. Nachdem
sie alles durcheinandergebracht hat-
ten, hoffen die bodenstdandigen Kolle-
gen auf ... Erlésung und nicht auf den
ndachsten Durchreisenden. Fihrung
kann ich hier nicht messen, nur fiih-

SACHSEN-ANHALT

LANDESJ OURNAL

Fiuhrungskultur und -vermogen
ist teilweise messbar

len. Explizit will ich hier betonen,
dass es auch sehr engagierte, um ihre
Mitarbeiter sich kimmernde Fih-
rungskrafte gibt, welche jedoch auf-
grund unseres Personalmangels nicht
mehr weiterwissen und -kénnen.

Krankenstand - ein Messpunkt,
der schwer durch Leiter zu
verklausulieren ist

Jetzt wird es interessant. Wie erkla-
re ich die Kranktage einer Dienststel-
le? Mit 100 Vollbeschaftigteneinhei-
ten (VBE) im Monat und einem
Krankenstand von zehn Kollegen pro
Monat fehlen einfach 10 % in der
Polizeidienststelle und die anderen
90 % miussen die Arbeit miterledigen.
Reserven sind in unserer Zeit ein
Fremdwort, also lduft es ohne.

Es lauft nicht mehr. ->
Es stottert. -> Und alle hoffen,
dass der Motor nicht absauft.
Hier kommt die Fihrungsverant-
wortung zum Tragen!
Kollegen, welche gefrustet zum

Dienst gehen, sind eher bereit, sich
eine Krankschreibung zu holen, als

Fortsetzung auf Seite 2

Wo liegen die Ursachen fiir den hohen Krankenstand? Es ist kein Geheimnis, dass es
Vorgesetzte gibt, die beim Wechseln der Dienststelle ihren Krankenstand mitnehmen.
Foto: Tim Reckmann/pixelio.de

SCHLAGLICHTER*

3. Marz 2016

Wichtige Infos zum Stand der
Verfahren zur altersdiskriminie-
renden Besoldung

Magdeburg. In den Verfahren,
in denen es Widerspruchsbe-
scheide in Hohe von 1.600 Euro
gegeben hat, gibt es derzeitig
keine neue Entwicklung. Ein Ter-
min der 5. Kammer des VG Halle
ist noch nicht bekannt. Wir halten
euch auf dem Laufenden.

22. Februar 2016

Presseerkldrung — Eine Bilanz
der Legislatur 2011 bis 2016

Magdeburg. Die Situation der
Landespolizei ist derzeit von
einem haltlosen Zustand gekenn-
zeichnet: Gewalt gegen Polizei-
beamte, explodierende Kranken-
zahlen, eine marode IT-Technik,
ungenigende Schutzausristun-
gen und eine vollig desolate Sub-
stanz vieler Dienstgebdaude kenn-
zeichnen die Situation in der
Polizei Sachsen-Anhalt.

12. Februar 2016

Vereinfachtes Login zum GdP-
Mitgliederbereich

Magdeburg/Berlin. Die exklusi-
ven GdP-Serviceangebote sind ab
sofort fiir alle Mitglieder leichter
zuganglich. Unter Berticksichti-
gung entsprechender Daten-
schutzbestimmungen erleichtert
ein modifiziertes Login-Verfahren
den Onlinezugang zu Servicean-
geboten wie ,Literaturdatenbank”
und , Stellentauschbérse” deutlich.

10. Februar 2016

Beforderungssituation in der
Landespolizei — Land ohne Respekt

Magdeburg. Nur ein Fiinftel
der moglichen Beforderungen
wurde 2015 in der Landespolizei
realisiert. Von 1.587 wurden le-
diglich 328 Kolleginnen und Kol-
legen befordert.

7. Februar 2016

GdP-Schreiben an den Minis-
terprasidenten — Vereinbarung
zur Zusammenarbeit in Beamten-
rechtsfragen

Magdeburg. In dieser Woche
schrieb der Landesvorsitzende
der GdP, Koll. Uwe Petermann, an
den Ministerprasidenten mit der

Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

Bitte, dem Finanzminister den
Auftrag zu erteilen, mit der Ge-
werkschaft der Polizei und den
anderen Dbetroffenen Gewerk-
schaften konstruktive Gesprache
fiir die Anderung der Besoldung
aufzunehmen.

3. Februar 2016

Wahlen zum Landtag 2016 —
Die Forderungen der GdP

Magdeburg. Die DGB-Gewerk-
schaften haben (An-)Forderungen
an eine kinftige Landespolitik in
Sachsen-Anhalt formuliert, um die
Interessen der Beschaftigten in
den Mittelpunkt der Diskussion zu
rucken. Die Spitzenkandidaten/
-innen der Parteien stellten sich
am 2. Februar 2016 in Magdeburg
unseren Fragen.

* Unter dieser Uberschrift werden
kurze und pragnante Informationen
aus den letzten Wochen veroffent-
licht. Mehr Aktuelles gibt es unter:

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nst/id/
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FUHRUNGSKULTUR UND -VERMOGEN
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Kollegen, die eigenverantwortlich ar-
beiten und SpaBl an der Arbeit haben
(alte Leier — stimmt aber).

Das heiBt, ich brauche in verant-
wortlicher Position Kollegen, welche
ein Arbeits- und Sozialklima schaf-
fen, dass unsere Kollegen gerne ar-
beiten gehen.

Kennt jemand einen RED oder
RKD in Sachsen-Anhalt, welcher
einen Krankenstand von unter
5 % hat?

Wenn das so ist, bitte meldet euch,
ich will euch kennenlernen! Von euch
lernen und es im Land weitersagen,
wie es funktioniert.

In der freien Wirtschaft wiirde ein
Krankenstand von tiber 5 % keine
Akzeptanz haben, weil die Firma
Pleite geht. Wir als Kollegen und
Menschen in Uniform diirfen nicht
zulassen, dass dieser Zustand in un-
serer Polizei geduldet wird.

In Sachsen-Anhalt soll es Dienst-
stellen geben, welche tber 10 %
Krankenstand im Jahr haben! Hier
liegt ein Kollektivversagen der Fiih-
rung vor! Hier kann ich Fuhrungs-
qualitat konkret messen und konnte
als Vorgesetzter reagieren!

Fuhrungsverantwortung beginnt
beim Ministerprasidenten, beim Mi-
nister, beim Staatssekretdr, beim Ab-
teilungsleiter der Polizei, bei den Lei-
tern der Behorden und Einrichtungen.
Fir diese Verantwortung werden sie
bezahlt.

Sie, die ,Polizeifihrer”, haben die
Bedirfnisse der Polizei in die Politik

zu tragen und durchzusetzen, dass

die Polizei arbeitsfahig ist!

Sie sollen nicht politischen Willen
oder Wiinsche durchsetzen, sondern
als Fachleute sagen, das braucht die
Polizei, das brauchen unsere Kolle-
gen und Kolleginnen fir unsere Auf-
gabenerfiillung! Reserven setzen wir
ein, um z.B. Dunkelfelder oder
Schwerpunkte der Kriminalitat zu be-
arbeiten

Nach der Landtagswahl ist der
richtige Zeitpunkt, diese Korrekturen
anzugehen. Die ersten kénnten, soll-
ten und miussten sein:

1. Verfassungskonforme Besoldung,

2. Evaluation der OFE,

3. Berechnung Personalstarken nach
den Aufgaben und ohne politische
Vorgaben,

4. Investitionsinitiative = (Bau- und
Sachausstattung sowie der IT mit
Wirtschaftlichkeitsberechnungen),

5. Sollfinanzierung aller Planstellen
in der Polizei.

Fuhrung heifit vorangehen, voraus-
schauen, die Zukunft zum Besseren
gestalten. Manchmal braucht es kein
Studium, sondern einfach gesunden
Menschenverstand und die notwen-
digen finanziellen Mittel.

Im Jahr 2015 stieg der Kranken-
stand der Polizei des Landes Sachsen-
Anhalt nochmals um 1 % auf jetzt
9,5 %. Die Landesbereitschaftspolizei
ist trotz hoher Einsatzbelastung der
Ausreiller nach unten, mit 6,5 %, weil
hier noch eine guinstige Altersstruktur
vorliegt und soziales Miteinander in
den Hundertschaften gelebt wird.

Ingo Neubert,
Landesschriftfiihrer

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160401
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JUNGE GRUPPE AKTUELL

Fuf3ballgedenkturnier

Die Junge Gruppe der GdP
organisiert und veranstaltet in
diesem Jahr erstmals ein Fuf3ball-
turnier.

Es soll dem Gedenken an verstor-
bene Polizeibeamte des Landes Sach-
sen-Anhalt dienen und in Zukunft mit
eurer Hilfe auch jahrlich stattfinden.
Das erste Turnier soll dem ehemali-
gen Polizeikommissar Alexander Sips
gewidmet werden, welcher im letzten
Jahr auf tragische Weise bei einer
Geschwindigkeitskontrolle in Halle
(Saale) ums Leben kam.

Die Veranstaltung dient jedoch
gleichermaBen auch dem Gedenken
aller verstorbenen Kollegen. Anlass-
lich des sich am Vortag des Turniers
jahrenden Todestages von Alexander
Sips wurde folgendes Austragungs-
datum gewadhlt:

Wann?

Sonntag, der 24. 4. 2016,
von 14.00 bis 17.00 Uhr
Wo?
KickerArena Halle,
Weststralle 35, 06126 Halle

In der KickerArena werden mehre-
re zuvor angemeldete Mannschaften
die Moglichkeit haben, ihr Kénnen
gegeneinander unter Beweis zu stel-
len. Im Anschluss wird eine kleine
Siegerehrung stattfinden, bei der fur
die erfolgreichsten Mannschaften Po-
kale und Urkunden winken.

Eine Mannschaft sollte jeweils aus
einem Torwart und vier Feldspielern
(plus Ersatzspieler) bestehen. Interes-
sierte Gruppen, welche sich bereits
als Mannschaft zusammengefunden
haben, koénnen sich noch bis zum
31.3.2016 unter 01 76/30 46 14 88 fur
die Teilnahme anmelden. Die Ent-
richtung einer Startgebtihr ist fur das
Gedenkturnier nicht erforderlich.

Alle weiteren Sportbegeisterten,
welche jedoch nicht selbst antreten
mochten, konnen das Turnier nattir-
lich kostenfrei als Zuschauer verfol-
gen und die Mannschaften kraftig
anfeuern.

Fir das leibliche Wohl der Spieler
sowie Zuschauer ist seitens der Ki-
ckerArena gesorgt.

Dartber hinaus soll die Veranstal-
tung auch einem guten Zweck die-

nen. Aus diesem Grund werden
Spenden fir den Verein zur Foérde-
rung krebskranker Kinder Halle (Saa-
le) e.V. gesammelt. Wichtig ist, dass
im Verwendungszweck der Spenden-
Uberweisung ,Gedenkturnier Alex-
ander Sips” vermerkt ist. Sollte eine
Quittung fur die Spende bendétigt
werden, so ist im Verwendungszweck

auBerdem die Adresse des Spenders

einzutragen!
Wichtig!!! Durch die GdP wird kein
Unfallschutz gewadhrleistet! Somit

wird durch diese im Falle einer Ver-
letzung oder auch sonstigen Schaden
keine Haftung ibernommen.

Lisa Wirth, Junge Gruppe

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160402

BIC: HYVEDEMM440
Geldinstitut: Hypo Vereinsbank

SPENDENKONTO

Name: Verein zur Férderung krebskranker Kinder Halle (Saale) e. V.
IBAN: DE21 8002 0086 0004 2369 71
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PERSONALPLANUNG UND ZEITERFASSUNG MIT ZEUS

In Niedersachsen geht es

Am 11. 2. 2016 besuchte der
PHPR-Vorsitzende Uwe Spallek in
Begleitung von PHPR-Mitgliedern,
sachkundigen Kollegen und Vertre-
tern des Ml die Pl West in Hannover,
weil diese seit Langem mit dem
jetzt einzufiihrenden Personalpla-
nungs- und Zeiterfassungsprogramm
,ZEUS*“ arbeitet.

Herr PHK Schwabe, Dienstschicht-
leiter (DSL), mit unserem LEvD ver-
gleichbar, erlauterte die Eckdaten des
RED in der Polizeiinspektio (PI) West.
Der Pool verfiigt tiber 88 Kollegen in
vier Bezugsgruppen. Das Einsatzauf-
kommen liegt bei 44.000 Einsatzen pro
Jahr. Das Durchschnittsalter liegt bei
ca. 40 Jahren in der PD Hannover und
im ESD der PI West bei 34 Jahren!

Je Bezugsgruppe gibt es einen DSL
und einen Stellvertreter, welche fiir
die Planung verantwortlich sind. PHK
Schwabe erstellt hauptsachlich fir
den RED die Monatsplanung im Ne-
benamt und braucht dafiir maximal
zwei Tage. Ansonsten fahrt PHK
Schwabe Streife oder versieht Innen-
dienst als DSL.

Die Bezugsgruppen haben zwei fes-
te Termine im Monat vorgegeben, an
denen die 22 Kollegen informiert und
geschult werden. An diesen Tagen
sind Schiefitermine und der Dienst-
sport. Ein kompletter Diensttag und
zwei Stunden vor einer Spdatschicht
(14 Tage spater) sind dafiir ausrei-
chend. Ein Pool von zehn Kollegen
(zusatzlich zum ESD) unterstiitzt noch
die PD in der LEO bei FuBiball- und
GroBeinsatzen usw.

Seit 2003 wird nach dem BSM-Mo-
dell gearbeitet. Die PI ermittelte ihre
Schwerpunktzeiten selbst, um ausrei-
chend FuStW und K-Beamte zur rich-
tigen Zeit im Dienst zu haben. Am
Wochenende und Freitagabend liegt
die Starke bei ca. 1/14 plus einen
Uberlappungswagen. An Wochenen-
den werden Zwolf-Stunden- und an
Feiertagen Acht-Stunden-Schichten
gefahren. Wochentags wird in der
Frihschicht 7-13, Spat 13-20 und
Nacht 20-06 gearbeitet. Dartiiber hat-
ten die Kollegen damals abgestimmt
(gelebte Demokratie in der Polizei* —
wo gibt es das bei uns?).

Bei ca. 20 Diensten/Monat kommt es
zu zwei oder drei Umplanungen — ma-
ximal. Tauschgeschafte sind zulassig.
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Wer das Tauschrecht
missbraucht, verwirkt es!

Kurzfristige Dienste werden nur
bei vorliegender Freiwilligkeit ge-
plant. Ein ,du musst kommen" gibt es
sehr, sehr selten. Es gibt keine Pflicht-
wochenenddienste, vom Planer wer-
den drei Wochenenddienste geplant,
.leider sind es 6fters vier Dienste”.

Wer Samstagabend eine Feier hat,
plant sich fir zwolf Stunden friih,
kommt dann zur Sonntagnachtschicht
und braucht dann nur noch einen
weiteren Dienst zu planen (Fiir Kolle-
gen aus unserer LBP widre das ein
Traum). Es gibt mindestens ein freies
Wochenende fir die einzelnen Beam-
ten, sofern gewunscht.

Eng wird es in der Personalplanung
im Sommer. Die Urlaubsquote ist auf 20
% festgelegt. Die Kollegen haben im
Mittel ca. 60 Uberstunden. Wird je-
mand kurzfristig ,umgeplant” und
nach der Dienstplanbestédtigung krank,
bekommt er selbstverstdndlich* die
Stunden geschrieben, denn , der Kolle-
ge wird ja nicht aus Bosheit krank".

Resturlaub aus dem letzten Jahr ver-
falltin ZEUS automatisch am 1. 10. 2016.
Der Krankenstand lag im Jahr 2015 im
RED bei 3 % (in Worten drei Prozent)!
Dieser Krankenstand ist bereinigt von
den zwei bis drei Kollegen, welche lan-
gere Krankheitsbilder haben.

Sollte in der Dienststelle ein Ver-
dacht aufkommen oder ein Kollege
hat seine KOK-Tage meistens am
Montag oder Freitag, ist doch die
dienstliche Leitung gefragt, wie sie
helfen kann, die Probleme der Kolle-
gen an diesen Tagen zu entschéarfen.

Der Beurteilungsbeitrag fiir die
Kollegen wird von den vier DSL und
ihren Stellvertretern gemeinsam dem
Leiter RED zugearbeitet. Fur das Ran-
king in der Dienststelle tragen sie die
Erstverantwortung. Hier gibt es eine
hohe Akzeptanz der Kollegen™.

Die Fortbildung/Lehrgangsaus-
wabhl fiir die einzelnen Kollegen wird,
auch nach den Winschen der Kolle-
gen, von den DSL gesteuert.

Teilzeit ist im RED in jeder Form
moglich, jedoch planen die Kollegen
ihre Stunden in vollen Schichten, so
dass es eigentlich gar nicht auffallt,
dass jemand Teilzeit macht. Sollte je-
mand aus familidgren Griunden nur
von 8 bis 14 Uhr arbeiten koénnen,
wird dies selbstverstdndlich* ermog-
licht. Arbeit ist genug da, z.B. als
,Uberlappungswagen".

Zum System ZEUS

Das System berechnet Stunden
richtig, auch nach einem Systemaus-
fall, wenn die Kollegen sich ,gechipt”
haben. Der Dienstplan steht spates-
tens am 7. des Monats fir den nachs-
ten Monat (Termin ist der 15.). Da-
ruber werden die Kollegen per Mail
informiert. Es gibt zwei Stundenkon-
ten. Mehrarbeit verfallt nicht. Fir die
Zulage WSD sind die Kollegen selbst
verantwortlich. Der Zusatzurlaub
wird automatisch berechnet.

Die DUZ-Abrechnung kénnen die
Kollegen einsehen. Sie kommt auto-
matisch als Mail fiir jeden. Der Ver-
gleich von Wunsch- und Solldiensten

Fortsetzung auf Seite 5

Ab dem 1.4.2016
‘ wird in allen PDen

ZEUS benutzt.

Foto: Timo
Klostermeier/
pixelio.de
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LESERBRIEF

Wahlforum am 2. 2. 2016 in Magdeburg

Auch wenn die Landtagswahl bei
Erscheinen dieser Ausgabe schon
hinter uns liegt, méchte die Re-
daktion euch den Leserbrief nicht
vorenthalten

Ein interessanter Abend geht zu
Ende. Im Hotel Ratswaage in der
Magdeburger Innenstadt fand das
Wahlforum des DGB mit den Spitzen-
kandidaten der amtierenden Landes-
regierung von CDU, SPD, Bindnis
90/Die Grinen sowie Die Linke statt.
Der Zuschauerraum war fast vollstan-
dig ausgefillt.

Verschiedenste Vertreter der Ge-
werkschaften, die dem Dachverband
des DGB angehoren, sowie politisch
interessierte Burger der Stadt Magde-
burg fanden Platz. So auch die GdP.
Grund fir mich, das Wahlforum zu be-
suchen, waren die Aussagen der Spit-
zenkandidaten zur desolaten Lage der
Polizei des Landes Sachsen Anhalt.

Hinsichtlich des Personalabbaus
in der Polizei gab die SPD, mit Frau
Katrin Budde als Spitzenkandidatin
sowie der amtierende Ministerprasi-
dent und CDU-Spitzenkandidat,
Herr Dr. Reiner Haselhoff, zu, in den
letzten Jahren falsche Entscheidun-
gen getroffen zu haben. ,Es wurde
eher nach quantitativen, denn nach
qualitativen Gesichtspunkten ent-
schieden, was ein Fehler war"”, so
Frau Budde.

Aber diese Fehler wolle man nun
wieder beheben und den Personalbe-
stand in der Polizei verbessern. Die
Autorin konnte an dieser Stelle nur
wehmiitig den Kopf schiitteln, ist
doch eindeutig statistisch nachweis-
bar, dass zum einen die Bewerber-
zahlen fir der Polizei Sachsen-Anhalt
zuriickgegangen sind, zum anderen,
das die Fachhochschule Polizei in
Aschersleben keine Kapazitdaten fir
ein Mehr an Studenten bzw. Auszu-
bildenden hat. Es fehlen schlicht und

ergreifend Lehrkrafte sowie Unter-
richtsraume.

Dafiir will die amtierende Landes-
regierung ,Hilfspolizisten” schaffen.
Eine dreimonatige Ausbildung, um
auf den Dienst auf der StraBe vorzu-
bereiten. Ein Anfang, wie die Unter-
zeichnerin meint. Dennoch stellt sich
die Frage, wie es sich die Polizei im
Land Sachsen-Anhalt leisten kann,
Vollzugsbeamte im Verwaltungs-
dienst einzusetzen — so eine Frage aus
dem Zuschauerraum -. Eine Antwort
zu dieser Frage blieb aus.

Zum Ende der Veranstaltung tiber-
reichte der Landesvorsitzende der
GdP, Herr Uwe Petermann, den Spit-
zenkandidaten eine Papierrolle in
Form eines Staffelstabes mit den For-
derungen der GdP.

Fazit: Ein interessanter Abend, mit
gelegentlichen ,Schmunzlern”, aber
ohne neue Erkenntnisse.

Der Autor ist der Redaktion bekannt

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160404
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ist abrufbar. Meldet sich jemand
krank, pruft der Diensthabende, ob
Ersatz notwendig ist und ordert bei
Bedarf einen Freiwilligen nach. Der
Diensthabende 6ffnet die Dienstzeit-
fenster, wenn vor oder nach dem
Dienst langer gearbeitet werden muss.

PHK Schwabe, seit tiber 20 Jahren
in der PI West, wies mehrfach in sei-
nem Vortrag und auf Nachfragen dar-
auf hin, dass es in Niedersachsen
nicht in jeder Dienststelle so mit BSM
und ZEUS funktioniert, dies jedoch
ein ausgesprochenes Fiihrungspro-
blem ist, wenn es nicht funktioniert.
Vom Revierleiter bis zum Dienstan-
fanger oder Praktikanten - alles ist
ein Geben und Nehmen!

Info-Center: Raucherinsel

Nach dem Vortrag ging ich als ers-
tes zur Raucherinsel der PI und sprach
einen jungen Kommissar an. Leitende
Kollegen haben mir schon ihre rosige
Dienststelle erkldrt und an der Rau-
cherinsel kam die Wahrheit scheib-
chenweise ans Licht.

Der Jungkommissar, seit einein-
halb Jahren im Revier, erldauterte mir
das System eigentlich mit den selbi-
gen Worten wie der DSL und auBerte,
dass er hier nicht weg will. Es gibt
eine sehr hohe Arbeitszufriedenheit
in der ganzen Dienststelle, egal, ob
Schutz oder K. Das Sozialgefiige, die
Gemeinschaft, die Arbeit stimmt*.

Mein Fazit:

Das System ZEUS wird sich nach
Einfihrungsschwierigkeiten auch bei
uns etablieren. Erganzungswinsche
zum ZEUS-Programm einfach mal bei
unseren engagierten und fachkundi-
gen Kollegen im TPA vorstellen, denn
keine Neueinfithrung verldauft ohne
Probleme.

Jeder Kollege muss sich mit dem
System intensiv beschaftigen und Ak-
tualisierungen prifen und tberden-
ken. Derzeitig sehe ich nicht, dass wir
die ,Planer, Koordinatoren, ZA oder
wie wir sie auch immer nennen wol-
len” einsparen konnen. Langfristig ist
dies denkbar und ein klar definiertes
Ziel des Programmes.

Abends saB ich auf der Couch -ich
héatte heulen koénnen.

Sozialgefiige, haben wir in Schutz
und K mal gehabt. Alles kaputtge-
schlagen durch Personalentwick-
lungskonzepte, die diesen Namen
niemals hatten tragen dirfen. Es wa-
ren seit Ende der 90er-Jahre nur Per-
sonalkaputtsparkonzepte!

Arbeitszufriedenheit, hatten wir
mal. Ohne deutliche Personalaufsto-
ckung auf Jahre ist hier kein Land in
Sicht. Danke, besonders an Herrn
PHK Schwabe, fiir diese authenti-
schen Informationen.

Wir haben gesehen, dass in dem
Bundesland, aus dem viele ,Neue-
rungen” fir unser Land stammen,
diese vollig anders umgesetzt wer-
den. Es herrscht eine vollig andere
Fuhrungskultur und ein Miteinan-
der*. Es gibt Bodenstdandigkeit und
ein gewachsenes, gemeinsames Ar-
beiten. Viele Tatigkeitsfelder fur Per-
sonalrate in Sachsen-Anhalt gibt es in
Niedersachsen gar nicht.

Personal- und Sachausstattung
sind die Schlissel fiir die Lésung un-
serer Probleme.

Ingo Neubert, PHPR

* Hierbei handelt es sich

nicht um Sarkasmus!
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160403
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INFO DREI

Berufsberatung und Auswahlverfahren in ...

... Thilringen

Thiiringen stellt Bewerber in den
Vorbereitungsdienst der Laufbahnen
des mittleren und des gehobenen Po-
lizeivollzugsdienstes ein. Mit zahlrei-
chen Informationen zum Berufsbild,
rund um das Auswahlverfahren und
zum Ablauf des Studiums oder der
Ausbildung stellt sich die Thiiringer
Polizei in den Medien sowie auf Be-
rufsmessen und Informationsveran-
staltungen dar. Zusatzlich hat jede
Landespolizeiinspektion Einstel-
lungsberater, die den Interessierten in
personlichen Gesprachen den Beruf
ndher bringen. Das Bildungszentrum
der Thiringer Polizei erstellte in Zu-
sammenarbeit mit der Bauhaus-Uni-
versitat Weimar ein neues Imagevi-
deo fiir die Personalwerbung.

Das Eignungsauswahlverfahren
(EAV) beginnt fiir die Bewerber mit
der Sichtung durch den Polizeiarztli-
chen Dienst und wird anschlieBend
mit einer Rechtschreibprufung und
einem psychologischen Testverfahren
weitergefithrt. Der abschlieBende
Sporttest dient der Feststellung, ob
die Bewerber den besonderen Anfor-
derungen des Polizeidienstes gerecht
werden koénnen und bildet deshalb
einen wesentlichen Teil des EAV. Er
besteht aus drei Einzeltibungen.

Am zweiten Tag wird die Polizei-
diensttauglichkeitsuntersuchung ge-
mdaBl den  Einstellungsrichtlinien
durch den Polizeidrztlichen Dienst
durchgefiihrt. Fir Bewerber des ge-
hobenen Polizeivollzugsdiensts wer-
den zusatzlich am dritten Tag ein
Englischtest und ein Assessment-
Center durchgefiihrt. Nur Bewerber,
die die gesetzten Kriterien des jewei-
ligen Tests erfullen, werden zum
nachstfolgenden zugelassen. Sobald
alle erfolgreichen Bewerber eines
Auswahlzeitraumes Thre Testverfah-
ren beendet haben, d. h. tauglich und
geeignet sind, werden die Ranglisten
fur die Laufbahnen geschlossen. Die
Einstellungszusagen werden umge-
hend auf den ,Erlass zur Einstellung”
des Thiringer Ministeriums fir Inne-
res und Kommunales hin versendet.

Monika Pape

6 4 - 2016 Deutsche Polizei #

... Sachsen

Wie werde ich Polizist? Welche Vor-
aussetzungen muss ich erfiillen? Wo
muss ich mich bewerben? Wie laufen
Auswahlverfahren und Ausbildung
bzw. Studium ab? Diese und andere
Fragen haben wir uns irgendwann alle
einmal gestellt. Doch im Laufe der Zeit
dndern sich viele Dinge. Mit der Wie-
dereinfiihrung der Berufsberater und
den neu konzipierten Schiilerpraktika
in den einzelnen Polizeidirektionen
(PD) wurden in der Nachwuchsforde-
rung der sachsischen Polizei notwen-
dige neue Wege beschritten. Sinkende
Zahlen geeigneter Bewerber sorgten
fiir ein Umdenken in der Nachwuchs-
férderung.

Das Gewinnen von Leistungstra-
gern fur den Polizeiberuf ist langst kei-
ne Selbstverstandlichkeit mehr, son-
dern bedarf einer aktiven Forderung.
Diese Forderung soll u. a. durch eine
Professionalisierung der polizeilichen
Nachwuchswerbung gelingen. Die
Berufsberater in den PD informieren
uber den aktuellen Einstiegsweg in
den Polizeiberuf u. a. in Schulen, bei
Berufsmessen und GroBveranstaltun-
gen. Sie arbeiten eng mit Job- und Be-
rufsinformationscentern, Hochschulen
und Universitdaten zur gezielten Wer-
bung zusammen und betreiben Of-
fentlichkeitsarbeit zum Thema Nach-
wuchswerbung in den Dienststellen.
Potenzielle Bewerber werden wéh-
rend und nach Abschluss der Schiiler-
praktika individuell zum Berufsbild
Polizist beraten. Dartiber hinaus un-
terstiitzen die Berufsberater der PD
das Auswahlteam des Prasidiums der
Bereitschaftspolizei bei der Nach-
wuchswerbung. Eine Bewerbung bei
der Polizei erfolgt in Sachsen nur tuber
die Onlineregistrierung unter www.
polizei.sachsen.de. Ausbildungsstart
ist immer am 1. September. Studien-
beginn ist immer am 1. Oktober. Die
Bewerbungsiristen enden immer ein
Jahr vor dem gewtinschten Einstel-
lungstermin. Werbungsunterstiitzend
wurde eine Karriere-Website erstellt
unter www.verdaechtig-gute-jobs.de,
dort erfahrt der Interessent alles Wich-
tige. Christin Gerull

... Sachsen-Anhalt

Die Fachhochschule Polizei in
Aschersleben ist von der Berufsbera-
tung Uber das Auswahlverfahren bis
hin zur Einstellung zustandig. Im De-
zernat 24 (Berufsinformation/Auswahl-
dienst) werden, wie es der Name schon
sagt, alle Aufgaben vor der Einstellung
durchgefiihrt. Die eigentliche Einstel-
lung tibernimmt die Personalstelle der
FH.

Das Dezernat 24 betreut die Intra-
und Internetseiten, ist auf Messen oder
Tagen der offenen Tur prasent. Der
zweite Teil des Dezernats, der Aus-
wahldienst, nimmt die Bewerbungen in
Papierform und elektronisch entgegen,
verwaltet sie und bereitet das Eig-
nungsauswahlverfahren (EAV) vor.

Die detaillierte Einstellungsvoraus-
setzungen konnen unter: http://www.
fh-polizei.sachsen-anhalt.de/ nachge-
lesen werden. Neben den tublichen
rechtlichen Voraussetzungen fur Voll-
zugsbeamte ist eine MindestgroBe von
1,60 m, ein Hochstalter von 35 Jahren,
ein Flihrerschein der Klasse B, das Ret-
tungsschwimmabzeichen in Bronze
und das Sportabzeichen in Silber erfor-
derlich. Einiges kann wdahrend der
Ausbildung fristgerecht nachgereicht
werden.

Dem schlieit sich das eigentliche
EAV an. Am ersten Testtag gibt es Lu-
ckentext-Diktat und einen Intelligenz-
strukturtest, beides wird am PC absol-
viert. Wer beide Tests bestanden hat,
erhéalt Unterlagen fiir die polizeiarztli-
che Voruntersuchung, mit denen das
Polizeiarztliche Zentrum anschliefend
eine Vorsichtung durchfiihrt.

Auf Grundlage einer Rangliste wer-
den die Bewerber zur Auswahlkom-
mission (zweiter Testtag) eingeladen
und bei einem Einzelgesprach inter-
viewt.

Nach dem EAV wird wieder eine
Rangliste gebildet. Die Bewerber, de-
nen am dritten Testtag vor den Polizei-
arzten die Polizeidiensttauglichkeit be-
statigt wurde, erhalten ihre
Einstellungsunterlagen, werden von
der Fachhochschule eingestellt und
konnen ihre Ausbildung beginnen.

Jens Hiittich



Ein ganz besonderes Erlebnis war
fir die Mitglieder der Seniorengruppe
der Besuch des Deutschen Bundestags
im September.

Die politische Bildungsfahrt des
Bundespresseamtes erfolgte auf Anre-
gung der Bundestagsabgeordneten
Steffi Lemke, Parlamentarische Ge-
schaftsfiihrerin Bundnis 90/Die Gru-
nen. Vor uns lag eine zweitagige Fahrt
voller Eindriicke und Erlebnisse ins po-
litische Berlin. Am 17. 9. 2015 um 6.00
Uhr ging es los, von Aschersleben iiber
Magdeburg mit dem Zug nach Berlin.

Unser Programm enthielt zahlreiche
spannende, informative und anregen-
de Termine, Gesprache und Treffpunk-
te. Es sollten Museen, kulturelle Stat-
ten, ein Ministerium sowie der
Deutsche Bundestag im Reichstagsge-
bdaude besucht werden. Zudem stand
ein Gesprach mit Steffi Lemke auf dem
Plan.

Am Vormittag erfolgte ein Informati-
onsgesprach im Bundesministerium
des Innern mit vorher durchgefiihrten
Sicherheitschecks. Anregende Gespra-
che, z. B. zum Thema Sicherheit der
Bevolkerung und Personalabbau bei
der Polizei, wurden gefiuhrt. Es wurde
uns mitgeteilt, dass dieses Landersache
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Highlight des Jahres 2015

sei und das Innenministerium aufen
vor ist.

Am Nachmittag erfolgte eine Besich-
tigung mit ausfihrlicher Fihrung
durch die Dauerausstellung ,Tranen-
palast”. Zum Abschluss des ersten Ta-
ges gab es eine Stadtrundfahrt durch
Berlin, die nach politischen Gesichts-
punkten geplant wurde.

Am Vormittag des zweiten Tag be-
suchten wir erst die Bundesgeschafts-
stelle von Biindnis 90/Die Griinen
und setzten danach die Stadtrund-
fahrt fort.

Um 12.00 Uhr ging es zum Sicher-
heitscheck im Reichstagsgebaude. Der
Besichtigung und der Fihrung durch
den Plenarsaal folgte ein Vortrag tiber
die Aufgaben und die Arbeit des Bun-
destags. Es schloss sich eine Diskussi-
onsrunde mit Frau Lemke an, wobei
Umwelt, Klimaschutz wund Fliicht-
lingsthematik breiten Raum einnah-
men. Zum Abschluss gab es einen Fo-
totermin auf dem Reichstagsgebaude
und den Kuppelbesuch des Reichstags.
Es waren zwei tolle Tage, ein voller Er-
folg fur alle.

Klaus Grosch,
Vorsitzender der Seniorengruppe

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160405

DIE LANDESSTELLE FUR POLIZEILICHE MEDIEN-
ARBEIT INFORMIERT IM JANUAR 2016

+Augen auf beim Social-Media-Ge-
brauch! — Beamte haben besondere
Pflichten.”

... sind Beamte und Tarifbeschaftig-
te des Landes besonders in der Pflicht.
Dies gilt auch fir den privaten Ge-
brauch.”

+50 darf beim privaten Gebrauch
nicht im Namen des Landes gespro-
chen werden. Fiir den Polizeibereich
bedeutet das, niemand, der damit
nicht offiziell beauftragt wurde, sollte
im privaten Bereich fiir die Polizei
insgesamt sprechen. Dass es sich um
eine private Meinung handelt, kann
beispielsweise durch den Gebrauch
von ,ich' statt ,wir' verdeutlicht wer-
den.”

+Selbstverstandlich sollte ebenfalls
sein, dass vertrauliche dienstliche In-
formationen nicht weitergegeben wer-
den. Urheber- und Personenrechte sind
ebenfalls zu beachten. Bekannt sein
diirfte dartiber hinaus, dass Meinungs-

duBerungen — nicht nur in den sozialen
Medien — weder rassistisch, noch belei-
digend, noch diskriminierend sein dur-
fen. Rechtswidrige Inhalte dirfen nicht
(weiter-)verbreitet werden.”

Social-Media-Gebrauch kann auch
Folgen haben, wenn tber Facebook
falsche Tatsachenbehauptungen auf-
gestellt oder Personen des 6ffentlichen
Lebens und Vorgesetzte, Kolleginnen
oder Kollegen beleidigt werden. Aber
auch, wer tiber WhatsApp und andere
soziale Medien Kolleginnen oder Kolle-
gen durch rassistische, verfassungs-
feindliche AuBerungen, Abbildungen
oder entwiirdigende Bilder mobbt.

Deshalb: Augen auf! und Verstand
ein! beim Gebrauch sozialer Medien.
Das geleistete Bekenntnis zur freiheit-
lich-demokratischen = Grundordnung
gilt auch bei Facebook, Twitter und
Co.!

Uwe Petermann

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160406

SENIORENTERMINE

Seniorengruppen der PD Ost

Bereich Wittenberg

3. 5. 2016 ab 14 Uhr Tierparkbe-
such mit Partnern in Dessau. Treff-
punktist der Haupteingang. Meldung
bis zum 22. 4. an Peter Lembke,
034 91/40 37 41.

Bereich Sandersdorf

am 12. 4. 2016 und am 26. 4. 2016
von 10 bis 12 Uhr Bowling auf der
Bundeskegelbahn in Sandersdorf.

Bereich Wolfen

am 5.4.2016 und am 7. 6. 2016 um
15 Uhr in der Gaststatte ,Am Rodel-
berg” in Wolfen.

Seniorengruppen der PD Nord

Bereich PD Haus

am 23. 5. 2016 und am 19. 9. 2016
um 14 Uhr im Alten- und Servicecen-
ter Sudenburg der Volkssolidaritat,
Halberstadter Str. 115.

Bereich Aschersleben/StaBfurt

am 11. 4. 2016 und am 13. 6. 2016
um 15 Uhr im Hotel ,Stadt Aschersle-
ben", Herrenbreite 17 in Aschersle-
ben.

Bereich Bernburg

am 12. 5. 2016 und am 11. 8. 2016
um 14 Uhr Versammlung in ,Lauf's
Restaurant”, Zepziger Weg 3 in Bern-
burg.

Seniorengruppen der PD Siid

Seniorengruppe PD Haus/Revier

am 13. 4. 2016 und am 11. 5. 2016
um 14.30 Uhr in der Begegnungsstat-
te ,Zur Fahre" der Volkssolidaritat,
Bollberger Weg 150 (zu erreichen mit
der StraBenbahnlinie 1 und Buslinie
26, Haltestelle: Bollberger Weg).

Bereich Saalekreis

am 22. 6. 2016 und am 7. 9. 2016
um 10 Uhr in der LadenstraBe in
Schkopau, zu allen Terminen gibt es
jeweils ab 12 Uhr Mittagessen.

Landeskriminalamt

am 21. 4. 2016 Fruhlings-Skat- und
Rommeé-Abend mit den aktiven Mit-
gliedern.

Fachhochschule

am 15.6.2016 um 15 Uhr im ,Cara-
mello” in Aschersleben.

Die Landesredaktion
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/S-Termine

GRUPPE
Gewerkschaft der Polizei
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GELACHT ODER
NACHGEDACHT

Aufgrund meiner Einstellung zum
Leben sehe ich keinen
notwendigen Grund, mich meinem
Alter entsprechend
zu verhalten.

Der Landesvorstand
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160407

REDAKTIONSSCHLUSS

der Ausgabe 5/2016 ist Freitag, der
1. April 2016. Und fur die Ausgabe
6/2016 ist

Freitag, der 1. Mai 2016.

Fur Manuskripte, die unverlangt
eingesandt werden, kann keine Ga-
rantie ibernommen werden. Anony-
me Zuschriften werden nicht vero6f-
fentlicht.

Die Landesredaktion

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/DP-LSA
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