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Es gibt viel zu tun - Gewerkschaft und
Personalrat sind am Ball

Erfolge fiir unsere Kolleginnen und
Kollegen kénnen nur durch eine sehr
enge Zusammenarbeit zwischen der
GdP und den Personalvertretungen er-
reicht werden. Personalrdte haben kei-
nen Stab, der ihnen zuarbeitet und sie
unterstiitzt - und sie sind an die engen
Grenzen des NPersVG gebunden. Als
PHPR-Vorsitzender bin ich froh, eine
solche starke Organisation wie die GdP
im Ricken zu haben und mich darauf
verlassen zu konnen. Genauso wichtig
ist die enge Zusammenarbeit zwischen
dem Polizeihauptpersonalrat und den
Bezirks- bzw. ortlichen Personalraten,
die in Niedersachsen sehr gut funktio-
niert. Die Arbeit der niedersachsischen
Polizei wird in der Offentlichkeit vor-
rangig durch die Tatigkeiten der
Polizeivollzugsbeamtinnen/-beamten
wahrgenommen. Im Hintergrund und
somit fiir die Offentlichkeit nicht immer
erkennbar, leisten Tarifbeschaftigte und
Verwaltungsbeamtinnen und -beamte
ihren erheblichen Beitrag zur Aufrecht-
erhaltung der offentlichen Sicherheit.
Diese Aufgaben sind unmittelbar mitei-
nander verkniipft und gewdhrleisten
nur gemeinsam das Ergebnis ,Innere
Sicherheit".

Der maBgebliche Faktor, durch den
sich die Polizeiverwaltungsbeam-
tinnen/-beamten von der allgemeinen
Verwaltung unterscheiden, ist jener der
Integration in den Gesamtauftrag Poli-
zei. Diese Integration findet statt, weil
ein hohes Mall an Motivation durch
Einbindung in den gemeinsamen tiber-
geordneten Aufgabenzusammenhang
erreicht wird.

In der aktuellen Diskussion um Ver-
starkung des Vollzuges vergisst die ver-
antwortliche Politik oftmals die anderen
Bereiche. Dabei kénnen ohne Unter-
stitzung durch unsere Tarifbeschaftig-
ten und Verwaltungsbeamte keine gro-
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Spitzenkandidat Martin Hellweg

Beren Einsatze durchgefuhrt werden.
Wer sorgt sich um Verpflegung und Un-
terkunft? Wer wartet Ausstattung, Fahr-
zeuge oder Gebdaude und wer ist spezi-
alisiert, wenn es um Haushalt und
Finanzen geht?

Auf Druck der GdP wurde die Lan-
desprojektgruppe Verwaltung einge-
richtet. Bisher gibt es zwar noch keine
umgesetzten Ergebnisse. Erste Mog-
lichkeiten wurden allerdings durch den
zweiten Nachtragshaushalt 2015 des
Landes Niedersachsen geschaffen. Hier
miissen nun weitere Taten folgen. Ein
wichtiger Punkt ist dabei die Abschaf-
fung des mittleren Dienstes in der Poli-
zeiverwaltung sowie die Einrichtung
eines Korridordienstpostens A 9 bis A
11 analog des Polizeivollzuges. Dartiber
hinaus mussen durch die Schaffung von
Qualifizierungsangeboten und PE-Kon-
zepten auch fiir die Tarifbeschaftigten
der Polizei Verbesserungen erfolgen.
Hierzu gehdéren mindestens ausrei-
chende Lehrgangspldtze fir die Ver-
waltungslehrgange I und II.

Hieran wird deutlich, dass es ebenso
wichtig ist, innerhalb der Personalver-
tretungen starke Vertretungen der Ta-
rifbeschaftigten zu haben, die
sich in ihren speziellen Rechtsge-
bieten gut auskennen und sich
dafiir einsetzen — so wie es bei
unseren  GdP-Personalratsmit-
gliedern der Fall ist.

Die Themenvielfalt fiir die An-
gehorigen des Polizeihauptperso-
nalrates ist in den vergangenen

Jahren enorm angewachsen. Angefan-
gen von vielfdltigen Organisationsan-
derungen tiber alle Themen des Perso-
nalbereiches wie zum Beispiel bei der
Gewalt gegen Polizeibeamte, ,Demo-
graphie sicheres und ressourcenbe-
wusstes Personalmanagement” oder
+Auslandseinsatze”, tiber Dienst- und
Gesundheitssport oder alle Fragen des
Haushaltes bis hin zu Einsatzmitteln
wie Ausstattung, Uniform, Digitalfunk
und Leitstellen. Hier ist es wichtig, ver-
netzt und in einem guten Team zu ar-
beiten.

Der Personalrat ist auch fiir den Ar-
beits- und Gesundheitsschutz in der
Dienststelle mit zustdandig. Dass dies
nicht nur die Auseinandersetzung mit
abstrakten Gesetzen oder Vorschriften
bedeutet, wurde anléasslich des Work-
shops , FEM-Ausstattung fiir Lagen mit
besonderer Eigengefdhrdung” Mitte
Januar sehr praktisch vor Augen ge-
fiihrt. Nach den weltweiten Anschlagen
und der veranderten Sicherheitslage in
der Bundesrepublik war es auch den
Personalvertretungen besonders wich-
tig, dass etwas zum Schutze derjenigen
getan wird, die als Erste am Tatort ein-
treffen. Mit der Durchfithrung des
Workshops zur Darstellung der Sicher-
heitslage und der dienstlich mdéglichen
Schutzausstattung ist der Dienstherr
konsequent auch dem Weg einer trans-
parenten Entscheidungsfindung ge-
folgt. Durch die Beteiligung vieler ESD-
Kolleginnen und -Kollegen aus der
Flache durch konkrete Meinungsabfra-
ge mittels Fragebogen und die daraus
resultierende Verdnderung in der Be-
schaffung wurde die Umsetzung der
Strategie 2020 sehr praktisch deutlich.
Erforderlich bleibt jetzt die schnelle
Umsetzung der Vorschlage zum Schut-
ze aller Betroffenen.

Als GdP-Personalrate wollen wir die
ndachsten vier Jahre weiter fur unsere
Kolleginnen und Kollegen kampfen.
Die Zeiten sind schwierig und biswei-
len sogar stiirmisch, doch mit Energie,
Durchsetzungskraft und hoher fachli-
cher Kompetenz kénnen wieder etwas
erreichen!

Martin Hellweg,
PHPR-Vorsitzender
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Redaktionsschluss:

Zuschriften bitte an die unten genann-
te Anschrift der Redaktion — mdglichst
per E-Mail oder Datentrager — fiir die
uberndchste Ausgabe 5/2016 bis zum 24.
Marz 2016.

Hinweise:

Das LandesJournal versteht sich nicht
nur als Informationsquelle, sondern auch
als Kommunikationsforum fiir die nieder-
sdchsischen Kolleginnen und Kollegen.
Zuschriften sind daher ausdriicklich er-
wiinscht. Die Redaktion behalt sich jedoch
vor, Leserbriefe gekiirzt zu verdffentli-
chen. Fir unverlangt eingesandte Manu-
skripte oder Fotos libernehmen wir keine
Gewadhr fiir Veréffentlichung oder Riick-
sendung. Namentlich gekennzeichnete
Artikel stellen nicht in jedem Fall die Mei-
nung der Redaktion dar.  Die Redaktion
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GdP IM GESPRACH

,Mehr Personal fir erfolgreiche
Integrationsbewaltigung“

Aufgrund eines Schreibens der
DGB-Gewerkschaften GEW, GdP und
ver.di aus dem letzten Jahr zur
Fliichtlingssituation und zukiinfti-
gen Integrationsmafinahmen an die
Landesregierung, kam es am 19.
Januar 2016 zu einem Treffen der
drei Gewerkschaftsvorsitzenden
Eberhard Brandt (GEW), Dietmar
Schilff (GdP) und Detlef Ahting (ver.
di) mit dem Chef der Staatskanzlei,
Staatssekretar Jorg Mielke, in den
Raumen der niedersachsischen
Staatskanzlei.

In dem Brief wurde darauf hinge-
wiesen, dass in vielen Arbeitsberei-
chen die Belastbarkeitsgrenze der
Beschaftigten, so zum Beispiel in der
Polizei, den Ausldanderbehoérden, Ju-
gend- und Sozialamtern, Gesund-
heitsamtern, Gebaudemanagement,
Flichtlingsunterktinften, Jobcentern
(gE), in der Schulsozialarbeit und
Kindertageseinrichtungen, erreicht
sei. Auch die Schulen bendétigten
schnelle und unbirokratische Hilfe,
um den Fliuchtlingskindern helfen
und dem Bildungsauftrag unabhan-
gig von der Herkunft der Kinder ge-
rechtwerden zu kénnen.

Weiter ist dem Schreiben zu ent-
nehmen: ,Es wird in allen Bereichen
mehr Personal bendétigt, um die gro-
Be Herausforderung der Aufnahme

==

und Integration meistern zu kénnen.
Dies bedeutet aber einen groferen
finanziellen und organisatorischen
Aufwand fur die Kommunen und
das Land. Deshalb miissen jetzt alle
Anstrengungen gebtundelt und ab-
gestimmt werden. Dariber hinaus
schlagen wir vor, dass neben einer
zentralen Koordinierungsstelle eine
Internetplattform eingerichtet wird,
auf der die Hilfsangebote in den Re-
gionen eingesehen werden konnen.
Wir stellen fest, dass das Engage-
ment zahlreicher Haupt- und Ehren-
amtlicher nicht ausreichend be-
kannt ist, und damit viele Menschen,
die gern Hilfe leisten wiirden, keine
Information dartiber erhalten, wel-
che Anlaufstellen es gibt."”

In dem sehr konstruktiven Ge-
sprach wurde die derzeitige Situati-
on mit Staatssekretar Mielke inten-
siv erortert und vereinbart, dass
kurzfristig ein Forum eingerichtet
wird, auf dem Beschaftigte aus den
genannten Bereichen ihre Praxiser-
fahrung sowie ihre Losungsansatze
darstellen konnen.

Die Gewerkschaften ver.di, GEW
und GdP erwarten, dass aus dieser
Beteiligung von Praktikern wichtige
Signale mit konkreten Vorhaben ge-
sendet werden, um die Flichtlings-
situation sowie die notwendigen In-
tegrationsmafinahmen gemeinsam
besser bewdltigen zu kénnen.

Red.

V. I.: Detlef Ahting (ver.di), Eberhard Brandt (GEW), Chef der Staatskanzlei, Staatssekretar

Jorg Mielke und Dietmar Schilff (GdP)

Foto: Innenministerium



Im April werden nicht nur die
Personalrate, sondern auch die
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, kurz JAV, neu gewahlt. Das
Landesjournal der niedersachsi-
schen GdP traf sich mit dem
Spitzenkandidaten Felix Rof3ger,
26 Jahre, auf ein Gesprach in
Hannover.

DP: Alle zwei Jahre findet die Wahl
der JAV an der Polizeiakademie in
Niedersachsen statt. Wenn du heute
zurlickblickst, was war deine grofSte
Herausforderung?

Felix R6Bger: Seit 2014 bin ich Vor-
sitzender der JAV in Niedersachsen.
Mit mir wurden insgesamt 18 Vertrete-
rinnen und Vertreter gewahlt, die sich
fir die Interessen der Studierenden
einsetzen. Wir wollen die polizeiliche
Ausbildung verbessern und agieren
als Sprachrohr fir die Interessen der
Studenten. Als Vorsitzender der Stu-
dierendenschaft bin ich seit Oktober
2015 in die Projektgruppe Curricu-
lumsrevision 3.0 eingebunden. Mein
Vertreter, Tobias Fenners, und ich wir-
ken zusammen mit den Vertretern aus
Theorie und Praxis an der Uberarbei-
tung des Modulhandbuchs mit.

DP: Und wird eure Handschrift hin-
terher erkennbar sein?

Felix Rofiger: Ich denke schon,
denn wir sind gleichberichtigt einge-
bunden. Insgesamt haben wir eine an-
genehme Arbeitsatmosphdre und mit
uns Uben erstmals auch die Studieren-
den selbst ihren Einfluss auf das Curri-
culum aus. Wir wollen einige fir uns
uberflissige Lehrveranstaltungen kur-
zen — 20 Stunden Fotografiekurs hal-
ten wir beispielsweise fiir zu lang.

DP: Wie genau sieht denn die Arbeit
im JAV aus?

Felix RoBger: Unser Gremium ist
leider durch die drei verschiedenen
Standorte geteilt. Das macht die ge-
meinsame Arbeit schwierig. Nichts-
destotrotz versuchen wir uns alle drei
bis vier Monate zu treffen oder aber
regelmdBig tber Whats-App zu kom-
munizieren. Alle drei Monate treffen
wir uns auch zu einem gemeinsamen
Gesprach mit dem Direktor Herrn Bus-
kohl und tragen die Positionen der
Studenten vor. Das klappt ganz gut.

Aber auch die Verbindung zum
Hauptpersonalrat und zur GdP ist uns
sehr wichtig. Martin Hellweg steht fur

Niedersachsen LANDES.I OURNAL
INTERVIEW MIT JAV-VORSITZENDEN DER POLIZEIAKADEMIE

,Wir sind gleichberechtigt eingebunden*

unsere Fragen immer zur Verfiigung.
So erhalten wir Infos aus der Alltagsor-
ganisation der Polizei und der Haupt-
personalrat und die GdP erfahrt unse-
re Anliegen und Probleme, die sie
dann politisch angehen kénnen.

DP: Warum kandidierst du wieder
ftir den Vorsitz der JAV, obwohl du im
Oktober dein Studium beenden wirst?

Felix Ro8ger: Ich mochte meine Er-
fahrungen unbedingt in die Curricu-
lum-Projektgruppe weiter einbringen.
AuBerdem will ich den Staffelstab ger-
ne an jemanden weiterreichen, den
ich vorab in das neue Amt eingearbei-
tet habe. Aktuell suchen wir noch inte-
ressierte Studierende, die sich vor-
stellen konnten, im JAV-Gremium
mitzuarbeiten. Wer also Lust hat, aktiv

zu werden und tUber den Tellerrand hi-
nauszublicken, der kann sich gerne
bei mir melden.

DP: Was personlich wiinschst du dir
ftir die Wahl im April?

Felix RoBger: Erst einmal wunsche
ich mir ein starkes Team fur die JAV-
Wahl und vor allem eine hohe Wahl-
beteiligung. Wenn alle Studierenden
zur Wahl gehen, dann kann die Fih-
rung der Polizeiakademie nicht ein-
fach weghoren, wenn wir unsere Posi-
tionen und Wiinsche duBlern. Daher
mein Appell an alle: Wahlt am 12. und
13. April euren JAV-Vertreter bezie-
hungsweise eure JAV-Vertreterin.

Das Gesprach fiihrte der Landesre-
dakteur Christopher Finck

Felix Rof3ger, JAV-Vorsitzender der PA Niedersachsen, im Gesprach mit Studierenden
Foto: Maximilian Wolff
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Bezirksgruppe LKA stellt sich vor

Marlitt Aue

Uwe Patzold

Die vielen unterschiedlichen Aufgaben des
Landeskriminalamtes fordern auch den Perso-
nalrat und die GdP-Vertreter innerhalb dieser
Institution in vielfaltigster Weise auch zu dieser
Personalratswahl 2016 besonders. Das LKA
unterscheidet sich durch seine Personalstruktur
und Zentralaufgaben entscheidend von den
Flachenbehoérden und hat teilweise mit ganz
anderen Problemen zu kampfen.

Dieses Jahr kommt noch hinzu, dass die be-
wahrte und allseits anerkannte Ute Tykiel als
freigestellte Personalrédtin aus dem Tarifbereich
nicht wieder antreten wird. Hier sind die ersten
Folgen des demografischen Wandels zu spiiren,
da sie nun auch langsam das Rentenalter er-
reicht.

Glucklicherweise konnten wir zur Fortsetzung
ihrer erfolgreichen Arbeit eine Newcomerin, Mar-
litt Aue (Beschaftigte im Dez. 45) und an ihrer Sei-
te Uwe ,Patzi” Patzold (Beschaftigter im Dez. 12)
gewinnen. Sie stiinden im Falle ihrer Wahl fir
eine Freistellung zu jeweils 50% zur Verfiigung.

Dadurch kénnte glicklicherweise der starke
Tarifbereich im LKA (ein Drittel der Mitarbeiter)
gleich durch zwei Menschen in der Freistellung

Fiur die Beamten wiirden wieder Lutz Gierse-
mehl und Andreas Ninemann antreten und sich
zusatzlich zu den beiden oben Genannten fiir die
Rechte aller Beschaftigten einsetzen wollen. Ein
zentrales Thema ist und bleibt der Gesundheits-
schutz, der sich sowohl auf psychische als auch
physische Aspekte erstreckt. Besonders in dieser
bewegten Zeit vergisst der ein oder andere Ein-
satzleiter doch hin und wieder, dass die menschli-
che Ressource endlich ist und nicht zu Hunderten
von Stunden mdoglichst noch in Dauerverfiigbar-
keit durch Rufbereitschaft in Anspruch genom-
men werden kann. Hier ist es egal, ob jemand in
den aktuellen Terrorszenarien im Staatsschutz
oder in der Rauschgift- oder anderer Organisierter
Kriminalitat eingesetzt ist. Auch die Tarifbeschaf-
tigten werden durch die aufzurufenden BAOen in
allen Abteilungen und dem KTI (kriminaltechni-
schen Institut) immer wieder betroffen sein. Durch
die hohe Zahl der Spezialeinheiten im LKA wird
aber in der anhaltenden Einsatzlage auch die For-
derung nach einer gleichen Erschwerniszulagen-
héhe immer dringlicher. Die Einheiten des Bun-
des (GSG 9, MEK des BKA) oder anderer
Bundeslander sind nicht mehr gefdhrdet und be-
ansprucht als niedersachsische Spezialeinheit.
Gerade jetzt werden wir hier den Finger tiefer in

vertreten werden.

Fotos: GdP-BG LKA

die Wunde legen miissen.

Andreas Niinemann

Neue Spitzenkandidatin in Osnabriick

Im Oktober 2015 haben Klaus
Dierker und ich uns entschlossen, die
Arbeit unserer Kollegen/-innen in der
LAB Bramsche/Hesepe bei der
Registrierung von Fliichtlingen zu
unterstiitzen. Es ging uns in erster
Linie darum, die Arbeit in der LAB
kennen zulernen, die Bedingungen zu
bewerten und natiirlich unseren
Beitrag bei den anstehenden
Aufgaben zu leisten.

Klaus Dierker wurde dann die kom-
missarische Standortleitung in Bram-
sche/Hesepe ibertragen. Durch sein
personliches Engagement begriindet,
wurde er inzwischen bis Ende 2016 zur
LAB abgeordnet.

GemdB Nds. PersVG kann Klaus
Dierker damit fur die Personalrats-
wahl 2016 nicht kandidieren. Nach
der Entscheidung von Klaus Dierker
war es erforderlich, eine Person fiir
die Spitzenkandidatur des Bezirks-
personalrates der PD Osnabriick aus-
zuwdahlen.
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Nach Gesprachen mit den entspre-
chenden Gremien wurde ich zur Spit-
zenkandidatin nominiert.

Viele kennen mich aus meiner der-
zeitigen Tatigkeit als Gleichstellungs-
beauftragte der PD Osnabriick, die ich
seit Uiber vier Jahren austibe.

Begonnen habe ich als Direkteinstei-
gerin in den gehobenen Dienst des er-
mittelnden Bereiches (Kriminalpolizei).
Nach der Ausbildung war ich in ver-
schiedenen Fachkommissariaten und
im ESD der PI Osnabriick tatig. An-
schliefend wechselte ich zur ZKI Osna-
brick, wo ich als Vermoégens- und Fi-
nanzermittlerin und stellvertretende
Leiterin der Analysestelle eingesetzt
war. Bevor ich Gleichstellungsbeauf-
tragte wurde, arbeitete ich als Ermitt-
lungsfihrerin und stellvertretende Lei-
terin im FK 3 der PI Emsland/Grafschaft
Bentheim.

Ich habe mich immer als Gleich-
stellungsbeauftragte verstanden und
mich nicht auf Frauenthemen be-
schrankt.

Durch die enge Zusammenarbeit
mit dem Bezirkspersonalrat ergaben

sich fir mich tiefe
Einblicke in die
Personalratstatig-
keit, die weitest-
gehend de-
ckungsgleich mit
meiner derzeiti-
gen Tatigkeit ist
— jedoch mit un-

terschiedlichen £
Blickwinkeln. Helen Sievers

Daher sind mir  Foto: GdP-BG PD 0S
die Problemfel-

der, wie beispielsweise die langen
Standzeiten zur Beférderung nach A
10, die Belastung in den ESDen sowie
in den ermittelnden Bereichen, die
fehlenden bzw. zu geringen Entwick-
lungsmoglichkeiten der
Verwaltungsbeamten/-innen und Ta-
rifbeschéaftigten hinlanglich bekannt.

Mit dem an meiner Seite stehenden
kompetenten Team werden wir auch in
den kommenden vier Jahren die bisher
erfolgreiche Personalratsarbeit in en-
ger Zusammenarbeit mit dem Polizei-
hauptpersonalrat fiir euch weiter fort-
setzen. Helen Sievers
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Neuzugang fiir Tarifbereich

Wir, die Kandidatinnen und
Kandidaten zu den Personalrats-
wahlen 2016 der BG Braunschweig,
stellen hier unsere Arbeitsschwer-
punkte fiir die kommenden vier
Jahre kurz vor. So liegen der Spit-
zenkandidatin Angelika Kunert
(Beamtinnen) ganz besonders die
Standzeiten nach A 10 am Herzen.
Jorg Kremer (Spitzenkandidat
Beamte) wird seinen Fokus in erster
Linie auf die Belastungen im
taglichen Dienst sowie bei besonde-
ren Lagen richten, die sich aufgrund
gesellschaftlicher und politischer
Entwicklungen verandern.

Das neue Gesicht im Team ist
Martina Wojna (Spitzenkandidatin
Tarif) vom PK Wolfenbiittel. Der von
ihr gesetzte Schwerpunkt der PR-
Arbeit besteht ganz klar darin, die
Perspektiven fir das Tarif- und Ver-
waltungspersonal zu verbessern. So
sollten neben den Verwaltungslehr-
gangen auch andere Fortbildungs-
konzepte entwickelt werden, die die
breit gefacherte und bereits vorhan-

dene Qualifizie-
rung der Mitar-
beiter in
verschiedensten
Bereichen aus-
baut und da-
durch weitere
Aufstiegsmog-
lichkeiten ge-
schaffen werden.
In den vergange-
nen Jahrzehnten
wurden im Tarif-
bereich enorme
Einsparungen
vorgenommen.
Viele frei wer-
dende Stellen
wurden einfach nicht wieder besetzt
und die vorhandene Arbeit auf die
verbliebenen Mitarbeiter verteilt,
was zu einer Verdichtung der Ar-
beitsbelastung fithrte. Im gleichen
Zuge wurden die Moglichkeiten des
Bewdhrungsaufstiegs durch den
TV-L einfach gestrichen. Mit dem
Nachtragshaushalt und dem damit
verbundenen Freisetzungspro-
gramm wurde bereits ein Anfang
gemacht, die Perspektiven des Ta-
rif- und Verwaltungspersonals zu

didatin Martina Wojna

Gemeinsam stark: Angelika Kunert, Jorg Kremer und die Spitzenkan-

Foto: Sascha Goritz

verbessern. Auch das endgtiltige Er-
gebnis der LAG Verwaltung wird
mit Spannung erwartet. Eine starke
Gewerkschaft wie die GdP und en-
gagierte Personalvertretungen auf
allen Ebenen koénnen gemeinsam
diese Ziele konsequent verfolgen
und letztendlich auch erreichen.
Gemeinsam stark fiir deine Zu-
kunft mit einem besonderen Blick
auf die Menschen, eure Kandidatin-
nen und Kandidaten der Bezirks-
gruppe Braunschweig. Jorg Kremer

Bezirksgruppe ZPD Niedersachsen

erklarte der BG-ZPD-Vorsitzende Mi-
chael Kock gemeinsam mit den vier
Spitzenkandidaten.

68 Kolleginnen und Kollegen stellen
sich fir die Listen der GdP in der Zen-
tralen Polizeidirektion zur Personalrats-
wahl am 12./13. April 2016 zur Verfii-
gung. Aus nahezu allen Abteilungen,
Dezernaten und Hundertschaften der
Bepo konnte die GdP Beschaftigte fur
die Arbeit im Personalrat und fiir die
Wahl des Personalrats bei der ZPD ge-
winnen. So koénnen wir sicherstellen,
dass der Personalrat auch in Zukunft
Informationen direkt und schnell um-
setzen und bearbeiten kann. Fiir die zu
wdhlenden Listen sind vier Spitzen-
kandidaten nominiert worden:

Fir die Gruppe der Beamten wurde
erneut Frank Jurges aufgestellt.

Mit Andrea Lindhorst fur die Gruppe
der Beamtinnen, Axel Winkelhake fiir
die Gruppe der Arbeitnehmer und Iris
Krobjinski fiir die Gruppe der Arbeit-
nehmerinnen schickt die GdP der ZPD
neue Gesichter in die Wahl.

Die durch den Personalrat bei der
ZPD auch in Zukunft fiir die Beschaf-

tigten zu bearbeitenden Themen sind

vielféaltig. Als Schwerpunkte kristalli-

sieren sich schon heute die Themen:

¢ Polizei-Client", sozialvertrdgliche
Gestaltung der Verdnderungen und
Verhinderung der aktuellen und zu-
kinftig weiter steigenden Beanspru-
chung der Beschaftigten,

e Strategische Reduzierung der Belas-
tungen auf allen Ebenen der ZPD,

¢ Aktualisierung und Modernisierung
der Dienstvereinbarung tiber die Ar-
beitszeit bei der ZPD,

* Verbesserung der Beférderungssitua-
tion insbesondere nach A 10,

¢ Gestaltung der systematischen Fortfiih-
rung des Freisetzungsprogramms fur
den Tarif- und Verwaltungsbereich.

Die GdP und die GdP-Personalrate

sind zwei Seiten einer Medaille, die

sich in der ZPD gemeinsam dafiir ein-

setzen, dass die Interessen aller Be-

schaftigten berticksichtigt werden.

»Wir werden uns mit allen gebote-
nen Mitteln fiir diese Ziele einsetzen”,

Frank Jiirges

Axel Winkelhake
Fotos: GdP-BG ZPD NI
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WELTFRAUENTAG EINMAL ANDERS

Landesfrauenvorstand besucht
die Pl Hameln-Pyrmont/Holzminden

In diesem Jahr hat sich der Vorstand der Landesfrau-
engruppe wieder etwas zum Weltfrauentag einfallen
lassen. Im letzten Jahr ist man noch mit vielen Frauen
zusammen auf der Color Line auf dem Riickweg von Oslo
gewesen und hat mit den griinen Postkarten ,,Wer die
besten will, kann auf Frauen nicht verzichten“ das ein
oder andere Schmunzeln auf die Gesichter derjenigen
gezaubert, die sie aus ihrer Funktion als
,Personalverantwortliche/r“ personlich zugesandt
bekommen hatten.

- POLIZEIINSPEKTION
Hameln-Pyrmont/Holzminden

AUSSTELLUNG

Von der Polizeiassistentin
zur Fihrungskraft

Die historische Entwicklung
des Exekutivdienstes von
Frauen in der Polizei

07.03. -
24.03.2016

Kreishaus Hameln-Pyrmont,
Siintelstralfe 6, Hameln

Mo.-Do.: 08:00-16:00 Uhr
Fr.: 08:00-13:00 Uhr

Besuch ist ohne Anmeldung
maglich.
Filhrungen nach Verainbarung

Kontakt:
% Polizei Hameln
sy Zentralstrafie 9

et
e e o W oS00l # o3
e 05151 / 933-303

Schirmherrschaft: Innenminister Boris Pistorius

Die Veranstaltung ,Von der Polizeiassistentin zur Fiihrungskraft“ wurde
u. a. von der Polizeigeschichtlichen Sammlung Niedersachsen
erarbeitet und zeigt die historische Entwicklung des Exekutivdienstes
von Frauen in der Polizei.
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In diesem Jahr nun wird der Landesfrauenvorstand
gemeinsam mit der Bezirksgruppe Géttingen, als Ver-
antwortliche hier der Bezirksgruppenvorsitzende Ralf
Hermes und die Bezirksfrauenvorsitzende Heike Do-
nath, den Tag gestalten. Gemeinsam werden wir unter
der Fiuhrung von Dr. Dirk Goétting die Ausstellung , Von
der Polizeiassistentin zur Fiihrungskraft” im Foyer des
Landkreises Hameln-Pyrmont besichtigen. Die Aus-
stellung zeigt die historische Entwicklung des Exeku-
tivdienstes von Frauen in der Polizei.

Geschichte und Gegenwart sollen im Rahmen des
Weltfrauentages 2016 fir uns Anlass sein, Uber das
Thema Frauen und Fuhrung innerhalb unserer Gesell-
schaft zu diskutieren.

Zum spannenden geschichtlichen Kontext wird der
Polizeihistoriker Dr. Dirk Goétting von der Polizeiakade-
mie Niedersachsen Hintergrundinformationen geben.

Im Anschluss an diese historische Ausstellung wird
es eine gemeinsame Gesprachsrunde mit Kolleginnen
der Bezirksgruppe Goéttingen in den Raumlichkeiten
der Polizeiinspektion geben. Hier werden wir sicherlich
zu dem Schluss kommen, dass sich Frauen von der Po-
lizeiassistentin zur Fuhrungskraft entwickelt haben —
wenn auch nicht alle.

Anja Surkau,
Landesfrauenvorsitzende

Abschied von Iris Jacobi

Im Rahmen der erweiterten Landesfrauenvorstands-
sitzung wurde Iris Jacobi verabschiedet. Sie war 6 Jah-
re als Schriftfihrerin im Landesfrauenvorstand tatig.
Aufgrund ihres Wechsels in die Komune ihres neuen
Wohnsitzes musste sie ihre Tatigkeit leider aufgeben.
Im Namen der Frauen bedankt sich die Landesfrauen-
vorsitzende Anja Surkau mit einem besonderen Erinne-
rungs geschenk fir die Unterstiitzung bei ihr.

Anja Surkau



Mecklenburg-Vorpommern

Zeit zu Zweit” im Schlosshotel

Basthorst**** in Crivitz

TUl Wellness, Seite 94, Anreise z.B. vom

02.11.2015 - 31.10.2016 maglich

Inklusivleistungen:

« 2 x Ubernachtung im Doppelzimmer inkl.
Frithsticksbuffet

« 1 x Abendessen

+ 1 x Candlelight-Dinner

» 1 x Schwanenbad fir 2 Personen

+ 1 x Kopf- und Gesichtsmassage oder

Riickenmassoge
w210€pr.

Information und Buchung:

GdP-Touristik
Berckhusensir. 133 a
30625 Hannover

Tel. 0511 - 53 03 80
Fax 0511 - 53 03 850

service@gdpservice.de

|

Niedersachsen LANDESJ OURNAL

Bernstein-Romantik” im Hotel

Bernstein®***+ in Sellin
Neckermann Care, Seite 50, Anreise z.B,
vom
02.01.-24.06.2016 oder
07.09. bis 29.11,2016 méglich
Inklusivieistungen:

- 2 x Ubernachtung im Dopppelzimmer oder

Apportement inkl. Frihstick
+ 1 x Candlelight-Dinner
+ 1 x gemeinsames Original Rigener

Dreikronen Heilkreideschlammbad in der

Bernsteingrotte {ca. 45 min)

gdpservice.de

o 183 €.

Anzeige

Mecklenburg-Vorpommern

wZeit zu Zweit” im Wyndham

HanseDom**** in Stralsund

TUI Wellness, Seite 90, Anreise taglich

03.01. - 31.10.2016

Inklusivieistungen:

- 2 x Ubernachtung im Doppelzimmer inkl.
Frihstick

+ 1 x 4-Gang-Candlelight-Dinner inkl. 1
Glas Seldt

» 1 x Hamam-Ritual zu zweit in Eigenanwen-

dung (ca. 90 min)
1 79 € p.P.

« Nutzung des HonseDom

«Romantische Zeit” Kur- & Well-
nesshotel Ménchsgut****+,

Gohren

Neckermann Caore, Seite 52, Anreise

taglich vom 03.01. - 29.10.2016 méglich

Inklusivieistungen:

+ 2 x Ubernachtung im Dopppelzimmer inkl,
Frihstack

+ 1 x BegriBungscocktail

* 1 x 4-Gang-Candlelight-Dinner

+ 1 x Vital-Rickenmassage mit Aroma-Ro-
sendl {ca. 30 min)

a1 79 €p.P.

Irrtum und Zwischenverkauf bleibt vorbehalten.
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Vereidigungsfeier

Am 15. Januar 2016 wurden in
der Swiss Life Hall in Hannover von
Innenminister Boris Pistorius im
Beisein vieler Ehrengéste und
zahlreicher Angehérigen 809
Polizeikommissaranwarter/-innen
vereidigt, die im Oktober 2015 ihr
dreijahriges Studium an der Polizei-
akademie begannen.

Die Eroffnungsrede hielt der Direk-
tor der Polizeiakademie (PA) Nieder-
sachsen, Dieter Buskohl. Zwei junge
Anwarter stellten ihre Gedanken zu
diesem Tag und ihrer Berufseinstel-
lung dar, bevor der Innenminister

nach einer sehr intensiven und ein-
drucksvollen Rede den Eid abnahm.

Innenminister Boris Pistorius ging
in seiner Rede auf die aktuellen Her-
ausforderungen ein und sagte, dass
die Polizei nicht alleingelassen wird.

Der Landesvorsitzende Dietmar
Schilff war gemeinsam mit dem Vor-
sitzenden des Polizeihauptpersonal-
rates, Martin Hellweg, bei der Veran-
staltung dabei und fiihrten viele gute
Gesprache mit den neuen Kollegin-
nen und Kollegen.

Die GdP gratuliert sehr herzlich
und steht allen auch weiterhin mit Rat
und Tat zur Seite

Red.

Volle Halle: Vereidigungsfeier fiir 809 PK-Anwarterinnen und -anwarter in der hannoverschen

Swiss Life Hall.

Foto: Dietmar Schilff

zeigt
Dein
Ehren
amt.

Nachdem bereits mehrere engagierte Kolleginnen und Kollegen im Landesjournal vorgestellt
wurden, ruft die Landesredaktion der GdP Niedersachsen ihre Mitglieder erneut auf, uns
interessante , Alltagshelden“ zu nennen. In den nachsten Ausgaben wollen wir wieder
Ehrenamtliche durch Interviews oder Berichte zu Wort kommen lassen.

Wenn du selbst in deiner Freizeit ehrenamtlich tatig bist oder jemand

kennst, d

Ehrenamt hier vorgestellt werden soll, dann schreibe bitte eine E-Mail an: redaktion@

gdpniedersachsen.de.

Wir freuen uns auf interessante und spannende Interviewpartner.
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Landesredaktion GdP Niedersachsen

Die Gewerkschaft der Polizei —
Landesbezirk Niedersachsen —
trauert um die verstorbenen
Kolleginnen und Kollegen

Wir werden ihr Andenken
in Ehren halten.

Trauer um
Rudolf Apke

Die Bezirksgruppe Osnabriick
trauert um ihren geschatzten Kol-
legen Rudolf Apke.

Rudolf Apke Foto: privat

Am 19. Januar 2016 verstarb
unser Kollege Rudolf Apke im Al-
ter von 66 Jahren.

Vielen Kollegen und Kollegin-
nen ist er noch als Bezirksperso-
nalratsvorsitzender der ehemali-
gen Bezirksregierung Weser-Ems
und in gleicher Funktion auch
aus der PD Osnabriick bekannt,
die er maBgeblich seit der Entste-
hung mitgepréagt hat.

Neben vielen Funktionen in-
nerhalb der Kreisgruppe Ems-
land sowie der BG Osnabrick
wirkte er lange Jahre als Vorsit-
zender des Kontrollausschusses
auf Landesebene der GdP Nie-
dersachsen.

Wir verlieren mit Rudolf Apke
einen von uns sehr geachteten
und humorvollen Menschen.

Gustav Volk




