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Brandenburg ist offensichtlich be-
miiht, ins Guinnessbuch der Rekorde
zu kommen.

War es bisher wohl einmalig in der
Geschichte der Bundesrepublik, dass
ein Land in einer Wahlperiode drei
Innenminister hatte, hat man jetzt
den eigenen Rekord nach oben ge-
schraubt.

Vier Innenminister in fiinf Jahren.
Das wird durch andere Lander auch
in Zukunft schwer zu toppen sein.

Noch vor der Landtagswahl gab es
die klare Aussage aus der SPD, aber
auch vom Innenminister a. D. Ralf
Holzschuher, ich bleibe Innenminis-
ter. Ihm personlich habe ich es auch
abgenommen, dass er gewillt ist, In-
nenminister zu bleiben. Aber bei den
Aussagen von politischen Parteien
muss man schon das eine oder andere
Fragezeichen machen. Und interes-
santerweise genau dann, wenn sie sa-
gen, daran wird sich nichts &ndern.
Immer wenn so eine eindeutige Aus-
sage vor einer Landtagswahl kommt,
kann man eigentlich schon fast dar-
auf wetten, dass genau das Gegenteil
eintritt.

Jetzt haben wir einen neuen Kom-
munal — Entschuldigung - Innenmi-
nister. Schwerpunkt seiner Aufgabe
und deswegen wahrscheinlich auch
seine Benennung als Kommunal-/In-
nenminister wird die Umsetzung der
Kommunal-/Funktionalreform sein.
Vielleicht gelingt es ihm ja auch, die
Endlosdiskussion auf der politischen
Ebene um eine Kommunalreform zu
beenden.

Wiinschenswert ware es, weil auch
die Diskussion um kreisfreie Stadte,
um die Zusammenlegung von Land-
kreisen u. A. unsere Kolleginnen und
Kollegen mittlerweile als eher lastig
empfinden.

Wir als Interessenvertreter der Be-
schaftigten der Polizei haben in erster
Linie die Interessen unserer Polizei-
beschaftigen zu vertreten und dabei
auch das berechtigte Interesse der
Brandenburger Birgerinnen und Bur-
ger an innerer Sicherheit in allen Tei-
len des Landes zu beachten. Und da
hat es fiir uns erhebliche Bedeutung,
dass ein Kommunal-/Innenminister
einen Staatssekretar bekommt, der
bisher der Polizeiprasident war. Was
heifit das fiir uns?

Es wird sich nichts andern!

Als Polizeiprasident hat Arne Feu-
ring eine Polizeistrukturreform umge-
setzt, die unter eindeutigen politi-
schen  Vorgaben  stand. Zwei
Schwerpunkte hatte der Innenminis-
ter Rainer Speer a. D. gesetzt.

1900 Stellen weniger - sprich im
Jahre 2020 7000 Stellen nur noch in
der Polizei und die Schaffung von vier
Direktionen, um die Ubereinstim-
mung mit den sogenannten Landge-
richtsbezirken vorzunehmen.

Ziel von Rainer Speer war, nach
gleicher Struktur in Justiz und Polizei
danach die entsprechende Kommu-
nalreform umzusetzen.

Diese zwei politischen Vorgaben
im Hinterkopf, hat Arne Feuring als
Polizeiprasident die Strukturreform
konsequent umgesetzt.

Katastrophale Folgen

Stellenabbau und eine neue unsin-
nige Struktur fiihrten zu einer deutli-
chen Mehrbelastung; zu weniger Kol-
leginnen und Kollegen vor Ort,
insbesondere in den Bereichen WWD
und KKI, und fihrten zu Diskussio-
nen um Interventionszeiten und poli-
zeiliche Kriminalitatsstatistiken.

Koalitionsvertrag

Eine Erstbewertung des Koalitions-
vertrages haben wir vorgenommen.
Diese ist im Internet nachlesbar. Zum
Personal und zur Struktur bleibt Fol-
gendes festzustellen:

Derzeit gibt es 8200 Polizeibeschaf-
tigte. Die Zielzahl 7800 (mindestens)
heifit im Klartext, 400 Kolleginnen
und Kollegen weniger. Allein durch
Ausscheiden aus Altersgrinden wer-
den wir bis 2018 — ob man es will oder
nicht - auf 7600 Kolleginnen und
Kollegen absinken. Das sind dann
schon 600 Kolleginnen und Kollegen
weniger.

Gleichzeitig steht aber im Koaliti-
onsvertrag, dass zurecht die Praventi-
on wieder verdoppelt wird (ktrzlich
gerade halbiert) und der WWD auf
2200 Kolleginnen und Kollegen auf-
gestockt wird. Was wiederum im
Klartext heift, mindestens 300 mehr.

Wie man also mit 600 Kolleginnen
und Kollegen weniger den WWD um
300 aufstockt, die Pravention erhoht
und personelle Defizite bei der K ab-
bauen will und die derzeitige Struk-
tur beibehalt, ist keinem klar.

Aber wir machen das schon!

Politischer Wille muss nicht ratio-
nal und erklarbar sein, kann fachli-
chen Meinungen entgegenstehen
und trotzdem - ihr werdet es erleben
— wird es Kolleginnen und Kollegen

Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

geben, die dieses umsetzen. Ich be-
furchte, dass auf die jetzige Polizei-
struktur eine Matrix gelegt wird, in
der 7800 Stellen am Schreibtisch ver-
teilt werden, in dem Wissen, dass die
Realitdat eine andere ist. Dann wird
man diesen Bericht der Landesregie-
rung vorlegen, sie wird es toll finden
und nicht verstehen, dass wir Grenz-
kriminalitat, Wohnungstageseinbri-

KOMMENTAR

che, Autodiebstdhle, Fahrraddieb-
stdhle u. v. m. nicht in erwartetem
MaBe zuriickdrangen und schon gar
kein Verstandnis dafiir haben, dass
die Kolleginnen und Kollegen noch
deprimierter und noch weniger moti-
viert sind als vorher.

Unabhangig davon. Wir stehen
dem neuen Innenminister und dem
neuen Staatssekretar aufgeschlossen
und offen gegeniiber. Aber wir wer-

AKTUELLES

den ihre Arbeit wie gewohnt kritisch
begleiten, unsere Forderungen for-
mulieren und Druck machen.

Euch ein frohliches (ehrlich ge-
meint) und vor allem gesundes Weih-
nachtsfest mit euren Familien, Part-
nern, Kindern und Freunden und uns
gemeinsam ein spannendes 2015.

Andreas Schuster

Was sonst so passierte ...

Unter dieser Uberschrift informiert
unser Gewerkschaftssekretdar Micha-
el Peckmann in Form eines , Tagesbu-
ches” auszugsweise aus der Arbeit
der GdP-Geschaftsstelle in Potsdam.

Oktober 2014

1. Oktober 2014
Ich bin friih an der Fachhochschule
der Polizei. Dort werden unsere 265
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Neueinstellungen in die Brandenbur-
ger Polizei begruft.

2. Oktober 2014

Wir haben einen Termin mit dem
Landkreis Oberhavel, Herrn Dr. Roh-
de. Dieser ist u. a. verantwortlich fiir
die Liegenschaften im Landkreis. Wir
besprechen Moglichkeiten der Unter-
bringung von Polizeianwdartern in
Oranienburg.

7. Oktober 2014

Am Vorabend erreichte mich die
Information, dass zum GdP-Bundes-
kongress 2014 die Delegiertenlisten
fir den Landesbezirk Brandenburg
nicht mit den von uns gemeldeten
Daten tibereinstimmen. Ich priife so-
fort bei Betreten der Geschaftsstelle,
ob der Fehler evtl. bei uns lag. Ergeb-
nis: wir hatten die Daten ordnungsge-
malb erfasst und an den Bundesvor-
stand weitergeleitet.

13. Oktober 2014
In der GdP-Geschaftsstelle tagt un-
sere Rechtsschutzkommission.

14. Oktober 2014

Ich treffe mich mit einem Vertreter
unseres alten Vermieters in unseren
bisherigen Birordaumen. Es wird ge-
pruft, welche MaBnahmen unserer-
seits fiir eine ordnungsgeméaBe Uber-
gabe der Buroraume an den Vermieter
noch erledigt werden missen.

16. Oktober 2014

In Oranienburg finden die Landes-
polizeimeisterschaften im Crosslauf
statt. Sie waren urspriinglich im Mai
geplant, mussten jedoch abgesagt
werden. Die GdP ist mit einem Stand

vor Ort und verteilt an die Sportler
Getranke und Obst.

20. bis 24. Oktober 2014

Urlaub — Am 22. Oktober 2014 er-
reicht mich die Information, dass un-
sere beiden Mitarbeiterinnen krank-
heitsbedingt nicht in der
Geschaftsstelle sind. Ich informiere
uber unsere Homepage, dass die Ge-
schéaftsstelle voriibergehend nur per
E-Mail bzw. Anrufbeantworter er-
reicht werden kann.

27./28. Oktober 2014

Die Geschaftsfiihrer der Polizeiso-
zialwerke bzw. GmbH der einzelnen
GdP-Landesbezirke beraten in Sol-
tau. Als Geschaftsfiihrer der GdP Po-
liservice GmbH kann ich einige neue
Angebote aus den anderen Landes-
bezirken mit nach Brandenburg neh-
men.

30. Oktober 2014
Einen Tag vor dem Feiertag in
Brandenburg hoffe ich, dass ich in
Ruhe zwei etwas umfassendere Vor-
gange bearbeiten und abschlieBen
kann. Durch das immer noch Fehlen
unserer zwei Mitarbeiterinnen ge-
lingt mir dieses nur sehr schwer und
mit zahlreichen Unterbrechungen.
Michael Peckmann
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Anzeige

Urlaub 2
und sparen

Wir zahlen Mitgliedern der GdP und ihren Angehdrigen
nach Abschluss der liber uns gebuchten Reise einen kraftigen
Reisekostenzuschuss.

So einfach geht das:

1. Urlaubsreise aussuchen, Reisekataloge studieren
- am besten daheim -

2. Reiseanmeldung ausfiillen, zweckmdfig
ist das Angeben von Alternativen!

3. Faxsenden an 0331 /7473299

4. Reisebestdtigung folgt

Geld sparen - mit den Angeboten der
GdP Poliservice GmbH

Katalogreisen
Sonderreisen
Autokauf

Infos, Buchungen, Bezugsscheine, Vertragsunterlagen bei GdP Poliservice GmbH
0331/7473 20 Internet:  www.gdp-brandenburg.de

Mail: GdP-Brandenburg@gdp-online.de
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MEINUNG

Was ist nur los mit dieser Polizei?

Genau auf den Monat ist es zwei
Jahre her, seit ich den letzten Artikel
fir unsere GdP-Zeitschrift geschrie-
ben habe. Eigentlich wollte ich mich
nicht mehr zu Wort melden, aber be-
stimmte Ereignisse in den letzten Ta-
gen und Wochen haben mich wiitend
gemacht. So wie viele andere, in erster
Linie pensionierte Polizisten, stelle ich
mir haufig die Frage, was ist nur aus
unserer Polizei in Brandenburg ge-
worden?

Rangierte die Polizei einst auf der
Beliebtheitsskala der Bevolkerung auf
den vordersten Platzen, ist sie heute
nur noch zum Anhéangsel geworden.
Die Antwort auf das Warum ist meines
Erachtens schnell gegeben — akuter
Personalabbau, WachenschlieBungen,
weite Anfahrtswege, hohe Grenzkri-
minalitdt, Anzeigenverwaltung statt in-
tensivere Bearbeitung, mangelhafte
Aufklarungsquoten, ein Fehlen an
Spezialisten, an Fahrtenhunden und
deren Einsatzorte. Uber Vorbeugung
und Pravention wird nur noch gespro-
chen, denn fir Praventionsstreifen
fehlt ja bekanntlich das Personal. Und
diese Aufzahlungen konnten beliebig

fortgesetzt werden. Bleibt die Frage,
wer tragt die Schuld an dieser Misere
— keinesfalls die verbliebenen und flei-
Bigen Beamten vor Ort.

Erst vor wenigen Tagen hatte ich
einmal wieder Kontakt zu Beamten im
aktiven Dienst. In den Gesprachen
spielten auch die zuvor benannten
Dinge eine nicht unwesentliche Rolle
und dabei konnte ich ihren Frust spu-
ren. Keiner von ihnen hofft auf positive
Veranderungen, aber jeder konnte mir
auf Anhieb sagen, wie viel Tage, Mo-
nate oder Jahre er noch ,durchhalten”
muss. Alsich nun am 14. Oktober 2014
auf der Titelseite der MOZ den Artikel
mit der Uberschrift ,Polizei behindert
eigene Ermittler” gelesen hatte, stellte
sich mir die Frage, was nun noch pas-
sieren muss, um den noch tatigen Be-
amten das letzte Stiick Lust und Liebe
zum Beruf zu nehmen. Was in diesem
Artikel beziiglich Maskenmann-Pro-
zess geschildert wird, ist ein Skandal.
So berichtete eine Kollegin vor dem
Landgericht Frankfurt/Oder u. a., dass
die Polizeiftihrung in diesem Fall be-
stimmte Ermittlungsrichtungen unter-
sagt habe, beispielsweise die Prifung

2o Die Redaktion wiinscht allen
| Kolleginnen und Kollegen
‘ein ruhiges, besinnliches Weihnachtsfest

der Glaubwirdigkeit und des Wahr-
heitsgehaltes des Opfers. Fernerhin
wurde das Opfer wenige Stunden
nach seiner Selbstbefreiung in den Ur-
laub entlassen. Als die Beamten bei
der Staatsanwaltschaft ihre Bedenken
vorgetragen hatten, gab es im An-
schluss ,lautstarke Gesprache” mit
ihnen, ein Mitarbeiter sollte von sei-
nem Posten entfernt und abgeschoben
werden. Schliefllich und letztendlich
erhielt die Kollegin Post vom Polizei-
prasidenten mit der Auflage, was sie
als Zeugin vor Gericht aussagen darf
und was nicht. Auch ihr wurden bei
Nichteinhaltung dieser dienstlichen
Anweisung Konsequenzen angedroht.
Der Artikel endet mit den Worten ,so
etwas habe es zuvor nie gegeben”.
Liebe Kollegin, drauf kann ich nur ant-
worten, zuvor gab es auch noch die
§8§ 258, 258 a StGB (Strafvereitelung
bzw. Strafvereitelung im Amt). Ich
kann nur hoffen, dass dir die GdP bzw.
der BdK hilfreich zur Seite steht.

Oder sollte sich der Ausspruch ,die
Kleinen hdngt man, die GroBen lasst
man laufen” doch bewahrheiten?

Mit freundlichen Griilen

Hans-Jiirgen

' _sowie Gluck und Gesundheit fur 2015!

.\&‘.‘ \
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JUNGE GRUPPE

GdP-Seminar Junge Leute 2014

Ja es gibt sie noch - ,die jungen
Wilden!"

Was so manch ein Dienststellenlei-
ter kaum zu traumen wagt, gab sich
in den letzten Tagen im Waldhaus in
Prieros am Streganzer See die Ehre.

ander, die Uiberaus angenehme Zeit.
Durch ihn gelang die Gewinnung er-
fahrener Referenten aus diversen
Bereichen polizeilicher Praxis. Am
zweiten Tag erfolgte ein Uberblick
zur Zusammenarbeit mit Rettungs-

Fiir Ihre Sicherheit im Einsatz ;-)

Teilnehmer aus nahezu allen Dienst-
bereichen der Brandenburger Polizei
waren vertreten. Ob Taucher der
TEE, Gruppenbeamte der BPA, Ab-
solventen der FHPol, Kradfahrer,
ELZ-Sachbearbeiter oder die harte
Basis des WWD. Bei diesem Mix war
ein vielversprechender Austausch auf
gewerkschaftlicher als auch polizeili-
cher Ebene gesichert. Nah am Ge-
schehen wurden Struktur der GdP,
soziale Aspekte einer gemeinsamen
Interessenvertretung der  Polizei
durch uns erarbeitet und in lockerer
Runde diskutiert. Als kompetenter
Seminarleiter und stellvertretender
Bundesjugendvorsitzender der JUN-
GEN GRUPPE GdP moderierte Alex-

kraften und Feuerwehr anhand des
Grofischadensereignisses am Auto-
bahndreieck Schonefeld (Busungliick
vom 26. September 2010). Hierzu
wusste Marco Berenz (Polizei Berlin)
der Gruppe einen Einblick mit einem
packenden und interessanten Vortrag
an Dienstaustbung im Hochstress zu
geben. Um die kognitiven Fahig-
keiten der Teilnehmer weiterhin Tat-
kraft abzufordern, trat nun Sebastian
Schult auf den Plan. Dem Einsatztrai-
ner aus dem WBZ West lag es am
Herzen, den Teilnehmern eine saube-
re und taktisch durchdachte Anord-
nung der FEM am Dienstkoppel na-
herzubringen. Und weil es in be-
engten Raumen schnell zu warm
wird, erfolgte ein knackiges Koordi-
nationstraining unter freiem Himmel.
Unter den kritischen Augen einer
Gruppe von Flugbegleiterinnen zeig-
ten die Teilnehmer ihr Koénnen im
Einsatz fir Sicherheit. ;-)

Zwischen dem Gewinn an neuen
Erkenntnissen der Praxis und kleinen
Gimmicks zum Namen merken,
gonnten wir uns angenehme Augen-
blicke des Erfahrungsaustausches.
Eine abendliche Auswertung in der
Sauna und Beschlussfassung beim
Abktihlen im See rundeten die sozia-
le Komponente dieser Gewerk-
schaftsveranstaltung angemessen ab.
Alexander Koos

Teilnehmer aus nahezu allen Bereichen der Polizei.

===

Bilder: A. Koos
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KREISGRUPPE NORD

Aus der Prignitz

,Polizei gestern und heute”

Unter diesem Motto existiert seit ei-
nem Jahr ein kleines Polizeimuseum
im Bahnhof in Pritzwalk. Am
27. September 2014, ein Jahr nach der
Eroffnung, fihrten wir nun in Zusam-
menarbeit mit der Polizeiwache Pritz-
walk einen Tag der offenen Ttir durch.
Aufgebaut und geleitet wird dieses
Museum durch Melitta Ribbe, die Frau
eines ehemaligen Polizisten aus Pritz-
walk. Unterstiitzt wurde und wird Sie
durch Hans-Peter Keller, Revierpoli-
zist im Ruhestand und Vereinsmitglied
im Blaulichtmuseum Beuster.

Unser kleines Museum findet bei
allen Besuchern einen grofen An-
klang. Besonders beliebt ist das klei-
ne Polizeimuseum bei Seniorengrup-
pen und Schulklassen aus der Region.
Wir zeigen Fotos und Dokumente der
Polizei von 1933 bis heute sowie Uni-
formen der DDR, der Westberliner Po-
lizei, der tschechischen Polizei und
der Polizei von heute. Besichtigen
kann man auch ein original einge-
richtetes ABV-Zimmer aus DDR-Zei-
ten. GroBien Zulauf haben wir auch,
da neben uns auch die Modelleisen-
bahner ihre Rdume haben. Als be-

== — S

sonderen Gast konnten wir dieses
Jahr Herrn Brockmann, den Bilrger-
meister der Stadt Pritzwalk, und den
ehemaligen Leiter des Schutzberei-
ches Prignitz, Udo Becker, Polizeidi-
rektor im Ruhestand, begriiBen.

SENIOREN

Bild: P. Mundt

Offnungszeiten des Museums nach
Absprache mit Frau Ribbe unter Tele-
fon 0 33 95-30 61 10.

Petra Mundt,
Polizeiobermeisterin

Bei ,,Herbstkracher“ das Landespolizeiorchester

Seit einigen Jahren findet in Fins-
terwalde das Oktoberfest ,Herbst-
kracher” statt. Dieses Fest wird an
drei Tagen mit einem reichhaltigen
Programm durchgefiihrt und von vie-
len aus dem Elbe-Elster-Kreis gern
besucht.

Diese Veranstaltung wird von ei-
nem ehrenamtlichen Gremium orga-
nisiert.

In Finsterwalde gibt es auch den
einzigen gemischten Polizeichor im
Land Brandenburg. Dieser besteht im
Oktober dieses Jahres 20 Jahre. Mit-
glieder des Chores, die dem Organi-
sationsteam angehoéren, haben den
Auftritt des Landespolizeiorchesters
Brandenburg gemeinsam mit dem
gemischten Polizeichor ermoglicht.

6 12 - 2014 Deutsche Polizei *
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Zu den Veranstaltungen in den drei
Tagen war ein Eintrittsgeld zu bezah-
len. Fir die Veranstaltung mit dem Po-
lizeiorchester und Chor wurde jedoch
ein freier Eintritt vereinbart. Dafir
wurden die Besucher um eine Spende
fir den ,WeiBen Ring" gebeten. Zu
dieser Veranstaltung war Jurgen Liith,

Brandenburg LANDES ’ OURNAL

SENIOREN

Vorsitzender des Weilen Ringes im
Land Brandenburg, angereist. Jiirgen
Lith war Polizeiprasident im Présidi-
um Cottbus und ist auch der Initiator
des Polizeichores.

Im voll gefiillten Festzelt wurde un-
ter der Leitung von Jirgen Bludowski
bekannte Blasmusik aufgespielt. Bei

AKTUELLES

einigen Liedern des Polizeichors wur-
den sie vom Orchester begleitet. Es
waren Lieder ausgewadhlt, deren Text
auch die Besucher mitsingen konnten.
Eine Summe von 560 Euro konnte
dem Gemeinniitzigen Verein zur Un-
terstitzung von Kriminalitatsopfern
ubergeben werden. Siegfried Richter

Entscheidung des BVerwG zu Zahlungsansprichen von
Beamten wegen altersdiskriminierender Besoldung

Schadensersatzanspriiche bei zeit-
naher Geltendmachung evtl. moglich

Im Nachgang der EuGH-Entschei-
dung vom 19. Juni 2014 zur altersdis-
kriminierenden Besoldung hat sich
am 30. Oktober 2014 das Bundesver-
waltungsgericht (BVerwG) mit der
Frage von etwaigen Zahlungsanspru-
chen von Beamtinnen und Beamten
wegen der fritheren altersdiskrimi-
nierenden Besoldung auseinanderge-
setzt. In einer ersten Pressemitteilung
teilt das BVerwG mit, dass Beamte
unter bestimmten Voraussetzungen
einen Anspruch auf Entschdadigung
haben. Zahlungsanspriiche von Be-
amten seien aber nur in geringem
Umfang begrindet, so das Fazit des
Gerichtes in Leipzig.

(Siehe unsere Information vom 23.
Juni 2014 auf der Homepage).

Ein unionsrechtlicher Haftungs-
anspruch scheide als Anspruchs-
grundlage ebenso aus wie der ver-
schuldensabhédngige Schadensersatz
anspruch nach § 15 Abs. 1 des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG). Ein Anspruch von Beamten
als Ausgleich fir die frithere, an das
Alter ankniipfende Bemessung ihrer
Dienstbeziige konne allein nach § 15
Abs. 2 des AGG bestehen. Diese Vor-
schrift raume bei einem VerstoB ge-
gen das Benachteiligungsverbot we-
gen des Alters einen verschuldens-
unabhdngigen Anspruch auf ange-
messene Entschadigung ein.

Die bisherige Verlautbarung des
BVerwG lasst noch einige Fragen of-
fen, insbesondere wann der Anspruch
héatte geltend gemacht werden mis-
sen. Da dieser aus § 15 Abs. 2 AGG

herriihrt, miisse eigentlich § 15 Abs. 4
AGG bertcksichtigt werden, so eine
erste Einschatzung der zustdndigen
Fachabteilung in der DGB-Bundes-
vorstandsverwaltung. Demnach wir-
de fiur die Frist folgende Regelung
gelten:

»Ein Anspruch nach Abs. 1 oder 2
muss innerhalb einer Frist von zwei
Monaten schriftlich geltend gemacht
werden, es sei denn, die Tarifver-
tragsparteien haben etwas anderes
vereinbart. Die Frist beginnt im Falle
einer Bewerbung oder eines berufli-
chen Aufstiegs mit dem Zugang der
Ablehnung und in den sonstigen Fal-
len einer Benachteiligung zu dem
Zeitpunkt, in dem der oder die Be-
schaftigte von der Benachteiligung
Kenntnis erlangt.”

Um diese offenen Fragen zu kla-
ren, muss die Urteilsbegrindung ab-
gewartet werden.

Die Pressemitteilung des BVerwG
findet ihr unter folgendem Link:
www.bverwg.de/presse/pressemit-
teilungen/pressemitteilungen.
php?jahr=2014&nr=65

Als angemessene Entschadigungs-
summe sieht das BVerwG 100 € je
Monat an. Fir Brandenburg koénnte
das bedeuten, dass — entsprechende
Geltendmachung vorausgesetzt — ein
Anspruch bis zum 31. Dezember 2013
(ab 1. Januar 2014 neues Besoldungs-
recht) besteht. Die vor dem BVerwG
verhandelten Falle aus Sachsen und
Sachsen-Anhalt lassen die Schlussfol-
gerung zu, dass die normale beam-
tenrechtliche Verjahrungsfrist von
drei Jahren zugrunde gelegt wurde.
Die GdP Brandenburg hatte bereits

am 27. November 2011 (Hinweis auf
mogliche Antragstellung), 3. Dezem-
ber 2012 (Aufruf zur Geltendma-
chung des Anspruches) und 29. No-
vember 2013 (erneuter Aufruf zur
Geltendmachung des Anspruches)
informiert und aufgerufen, die mogli-
cherweise bestehenden Anspriiche
geltend zu machen.

LESERZUSCHRIFT
ZuDP 11-14

Sehr geehrte Kollegen, nichts ge-
gen das Exklusivinterview mit dem
Bundesinnenminister. Die Themen
waren aktuell gewdhlt und vieles hat-
te auch pragmatischen Aussagewert.
Gleichwohl hétte ich mir gewtinscht,
dass zum Thema ,Aufgabenliste der
Polizei wird immer langer”/,Einsatz-
stairken” nachgefragt wird, wie er
den permanenten Stellenabbau im
Bund und in den Landern bewer-
tet. Ebenso erschienen mir die Fra-
gen zum Komplex ,Respektverlust/
Analysen” sehr , mit Verlaub gesagt,
seicht und wenig DP-wtrdig. Was die
zehn (!!!) Fotos vom Minister Dr. de
Maiziere auf acht Seiten Interview
angeht, da wird wohl allein sein Pres-
sesprecher vor Freude geklatscht ha-
ben. Das geht gar nicht! Fur mich ist
diese Uberhéhung nicht angemessen
und erinnert eher an Wahlkampfzei-
ten als an seriose journalistische Ar-
beit.

Mit freundlichen GriifSen
Ulirich Papperitz, Rauen

# 12 — 2014 Deutsche Polizei 7



LANDES.I OURNAL Brandenburg
KREISGRUPPE FHPOL

Alle Jahre wieder...

» Kinderweihnachtsfeier an der Fachhochschule”
Einer schénen Tradition folgend, wollen wir auch in diesem
Jahr Kinderaugen zum Leuchten bringen und
gemeinsam mit euch und euren Kindern die besinnliche Adventszeit geniel3en.

Wir laden zur Kinderweihnachtsfeier
am 11.12,2014 ab15:00 Uhr im Vorraum der Mensa ein.
Wie in den vergangen Jahren ist fiir das leibliche Wohl gesorgt
und es wartet ein schénes Programm auf Kinder und Eitern.

Ausziige aus unserem Programm:

o Lassteuch und eure Kinder von unserem Uberraschungsgast verzaubern!

e Bastelstrecke

o Bewegungsparcours zum Klettern, Hiipfen und Krabbeln fiir die ganz Kleinen
e Ballonmodeliage

e und vieles mebhr...

Wer teilnehmen méchte meldet sich bis zum 21. November 2014 bei

Daniel Sauer Daniel.Sauer@polizei.brandenburg.de
oder
Anita Kirsten Anita.Kirsten@polizei.brandenburg.de

Bitte gebt bei der Riickmeldung an, wieviel Kinder kommen werden und in wie alt diese sind.

Wer als Uberraschung einen Kinderkommissarsausweis fiir sein Kind haben méchte,
gibt bei uns einfach ein Passbild ab. Wir kiimmern uns!

Wir freuen uns auf euch!

Fiir alle Kinder deren Eltern nicht GdP-Mitglieder sind,
erheben wir einen kleinen Unkostenbeitrag von 2,- Euro

8 12 - 2014 Deutsche Polizei *



