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Herzlich willkommen bei den Tarifhelden der Polizei NRW!

Du hast vor kurzem Deinen neuen Job bei der Polizei NRW angetreten oder bist 
vielleicht auch schon ein bisschen länger dabei. Dann bist Du wichtiger Bestandteil 
eines Teams, welches für die Innere Sicherheit in Nordrhein-Westfalen verantwort-
lich ist. Denn als Tarifbeschäftigter* bei der Polizei NRW trägst Du mit dazu bei, 
dass die Polizei NRW als verlässlicher Ansprechpartner in Notsituationen wahr-
genommen wird und ihrer Aufgabe als Garant der öffentlichen Sicherheit und Ord-
nung erfolgreich nachkommen kann. Aus diesem Grund sind die Tarifbeschäftigten 
bei der Polizei NRW unsere Tarifhelden, denn sie leisten Großes! 

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die Interessen aller Beschäftigten bei der 
Polizei zu vertreten und deren allgemeine Lebens- und Arbeitsbedingungen Stück 
für Stück zu verbessern. Dies gilt insbesondere auch für die Beschäftigten in dem 
stetig wachsenden, umfangreichen und vielseitigen Tarifbereich.

Eine vorrangige Aufgabe sind hier die Verhandlungen über den Tarifvertrag der Län-
der (TV-L), der die Grundlage für Eure Arbeit und Bezahlung ist. Wir als GdP sind die 
einzige Gewerkschaft für Polizeibeschäftigte, die bei den Tarifverhandlungen der 
Länder für den öffentlichen Dienst mit am Verhandlungstisch sitzt und somit aktiv 
für das Entgelt und die Beschäftigungsbedingungen der Tarifbeschäftigten kämpft.

Das ist jedoch noch nicht alles: Als Mitglied der GdP hast Du nicht nur einen zuver-
lässigen und starken Tarifpartner an deiner Seite, sondern Du profitierst auch von 
vielen weiteren Vorteilen und Vergünstigungen. Solange Du in der Probezeit bist, ist 
die Mitgliedschaft sogar beitragsfrei.

In dieser Broschüre möchten wir Dir die Vorteile einer Mitgliedschaft näherbringen. 
Wir hoffen, dass wir Dich von unserer Arbeit überzeugen und Dich bald in unserem 
Team willkommen heißen können!

Deine GdP

*Zur besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Alle personenbezogenen  
Bezeichnungen sind somit geschlechtsneutral zu verstehen. Diese verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.

VORWORT
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Du fragst Dich sicherlich, was wir für Dich tun können. 

Wir sind weltweit, bundesweit und auch in NRW die mit Abstand größte Berufs-
vertretung für Beschäftigte bei der Polizei. Mit einem Organisationsgrad von rund 
70 Prozent unter allen aktiv Beschäftigten sind wir die zentrale politische Stimme, 
wenn es um Fragen der Inneren Sicherheit und um die Arbeitsbedingungen bei der 
Polizei geht.

Die GdP ist eine Gewerkschaft für alle. Unsere Mitglieder sind die Polizeibeamten 
des Wach- und Wechseldienstes, der Bereitschafts- und Verkehrspolizei, der Kri-
minalkommissariate, aber auch die Verwaltungsbeamten im Polizeibereich sowie 
ehemalige Beschäftigte der Polizei. Und natürlich die Tarifbeschäftigten. Das Ein-
satzgebiet der Tarifbeschäftigten zeichnet sich dabei durch eine besondere Vielfalt 
aus. So haben wir z.B. Beschäftigte in der Liegenschaftsverwaltung und -betreuung, 
der Informations- und Kommunikationstechnik (IuK), im Sanitätsdienst, der Hub-
schraubertechnik, in der KiPo-Ermittlung und der Personalverwaltung. Außerdem 
sind viele Beschäftigte im Bereich Cybercrime tätig, als Fotografen in den Behörden 
eingestellt oder als PKW-Fahrer beschäftigt. Durch diese breit gefächerten Bereiche 
entstehen bei den Beschäftigten auch unterschiedliche Bedürfnisse. Diese unter-
schiedlichen Interessen in einer anspruchsvollen Arbeitsumgebung bestmöglich zu 
vertreten, haben wir uns zur Aufgabe gemacht! 

Die GdP verfügt dazu über ein dichtes Netz von ehrenamtlichen Kollegen in den 
Kreisgruppen vor Ort und auf Bezirks- und Landesebene. Darüber hinaus sind  
wir seit Jahrzehnten mit großer Mehrheit in den örtlichen Personalräten und im 
Polizeihauptpersonalrat vertreten. Durch dieses enge Netzwerk gelingt es uns, die 
Anliegen der Beschäftigten vor Ort zu kennen, uns für sie einzusetzen und Erfolge 
für den Tarifbereich zu erzielen. Durch die Nähe unseres Vorstandes zur Politik und 
zu den Entscheidungsträgern in Behörden und im Ministerium können Themen 
schnell platziert, diskutiert und auftretende Probleme behoben werden.

Wir sind gefragt, wenn es um bessere Arbeitsbedingungen und Entgelte geht. 
Angemessene Entgeltsteigerungen, höherwertigere Tätigkeiten, sichere Arbeit, 
Eigenschutz, Ausstattung, Weiterbildung etc. Wir haben viel erreicht, aber es gibt 
genauso viel, was noch erreicht werden muss.

DIE GdP:  
UNSER WIR BRINGT MEHR
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Das haben wir für euch  
erreicht:
 

 5 Von 2018 - 2022 jährlich 500 neue Stellen aus dem Maßnahmenpaket
 5 Identifikation erweiterter Einsatzmöglichkeiten von Tarifbeschäftigten
 5 Identifikation höherwertiger Tätigkeiten
 5 Vorrang interne Stellenbewerbungen vor externer Stellenbesetzung 
per Erlass

 5 Gesundheitsmanagement, BGMPol
 5 Arbeitsschutz mit Gefährdungsbeurteilungen
 5 Mehr Höhergruppierungen mit Unterstützung der GdP
 5 Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit 
bis zu 40 % im Homeoffice arbeiten zu können (Erlass)

 5 Einführung eines Langzeitarbeitskontos 
 
 
 
 
 

Das wollen wir für euch  
erreichen:
 

 � Reduzierung der Wochenarbeitszeit 
 � Einführung eines Familienzuschlages
 � Anhebung der vermögenswirksamen Leistungen (auf gesetzlichen  
Regelstandard)

 � Aufheben der eingefrorenen Jahressonderzahlung (100 % für alle)
 � stufengleicher Aufstieg bei Höhergruppierung
 �  weitere Qualifizierungsangebote und Perspektiven durch  
Personalentwicklung

 �  Schaffung eines kontinuierlichen Qualifizierungsangebotes zum  
Verwaltungsfachangestellten, Verwaltungsfachwirt

 � Wiederaufnahme der Möglichkeit zur Altersteilzeit
 � Verstetigung von Einstellungen zum Aufbau des erforderlichen Personals
 � Verbesserung der Work-Life-Balance
 � Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter Nutzung von digitalen 
Möglichkeiten: Flexibilisierung der Arbeitszeit, agiles Arbeiten

 � Dienstsportteilnahme 12 Stunden/Jahr
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DIE GdP:  
UNSERE BENEFITS! 

Mit unserem Einsatz für bessere Arbeitsbedingungen und höhere Entgelte ist es 
aber noch nicht getan. Als Mitglied in unserem GdP-Team profitierst Du von vielen 
exklusiven Vorteilen – für Deinen Beruf, Deine Freizeit und Deinen Geldbeutel. Die 
Benefits kannst Du jederzeit bequem auch über Dein Handy abrufen, zum Beispiel 
mit unserem Vorteilsprogramm MIVO.
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DIE GdP:  
DEIN TARIFBEREICH IN NRW 

Wir sind so erfolgreich, weil wir gut aufgestellt und in ganz 
NRW mit geballter Fachkompetenz vertreten sind. So haben 
wir flächendeckend Ansprechpartner und Spezialisten, die  
Dir in allen Situationen helfen und für Dich da sind.

Mit der GdP bist Du nie auf Dich alleine gestellt! 
 

Ansprechpartner Tarif  
In den Dienststellen haben wir unsere „Ansprechpartner 
Tarif“, welche über eine fundierte Expertise im Tarifrecht  
verfügen. Durch ihre Nähe zu den Beschäftigten sind sie  
bestens über die Geschehnisse in den Behörden informiert. 

Hier wird Dir kompetent weitergeholfen! 
 

Vertrauensleute 
Unsere Vertrauensleute vor Ort sind immer für Dich da.  
Du kannst sie in allen Belangen jederzeit ansprechen. Sie  
vertreten gemeinsam mit Dir Deine Interessen am Arbeits-
platz und sind zugleich Ansprechpartner bei Fragen zu  
Leistungen oder Aktionen der GdP. 

Du bekommst hier eine starke Rückendeckung! 
 

GdP in den Personalräten  
In den Personalräten betreuen wir Dich in Angelegenheiten, 
die der Mitbestimmung unterliegen und unterstützen Dich  
im Rahmen der vielfältigen Aufgaben des Personalrats vor 
Ort. 2024 hat die GdP in allen Kreispolizeibehörden, im LKA 
und im LAFP wieder die Mehrheit geholt, teilweise sogar 
noch ausgebaut. Im LZPD wurde sie stärkste Fraktion.

Du findest überall vor Ort GdP- Mitglieder, die Dir in allen 
Belangen zur Seite stehen! 

GdP im Polizeihauptpersonalrat 
Wegen unserer Stärke sind wir auch im Polizeihauptpersonalrat 
mit großer Mehrheit vertreten und stellen hier das Mitglied für 
den Tarifbereich. Dadurch können wir viele Themen, die die  
Beschäftigten in NRW betreffen, frühzeitig mitbestimmen. 

Wir sorgen so dafür, dass die Interessen der Beschäftigten 
gewahrt werden! 

Geschäftsstelle 
In unserer Geschäftsstelle haben wir Volljuristen, die Dich in 
arbeits- und tarifrechtlichen Fragen beraten. Darüber hinaus 
stehen Dir für alle Fragen zum Beschäftigungsverhältnis 
und der Mitgliedschaft viele weitere qualifizierte Ansprech-
partner zur Verfügung – von Fragen zum Rechtsschutz über 
unser breites Bildungsangebot bis hin zu unseren vielfältigen, 
speziell für Mitglieder aufgelegten Angeboten und Events. 

Bei uns findest Du immer einen Ansprechpartner!  
 

Geschäftsführender  
Landesbezirksvorstand   
Auch im Geschäftsführenden Landesbezirksvorstand (GVS) ist 
satzungsgemäß ein Tarifvertreter gewählt, der gezielt Fragen 
und Tatbestände aus dem Tarifbereich auf Vorstandsebene 
einbringt und den Tarifbereich auch nach außen repräsentiert. 

Ein Vertreter im GVS auch für Deine Anliegen!
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Arbeitskreis Zentrale Aufgaben u. a.
Für die Arbeitsbedingungen der in der Abteilung ZA arbei-
tenden Tarifbeschäftigten und Verwaltungsbeamten ist ein 
Arbeitskreis „Zentrale Aufgaben“ eingesetzt, welcher dem  
Geschäftsführenden Landesbezirksvorstand direkt zuarbeitet 
und sich explizit mit der Situation der Beschäftigten bei ZA  
beschäftigt. Hier werden Themen praxisnah bearbeitet! Auch 
die weiteren Arbeitskreise der GdP zu K, V, GE und BePo  
berücksichtigen die Belange der jeweils in diesen Bereichen 
eingesetzten Tarifbeschäftigten.

Hier werden Themen praxisnah bearbeitet!

Tarifkommission (TK)
Die TK setzt sich aus jeweils einem Tarifvertreter aus jedem 
BV und einem Mitglied des geschäftsführenden Vorstandes 
zusammen. Unterstützt wird die Tarifkommission durch die 
für den Tarifbereich zuständigen Gewerkschaftssekretäre. 
Hier werden tarifpolitische und tarifrechtliche Themen aus 
dem ganzen Land gebündelt. Gelegentlich bildet die TK auch 
Arbeitsgruppen unter Hinzuziehung von Experten.

In der TK werden Probleme schnell erkannt und  
flächendeckend gelöst.

Große Tarifkommission (GTK)
Im Vorfeld der Tarifverhandlungen tritt die GTK zusammen. 
Sie besteht aus Mitgliedern des Geschäftsführenden Lan-
desbezirksvorstand und der TK sowie je einem weiteren 
Tarifbeschäftigten pro Bezirksverband. Ihre Aufgabe ist es, 
die Forderungen für anstehende Tarifverhandlungen für die 
Polizei in NRW zu beschließen. 

Wir arbeiten aktiv an Deiner Entgelterhöhung!

Personengruppen 
Um die Interessen spezieller Gruppen besser vertreten zu 
können, haben wir die JUNGE GRUPPE, die Seniorengruppe 
und die Frauengruppe, mit jeweils einem eigenen Vorstand 
für NRW und Vertretungen in den Kreisgruppen. Durch 
diese gruppenspezifische Fokussierung kann ein besonderes 
Augenmerk auf die unterschiedlichen Belange und Schwer-
punkte gelegt werden. 

Hier werden Themen zielgruppenorientiert eingebracht!
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So läuft eine Tarifrunde ab!  
Tarifverträge enthalten üblicherweise eine Kündigungsfrist oder auch eine Laufzeit-
vereinbarung, insbesondere bei Regelungen zur Entgelthöhe. Während der Dauer 
der Laufzeit bzw. vor Ablauf der Kündigungsfrist gilt die sogenannte Friedenspflicht, 
das heißt, es können keine Arbeitskampfmaßnahmen ergriffen werden, um Forde-
rungen im Geltungsbereich des Tarifvertrages durchzusetzen. 

Regelmäßig werden daher insbesondere die Entgelt-Tarifvereinbarungen zum  
Ablauf der vereinbarten Mindestlaufzeit gekündigt, um entsprechende lineare  
Erhöhungen der Tabellengehälter durchzusetzen. Das bedeutet, dass sich die  
Gewerkschaften als Vertreter der Arbeitnehmer mit Vertretern der Arbeitgeber, 
meist die Finanzminister der Länder, in der Folge zusammensetzen und über die 
Bedingungen eines neuen Abschlusses reden. 

Wir als GdP begleiten die Verhandlungen dabei aktiv vor Ort und setzen uns mit 
Nachdruck für die Beschäftigten bei der Polizei ein, denn wir sind als mit Abstand 
größter Berufsverband bei der Polizei auch die einzige Gewerkschaft, die bei den 
Tarifverhandlungen der Länder für die Polizei mit am Verhandlungstisch sitzt. 
Dadurch haben wir nicht nur die Informationen zum Lauf der Verhandlungen aus 
erster Hand, sondern auch eine gewichtige Stimme bei der Diskussion um mehr 
Entgelt und bessere Arbeitsbedingungen!

DIE GdP:  
STARKER PARTNER IN  
TARIFVERHANDLUNGEN
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Da es wichtig ist, mit einem knackigen Forderungspaket in die Verhandlungen zu 
gehen, fängt unsere Arbeit schon früher an. Unter Beteiligung unserer Mitglieder 
erarbeitet die Große Tarifkommission NRW einen Vorschlag für ein Forderungs-
paket. Dieser wird - gemeinsam mit den weiteren Vorschlägen anderer Bundes-
länder - in der Bundestarifkommission gebündelt. Schließlich wird zusammen mit 
den weiteren beteiligten DGB-Gewerkschaften ein gemeinsames Forderungspaket 
erarbeitet und der TdL mit der Aufforderung zu Verhandlungen vorgelegt. 

Den weiteren Ablauf der Tarifverhandlungen zeigt die Grafik auf Seite 12. 

Darum ist die Teilnahme an Arbeitskampfmaßnahmen 
so wichtig!  
Kommen die Tarifparteien einvernehmlich zu keinem Ergebnis, gilt es, die Arbeit-
geber unter Druck zu setzen, um für die Beschäftigten das bestmögliche Ergebnis zu 
erzielen. Druck können wir aber nur erzeugen, wenn die Beschäftigten öffentlich zei-
gen, dass sie hinter den Forderungen stehen und bereit sind, für diese zu kämpfen. 

Ein hoher Organisationsgrad, gerade bei den Tarifbeschäftigten, ist nun enorm 
wichtig, um durch öffentlichkeitswirksame Aktionen und - wenn nötig - Arbeits-
kampfmaßnahmen die Mächtigkeit der Beschäftigten zu demonstrieren. Hierbei 
werden die Tarifbeschäftigten von den nicht streikberechtigten Polizeibeamten tat-
kräftig unterstützt. Denn wir lassen uns bei der Polizei nicht spalten! Am Ende jeder 
Tarifverhandlung fordert die GdP deshalb regelmäßig, dass der Tarifabschluss auch 
auf die Beamten und Versorgungsempfänger übertragen wird.

Aktiv dabei statt nur daneben!  
Um unsere Kolleginnen und Kollegen noch mehr in die Tarifverhandlungen mitein-
zubeziehen, wurde von der GdP die Aktion „Tarifbotschafter“ ins Leben gerufen. 
Ein Tarifbotschafter erhält unmittelbar und kontinuierlich Informationen aus erster 
Hand über den Stand der Verhandlungen und streut diese dann in die Behör-
den. Zusätzlich werden die Tarifbotschafter in die Planung und Vorbereitung von 
Arbeitskampfmaßnahmen miteinbezogen. 

Übrigens: Jeder, der sich für die Tarifverhandlungen interessiert und hautnah dabei 
sein möchte, kann sich beim Landesbezirk melden. Sei auch Du dabei!
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ABLAUF VON  
TARIFVERHANDLUNGEN

Auslaufen der Tarifverträge oder Kündigung

Beratung zu den Tarifforderungen in den KGs/BVs

Aufstellung einer Forderung für NRW durch die GTK

Bündelung der Forderungen aus den Ländern in der  
BTK/GBV zu einer Forderung GdP

Erarbeitung einer gemeinsamen Forderung mit den   
Schwestergewerkschaften im DGB in der BTK ver.di

Tarifverhandlung mit AG Keine Einigung

Erste Verhandlungsrunde(n)

Keine Einigung 

Erste Arbeitskampfmaßnahmen 
u. a. Warnstreiks

Weitere Verhandlungsrunde(n) 

Keine Einigung 

Urabstimmung

Erzwingungsstreiks 

Aufnahme neuer 
Tarifverhandlungen 

Einigung 
vorbehaltlich Urabstimmung 

Neuer Tarifvertrag/ 
Abschluss

 Neuer Tarifvertrag/Abschluss

Einigung

Legende:
KG = Kreisgruppen 
BV = Bezirksverband 
GTK = Große Tarifkommission NRW 
BTK = Bundestarifkommission 
GBV = Geschäftsführender Bundesvorstand

12 #TRFHLDN



BIC 

IBAN 

Genaue Bezeichnung der Bank / Ort

Ort / Datum / Unterschrift ✘

Einzugsermächtigung: Hiermit ermächtige ich die Gewerkschaft der Polizei widerruflich, die von mir zu entrichtenden Beiträ-
ge bei Fälligkeit durch Lastschrift von meinem Konto abzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, 
besteht seitens des Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einlösung.
SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermächtige die Gewerkschaft der Polizei, Beiträge von meinem Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GdP auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. 
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages 
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 
Hinweis: Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der Gewerkschaft der Polizei mitteilen.

Probemitgliedschaft

Eine beitragsfreie Mitgliedschaft für
Tarifbeschäftigte ist längstens bis zum
Ende der arbeitsvertraglichen Probezeit
möglich. Es werden Leistungen und
Vorteile der GdP gewährt. 

Probezeit von         bis

Die Beitrittserklärung, einsenden an: 
Gewerkschaft der Polizei, 
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, 
Abteilung Mitgliederbetreuung
Gudastraße 5-7
40625 Düsseldorf

Rückfragen oder Ergänzungen: 
Telefon 0211/2910-110
oder über die örtliche GdP-Kreisgruppe

 Geworben von

  Name 

  Vorname

  Mitgliedsnummer des Werbers / der Werberin

Ich ermächtige die Gewerkschaft der Polizei (GdP) die im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft stehenden Daten für Zwecke 
meiner Betreuung, der Erbringung von GdP-Leistungen und aller im Zusammenhang mit meiner Mitgliedschaft stehenden 
Aufgaben, insbesondere für die Gewährung von GdP-Rechtsschutz, der Mitgliederbestandsverwaltung, der Mitgliederinforma-
tion, meiner Interessenvertretung sowie des Beitragseinzuges im erforderlichen Umfang an Dritte und von der GdP für diese 
Zwecke eingebundene Dienstleister weiterzugeben. Dabei handelt es sich um Banken, die an dem Beitragseinzug beteiligt sind, 
Versicherungen, im für in die Mitgliedschaft eingeschlossene Leistungen erforderlichem Umfang, Veranstaltungsorganisationen 
und Fortbildungseinrichtungen, sofern namentliche Anmeldungen erforderlich sind, der Buch- und Zeitschriftenvertrieb der GdP 
(VDP GmbH), die Organisations- und Service-Gesellschaft der GdP (OSG GmbH) sowie die GdP Service-GmbH NRW, sofern dort 
Leistungen in Anspruch genommen werden. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich nach den gesetzlichen Bestimmungen, 
insbesondere des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und des Landesdatenschutzgesetzes NRW in der jeweiligen Fassung bzw. 
nach den bereichsspezifischen Regelungen. 
(Die GdP Datenschutzregelungen können eingesehen werden unter 
https://www.gdp.de/nrw/de/meta/navigations/datenschutz

Name  Herr     Frau

Vorname

Straße    Hausnummer

PLZ    Wohnort

Geburtsdatum 
  T        T         M       M         J         J         J        J 

Telefon    Mobil 

E-Mail

Gewerkschaftsbeitritt 
        M       M         J         J         J        J 

  Eintritt in die Polizei 
        M       M         J         J         J        J 

Amtsbezeichnung  

Behörde     Kreisgruppe

Entgeltgruppe

Teilzeit:     Std./ Woche  zeitlich unbegrenzt   zeitlich begrenzt von  bis

Bisherige Mitgliedschaft in anderen Gewerkschaften

Bezeichnung und Zeitraum/Dauer

Mitgliedsnummer

KG

BG

Diese 
Felder 
nicht 
ausfüllen

NRW

Ort / Datum / Unterschrift ✘

Ich willige ausdrücklich und in stets 
widerruflicher Weise ein, dass: 

mein Name sowie mein Geburtstag im 
Zusammenhang mit Ehrungen, Jubiläen, 

Ergebnislisten u. ä. in Veröffentlichungen der 
GdP erscheinen. 

Kooperationspartner der GdP (derzeit 
GdPService GmbH NRW, PVAG / Signal 

Iduna Gruppe, OSG, VDP) mit mir zu Werbe- und 
Informationszwecken Kontakt aufnehmen dürfen 
und dass meine Adresse, Telefonnummern und 
Mailadressen zu diesem Zwecke an die Kooperati-
onspartner der GdP weitergeleitet werden.

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Ort / Datum / Unterschrift

✘

Hiermit trete ich der Gewerkschaft der Polizei bei, deren Satzung ich anerkenne.
Die GdP Satzung kann eingesehen werden unter https://www.gdp.de/nrw/de/gdp-nrw/satzung

Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen! Gläubiger-Identifikationsnummer: DE42ZZZ00000468111 

Beitrittserklärung
für Tarifbeschäftigte





Gewerkschaft der Polizei
– Landesbezirk NRW –
Abteilung Mitgliederbetreuung
Gudastraße 5-7

40625 Düsseldorf

14 #TRFHLDN



BEITRAGSTABELLE
Gewerkschaft der Polizei
– Landesbezirk NRW –
Abteilung Mitgliederbetreuung
Gudastraße 5-7

40625 Düsseldorf
Beitragsübersicht für Tarifbeschäftigte 
(Stand: 01.02.2025)

Entgeltgruppen Beitragsgruppe Monatsbeitrag Quartalsbeitrag Beitrag 
Rentner

Beitrag 
Hinterbliebene

Auszubildende 23 4,34 13,02

1 30 12,03 36,09 5,00 3,88

2 31 13,93 41,79 5,87 4,61

2Ü 32 14,95 44,85 6,33 4,96

3 33 15,74 47,22 6,70 5,27

4 34 16,18 48,54 6,90 5,41

5 35 16,66 49,98 7,11 5,57

6/7 36 17,12 51,36 7,33 5,77

8 37 18,20 54,60 7,82 6,15

38 18,86 56,58 8,12 6,39

9 39 20,71 62,13 8,96 7,08

10 40 21,76 65,28 9,44 7,48

11 41 22,48 67,44 9,77 7,76

12 42 25,66 76,98 11,22 8,92

13 43 27,70 83,10 12,15 9,67

14 44 30,92 92,76 13,62 10,84

15 45 31,84 95,52 14,04 11,20

15Ü 46 35,57 106,71 15,74 12,55
 
 
Der Beitrag richtet sich nach der tatsächlichen Arbeitszeit (z. B. für Teilzeitbeschäftigte).  
Die Abbuchung erfolgt quartalsweise. 

BEITRAGSFREI!!!
Und in der Probezeit?
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