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Vorwort
Liebe Kolleginnen,  
liebe Kollegen,
auch wenn seit dem Tarifabschluss einige Zeit vergangen ist, ist 
klar: Diese Verhandlungsrunde wird vielen von uns noch eine ganze 
Weile in Erinnerung bleiben. Nicht nur aufgrund des positiven Er-
gebnisses. Sondern auch, weil die DGB-Gewerkschaften durch viele 
Maßnahmen im Vorfeld Stärke und Solidarität demonstriert haben. 

Und auch innerhalb des DGB haben wir als GdP uns besonders 
hervorgetan, liebe Kolleginnen und Kollegen. Ca. 15.000 Teilnehmer:innen bei der zentralen 
Kundgebung am 05.12.2023 in Düsseldorf, davon ca. 5.000 GdP-Kolleginnen und Kollegen. 
Die Geschlossenheit der GdP hat mich mit Stolz erfüllt. Das ist nicht unbemerkt geblieben, 
unser GdP-Grün war nicht nur an diesem Tag omnipräsent. Dafür nochmal meinen großen 
Dank an all diejenigen, die bei Wind und Wetter die Fahrt nach Düsseldorf angetreten haben. 
Die Signalwirkung, die eure Anwesenheit entfaltet hat, hat uns in den Tarifverhandlungen 
geholfen. Ebenso wie viele dezentrale Veranstaltungen im Vorfeld, die engagierte Kolleginnen 
und Kollegen vor Ort auf die Beine gestellt haben. Signalwirkung hat die Kundgebung aber 
auch aufgrund eines anderen Umstandes entfaltet: Wir haben gestreikt. In der Polizei NRW. 
Was in der Vergangenheit vielleicht undenkbar erschien, haben wir gemeinsam angepackt. 
Weil wir alles unternehmen mussten, um die inflationsbedingten Reallohneinbußen der ver-
gangenen Jahre durch einen guten Abschluss auszugleichen. 

Ganz wichtig für die GdP: Durch den Streik durfte die Funktionsfähigkeit der Polizei NRW 
nicht berührt werden, ebenso wenig wie die Sicherheit der Bürgerinnen und Bürger. Dass das 
durchaus geht, haben wir bewiesen. Ebenso erwähnenswert: Am letzten Verhandlungstag hat 
sich eine Delegation aus NRW mit dem Bus nach Potsdam aufgemacht, um zu unterstützen. 
Eine tolle Aktion, die Anerkennung verdient!

Insgesamt muss man nochmal klarstellen, dass euer Engagement uns die Argumente für 
diesen Abschluss geliefert hat. Auch die zügige Zusage der Politik, dass der Abschluss 1:1 auf 
die verbeamteten Kolleginnen und Kollegen übertragen wird, war wichtig und richtig. Konkret 
führt der Tarifabschluss dazu, dass unsere Kolleginnen und Kollegen eine steuerfreie Inflations-
ausgleichausprämie in Höhe von 3.000 Euro erhalten. Der erste Abschlag in Höhe von 1.800 
Euro wurde Ende Januar 2024 ausgezahlt, die weiteren monatlichen Raten dann ab Mai 2024. 

Und: Auch unser Versprechen, das wir bei dieser Tarifverhandlung ein besonderes Augen-
merk auf unsere pensionierten Kolleginnen und Kollegen legen werden, haben wir gehalten. 
Dass war auch der Landesregierung schnell klar, sodass auch hier schnell signalisiert wurde, 
dass auch die Pensionäre von der Inflationsausgleichszahlung profitierten.

Zum 01.11.2024 werden die Sockelbeträge der Grundbesoldung um 200,00 Euro erhöht. Die 
Zulagen werden entsprechend um 4,76 % (das entspricht den 200,00 Euro als durchschnitt-
licher Prozentwert) erhöht. Zum 01.02.2025 gibt es dann eine weitere lineare Erhöhung der 
Bezüge um 5,5 %. Die Frage der Verfassungsmäßigkeit der Besoldung bleibt unabhängig vom 
Tarifabschluss spannend. Die GdP wird die Entwicklungen hier verfolgen und sich dafür einset-
zen, dass alle Kolleginnen und Kollegen das erhalten, was ihnen gesetzlich zusteht.

Michael Mertens 
Landesvorsitzender der GdP



Grundvergütung bis Februar 2025
Besoldungsordnung A (ab 01.11.2024 bis 31.01.2025, in Euro/Monat)

Erfahrungs- 
stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Besoldungs- 
gruppe 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

A 5 2.821,19 2.884,33 2.947,46 3.010,60 3.073,73 3.136,87 3.200,03 3.263,18

A 6 2.868,80 2.938,11 3.007,44 3.076,78 3.146,11 3.215,42 3.284,74 3.354,04

A 7 2.948,92 3.035,14 3.121,34 3.207,49 3.293,71 3.355,24 3.416,82 3.478,41

A 8 3.023,84 3.134,29 3.244,74 3.355,20 3.465,68 3.539,30 3.612,94 3.686,60 3.760,21

A 9 3.153,03 3.269,51 3.385,96 3.502,44 3.618,91 3.698,93 3.779,06 3.859,11 3.939,16

A 10 3.387,15 3.536,34 3.685,58 3.834,79 3.984,03 4.083,51 4.183,47 4.285,21 4.386,98

A 11 3.711,98 3.860,44 4.008,93 4.157,42 4.309,21 4.410,44 4.511,71 4.614,36 4.717,63 4.820,95

A 12 4.131,13 4.311,51 4.492,61 4.676,27 4.799,42 4.922,56 5.045,74 5.168,91 5.292,00

A 13 4.788,38 4.987,81 5.187,26 5.320,25 5.453,21 5.586,21 5.719,21 5.852,17

A 14 5.072,00 5.330,67 5589,29 5.761,74 5.934,16 6.106,62 6.279,06 6.451,51

A 15 5.828,53 6.112,90 6.340,39 6.567,90 6.795,43 7.022,95 7.250,45

A 16 6.402,35 6.731,20 6.994,35 7.257,49 7.520,57 7.783,72 8.046,84

Besoldung B (ab 01.11.2024 bis 31.01.2025, in Euro/Monat)

Besoldungs- 
gruppe B 1 B 2 B 3 B 4 B 5 B 6 B 7 B 8 B 9 B 10 B 11

7.250,45 8.379,70 8.857,80 9.358,52 9.932,99 10.475,49 11.003,17 11.553,20 12.236,09 14.356,81 14.903,36



Grundvergütung ab Februar 2025
Besoldungsordnung A (ab 01.02.2025, in Euro/Monat)

Erfahrungs- 
stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Besoldungs- 
gruppe 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

A 5 2.976,36 3.042,97 3.109,57 3.176,18 3.242,79 3.309,40 3.376,03 3.442,65

A 6 3.026,58 3.099,71 3.172,85 3.246,00 3.319,15 3.392,27 3.465,40 3.538,51

A 7 3.111,11 3.202,07 3.293,01 3.383,90 3.474,86 3.539,78 3.604,75 3.669,72

A 8 3.190,15 3.306,68 3.423,20 3.539,74 3.656,29 3.733,96 3.811,65 3.889,36 3.967,02

A 9 3.326,45 3.449,33 3.572,19 3.695,07 3.817,95 3.902,37 3.986,91 4.071,36 4.155,81

A 10 3.573,44 3.730,84 3.888,29 4.045,70 4.203,15 4.308,10 4.413,56 4.520,90 4.628,26

A 11 3.916,14 4.072,76 4.229,42 4.386,08 4.546,22 4.653,01 4.759,85 4.868,15 4.977,10 5.086,10

A 12 4.358,34 4.548,64 4.739,70 4.933,46 5.063,39 5.193,30 5.323,26 5.453,20 5.583,06

A 13 5.051,74 5.262,14 5.472,56 5.612,86 5.753,14 5.893,45 6.033,77 6.174,04

A 14 5.350,96 5.623,86 5.896,70 6.078,64 6.260,54 6.442,48 6.624,41 6.806,34

A 15 6.149,10 6.449,11 6.689,11 6.929,13 7.169,18 7.409,21 7.649,22

A 16 6.754,48 7.101,42 7.379,04 7.656,65 7.934,20 8.211,82 8.489,42

Besoldung B (ab 01.02.2025, in Euro/Monat)

Besoldungs- 
gruppe B 1 B 2 B 3 B 4 B 5 B 6 B 7 B 8 B 9 B 10 B 11

7.649,22 8.840,58 9.344,98 9.873,24 10.479,30 11.051,64 11.608,34 12.188,63 12.909,07 15.146,43 15.723,04



Anwärtergrundbetrag  
(in Euro/Monat)

 Eingangsamt, in das die Anwärterin  
oder der Anwärter nach Abschluss des  

Vorbereitungsdienstes eintritt

01.11.2024- 
31.01.2025 ab 01.02.2025

A 9 - A 11 1.505,68 1.555,68
A 12 1.650,37 1.700,37
A 13 1.683,28 1.733,28

A 13 mit Zulage nach § 47d LBesG NRW 1.719,43 1.769,43

01.11.2024- 
31.01.2025 ab 01.02.2025

A 5 (mittlerer Dienst) 10,77 11,36
A 6 - A 8 (mittlerer Dienst) 86,15 90,89
A 9 - A 10 (mittlerer Dienst) 97,28 102,63

A 9 - A 13 (gehobener und höherer Dienst) 108,11 114,06

Strukturzulage  
(in Euro/Monat)

* �Für Polizeibeamte, die die Polizeizulage nicht erhalten, verdoppeln sich die Beträge.

Wechselschichtzulage (§ 20 Abs. 1, 4 EZulV) 51,13
Schichtzulage (§ 20 Abs. 2 a, 4 EZulV) 30,68
Schichtzulage (§ 20 Abs. 2 b, 4 EZulV) 23,01
Schichtzulage (§ 20 Abs. 2 c, 4 EZulV) 17,90

Schichtzulagen*  
(in Euro/Monat)

Wegen der besonderen Belastungen, die mit dem Polizeiberuf einhergehen, erhalten die 
Polizistinnen und Polizisten je nach Verwendungszweck verschiedene polizeispezifische 
Zulagen.

Zulagen für besondere Erschwernisse

Besoldungsgruppe nach 1 Jahr Dienstzeit nach 2 Jahren Dienstzeit

A 6 66,87 133,75
A7 und A8 sowie Anwärter 66,08 132,16

ab A9 65,28 130,56

Polizeizulage  
(in Euro/Monat)



DUZ-Zulage 
(in Euro/Monat)

SEK/MEK  
(§ 22 Abs. 1 Nr. 1, 2 EZulV) 300,00

Spezialeinheiten technische Einsatzgruppe, 
Verhandlungsgruppe oder Führungsstelle  

(§ 22 Abs. 1 Nr. 3
300,00

KiPO-Sachbearbeitung (§ 22b EZulV) 300,00

ab 01.11.2024 ab 01.02.2025

Sonn- und Feiertage (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV) 3,91 4,13

Samstage (§ 4 Abs. 2 EZulV) 0,77 0,77

Samstage (VerwB § 4 Abs. 1 Nr. 2 lit.) a EZulV) 0,64 0,64

Nacht zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr 
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2 b EZulV) 1,28 1,28

Erschwerniszulage 
(in Euro/Monat)

ab 01.11.2024 ab 01.02.2025

A 5 – A 8 17,15 18,09
A 9 – A 12 23,56 24,86

A 13 – A 16 32,43 34,21

Mehrarbeitsvergütung  
nach § 4 Abs. 1 MVergV  
(in Euro/Stunde)

Für Mehrarbeitsstunden, die ausgezahlt werden, gibt es nach der Verordnung über  
die Gewährung von Mehrarbeitsvergütung für Beamte (MVergV) feste Stundensätze.

Mehrarbeitsvergütung



Neben den polizeispezifischen Zulagen haben Beamtinnen und Beamte,  
die eine Familie versorgen, Anspruch auf einen Familienzuschlag.

Familienzuschlag für  
Beamtinnen und Beamte

Familienzuschlag für Beamtinnen 
und Beamte ab 01.01.2024

Besoldungsgruppen A5 und A6 148,94
Besoldungsgruppen A7 und A8 147,18

Übrige Besoldungsgruppen 152,68

Stufe 1 (§ 43 Abs. 1LBesG NRW)

Stufe 3 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 648,75 774,80 904,69 1.055,62 1.198,71 1.345,83 1.517,83

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 643,79 769,84 899,73 1.050,66 1.193,75 1.340,87 1.512,87

übrige 
Besoldungsgruppen  646,11 772,16 902,05 1.052,98 1.196,07 1.343,19 1.515,19

Stufe 2 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 285,07 285,07 328,46 456,04 572,93 698,63 840,05

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 281,71 281,71 325,10 452,68 569,57 695,27 836,69

übrige 
Besoldungsgruppen  285,62 285,62 329,01 456,59 573,48 699,18 840,60

Stufe 4 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 1.276,66 1.422.20 1.574,93 1.752,74 1.915,99 2.088,72 2.289,09

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 1.266,72 1.412,26 1.564,99 1.742,80 1.906,05 2.078,78 2.279,15

übrige 
Besoldungsgruppen  1.264,11 1.409,65 1.562,38 1.740,19 1.903,44 2.076,17 2.276,54



Stufe 5 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 1.909,19 2.076,47 2.253,05 2.455,55 2.639,77 2.849,87 3.079,62

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 1.894,27 2.061,55 2.238,13 2.440,63 2.624,85 2.834,95 3.064,70

übrige 
Besoldungsgruppen  1.886,73 2.054,01 2.230,59 2.433,09 2.617,31 2.827,41 3.057,16

Für das fünfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu berücksichtigende Kind erhöht 
sich der Familienzuschlag um

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 669,70 694,28 721,45 749,80 774,12 817,65 852,36

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 664,72 689,30 716,47 744,82 769,14 812,67 847,38

übrige 
Besoldungsgruppen  659,79 684,37 711,54 739,89 764,21 807,74 842,45

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A5
Der Familienzuschlag Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der  
Besoldungsgruppe A5 um 7,61 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende 
Kind in der Besoldungsgruppe A5 um 22,78 Euro.
Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren  
Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.



Familienzuschlag für Beamtinnen 
und Beamte ab 01.11.2024

Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW)

Besoldungsgruppen A5 und A6 156,04
Besoldungsgruppen A7 und A8 154,20

Übrige Besoldungsgruppen 159,96

Stufe 2 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 298,64 298,64 344,09 477,75 600,20 731,88 880,04

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 295,12 295,12 340,57 474,23 596,68 728,36 876,52

übrige 
Besoldungsgruppen  299,22 299,22 344,67 478,32 600,78 732,46 880,61

Stufe 3 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 679,63 811,68 947,75 1.105,87 1.255,77 1.409,89 1.590,08

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 674,43 806,48 942,56 1.100,67 1.250,57 1.404,70 1.584,88

übrige 
Besoldungsgruppen  676,86 808,91 944,99 1.103,10 1.253,00 1.407,13 1.587,31

Stufe 4 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 1.337,43 1.489,90 1.649,90 1.836,17 2.007,19 2.188,14 2.398,05

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 1.327,02 1.479,48 1.639,48 1.825,76 1.996,78 2.177,73 2.387,64

übrige 
Besoldungsgruppen  1.324,28 1.476,75 1.636,75 1.823,02 1.994,04 2.175,00 2.384,90



Stufe 5 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 2.000,07 2.175,31 2.360,30 2.572,43 2.765,42 2.985,52 3.226,21

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 1.984,44 2.159,68 2.344,66 2.556,80 2.749,79 2.969,89 3.210,58

übrige 
Besoldungsgruppen  1.976,54 2.151,78 2.336,77 2.548,91 2.741,89 2.961,99 3.202,68

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A5
Der Familienzuschlag Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der 
Besoldungsgruppe A5 um 7,97 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende 
Kind in der Besoldungsgruppe A5 um 23,86 Euro.
Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren  
Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.

Für das fünfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu berücksichtigende Kind erhöht 
sich der Familienzuschlag um

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 701,58 727,33 755,79 785,49 810,97 856,57 892,93

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 696,36 722,11 750,57 780,27 805,75 851,35 887,72

übrige 
Besoldungsgruppen  691,20 716,95 745,41 775,11 800,59 846,19 882,55



Familienzuschlag für Beamtinnen 
und Beamte ab 01.02.2025

Besoldungsgruppen A5 und A6 164,64
Besoldungsgruppen A7 und A8 162,70

Übrige Besoldungsgruppen 168,76

Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW)

Stufe 2 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 315,07 315,07 363,01 504,03 633,21 772,13 928,44

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 311,35 311,35 359,30 500,31 629,50 768,42 924,73

übrige 
Besoldungsgruppen  315,68 315,68 363,63 504,63 633,82 772,75 929,04

Stufe 3 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 717,01 856,32 999,88 1.166,69 1.324,84 1.487,43 1.677,53

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 711,52 850,84 994,40 1.161,21 1.319,35 1.481,96 1.672,05

übrige 
Besoldungsgruppen  714,09 853,40 996,96 1.163,77 1.321,92 1.484,52 1.674,61

Stufe 4 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 1.410,99 1.571,84 1.740,64 1.937,16 2.117,59 2.308,49 2.529,94

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 1.400,01 1.560,85 1.729,65 1.926,18 2.106,60 2.297,51 2.518,96

übrige 
Besoldungsgruppen  1.397,12 1.557,97 1.726,77 1.923,29 2.103,71 2.294,63 2.516,07



Stufe 5 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 2.110,07 2.294,95 2.490,12 2.713,91 2.917,52 3.149,72 3.403,65

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 2.093,58 2.278,46 2.473,62 2.697,42 2.901,03 3.133,23 3.387,16

übrige 
Besoldungsgruppen  2.085,25 2.270,13 2.465,29 2.689,10 2.892,69 3.124,90 3.378,83

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A5
Der Familienzuschlag Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der  
Besoldungsgruppe A5 um 8,41 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende 
Kind in der Besoldungsgruppe A5 um 25,17 Euro.
Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren  
Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.

Für das fünfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu berücksichtigende Kind erhöht 
sich der Familienzuschlag um

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 und A6 740,17 767,33 797,36 828,69 855,57 903,68 942,04

Besoldungsgruppen  
A7 und A8 734,66 761,83 791,85 823,18 850,07 898,17 936,54

übrige 
Besoldungsgruppen  729,22 756,38 786,41 817,74 844,62 892,73 931,09

Familienzuschlag für Anwärterinnen 
und Anwärter ab 01.01.2024

Besoldungsgruppen A5 bis A8 147,18
Übrige Besoldungsgruppen 154,54

Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW)

Stufe 2 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 281,71 281,71 325,10 452,68 569,57 695,27 836,69

übrige 
Besoldungsgruppen  289,07 289,07 332,46 460,04 576,93 702,63 844,05



Stufe 3 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 643,79 769,84 899,73 1.050,66 1.193,75 1.340,87 1.512,87

übrige 
Besoldungsgruppen  651,15 777,20 907,09 1.058,02 1.201,11 1.348,23 1.520,23

Stufe 4 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 1.266,72 1.412,26 1.564,99 1.742,80 1.906,05 2.078,78 2.279,15

übrige 
Besoldungsgruppen  1.274,08 1.419,62 1.572,35 1.750,16 1.913,41 2.086,14 2.286,51

Stufe 5 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 1.894,27 2.061,55 2.238,13 2.440,63 2.624,85 2.834,95 3.064,70

übrige 
Besoldungsgruppen  1.901,63 2.068,91 2.245,49 2.447,99 2.632,21 2.842,31 3.072,06

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A5
Der Familienzuschlag Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der  
Besoldungsgruppe A5 um 7,50 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende 
Kind in der Besoldungsgruppe A5 um 22,50 Euro.
Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren  
Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.

Für das fünfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu berücksichtigende Kind erhöht 
sich der Familienzuschlag um

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 664,72 689,30 716,47 744,82 769,14 812,67 847,38

übrige 
Besoldungsgruppen  664,72 689,30 716,47 744,82 769,14 812,67 847,38



Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW)

Familienzuschlag für Anwärterinnen 
und Anwärter ab 01.11.2024

Stufe 2 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 295,12 295,12 340,57 474,23 596,68 728,36 876,52

übrige 
Besoldungsgruppen  302,83 302,83 348,29 481,94 604,39 736,08 884,23

Stufe 3 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 674,43 806,48 942,56 1.100,67 1.250,57 1.404,70 1.584,88

übrige 
Besoldungsgruppen  682,14 814,19 950,27 1.108,38 1.258,28 1.412,41 1.592,59

Besoldungsgruppen A5 bis A8 154,20
Übrige Besoldungsgruppen 161,90

Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW)

Stufe 4 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 1.327,02 1.479,48 1.639,48 1.825,76 1.996,78 2.177,73 2.387,64

übrige 
Besoldungsgruppen  1.334,73 1.487,19 1.647,19 1.833,47 2.004,49 2.185,44 2.395,35

Stufe 5 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 1.984,44 2.159,68 2.344,66 2.556,80 2.749,79 2.969,89 3.210,58

übrige 
Besoldungsgruppen  1.992,15 2.167,39 2.352,38 2.564,51 2.757,50 2.977,60 3.218,29



Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A5
Der Familienzuschlag Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der  
Besoldungsgruppe A5 um 7,86 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende 
Kind in der Besoldungsgruppe A5 um 23,57 Euro.
Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren  
Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.

Für das fünfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu berücksichtigende Kind erhöht 
sich der Familienzuschlag um

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 696,36 722,11 750,57 780,27 805,75 851,35 887,72

übrige 
Besoldungsgruppen  696,36 722,11 750,57 780,27 805,75 851,35 887,72

Familienzuschlag für Anwärterinnen 
und Anwärter ab 01.02.2025

Besoldungsgruppen A5 bis A8 162,70
Übrige Besoldungsgruppen 170,82

Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW)

Stufe 2 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 311,35 311,35 359,30 500,31 629,50 768,42 924,73

übrige 
Besoldungsgruppen  319,49 319,49 367,45 508,45 637,63 776,56 932,86

Stufe 3 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 711,52 850,84 994,40 1.161,21 1.319,35 1.481,96 1.672,05

übrige 
Besoldungsgruppen  719,66 858,97 1.002,53 1.169,34 1.327,49 1.490,09 1.680,18



Stufe 4 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 1.400,01 1.560,85 1.729,65 1.926,18 2.106,60 2.297,51 2.518,96

übrige 
Besoldungsgruppen  1.408,14 1.568,99 1.737,79 1.934,31 2.114,74 2.305,64 2.527,09

Stufe 5 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 2.093,58 2.278,46 2.473,62 2.697,42 2.901,03 3.133,23 3.387,16

übrige 
Besoldungsgruppen  2.101,72 2.286,60 2.481,76 2.705,56 2.909,16 3.141,37 3.395,30

Für das fünfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu berücksichtigende Kind erhöht 
sich der Familienzuschlag um

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen  
A5 bis A8 734,66 761,83 791,85 823,18 850,07 898,17 936,54

übrige 
Besoldungsgruppen  734,66 761,83 791,85 823,18 850,07 898,17 936,54

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A5
Der Familienzuschlag Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der  
Besoldungsgruppe A5 um 8,29 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende 
Kind in der Besoldungsgruppe A5 um 24,87 Euro.
Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren  
Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.

Alle Angaben, soweit nicht anders vermerkt, in Euro/Monat. Alle Angaben ohne Gewähr.

Gewerkschaft der Polizei  
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Abteilung Beamten- und  
Versorgungsrecht 
Telefon:  0211 29101-33 oder -35 
beamte@gdp-nrw.de

www.gdp-nrw.de


