Bildungs-
programm

Weltnaturerbe Wattenmeer *
19.04.-22.04.2026
Ort: Nordseehotel Wilhelmshaven

Termin:

Wilhelmshaven
Referent: Henry Hecht

Klimaanderungen kleineren und groReren
Ausmalles hat es in der Geschichte immer
wieder gegeben. Sie gehoren zu den natdir-
lichen Ablaufen unserer Erde. Verschiede-
ne Eiszeiten und Warmperioden wechsel-
ten sich miteinander ab, lieRen Gletscher
und Polkappen schmelzen und wieder
wachsen. Meereskisten verandern sich
Uber Jahrtausende, schoben sich land-
einwarts und zogen sich wieder zurtick.
Gegenwartig befinden wir uns auf der Erde
in einer Phase des globalen Anstiegs der
Mitteltemperaturen. Die gesellschaftliche
Diskussion ist entbrannt,ob sie naturlichen
Ursprungs oder auch von der Menschheit
beeinflusst ist. In der seriosen Wissen-
schaft ist der menschliche Einfluss auf
diesen Prozess mittlerweile unumstritten.
Die Teilnehmenden unseres Seminars
sollen sich mit den Klimaveranderungen
am Beispiel Nordseekiste kritisch aus-
einandersetzen, die menschengemachten
Einflisse auf den Klimawandel analysie-
ren, die Folgen erkennen und Anforderun-
gen fUr einen schonenden Umgang mit
Ressourcen ableiten. Das Seminar dient
der inhaltlichen Orientierung wie auch der
Herausbildung von Entscheidungs- und
Handlungsfahigkeiten fir die Interessen-
vertretung, die Politik sowie die eigene
politische Meinungsbildung und Hand-
lungsorientierung.

Arbeit und
Leben
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Umgang mit Konflikten
im digitalen Raum *
Termine: 22.06.-24.06.2026
Ort: Jeddinger Hof
Visselhovede
Referent: Prof. Dr. Joachim Hestermann

In einer zunehmend digitalisierten Gesell-
schaft verlagern sich offentliche Diskurse,
politische Auseinandersetzungen und
auch personliche Konflikte immer starker
in den digitalen Raum. Soziale Netzwer-
ke, Foren und Messenger-Dienste bieten
R&ume fir demokratischen Austausch,
aber auch fiir Konfrontationen und gezielte
digitale Angriffe. Dieses Seminar nimmt
sich dieser gesellschaftlich relevanten The-
matik an und vermittelt fundiertes Wissen
sowie praxisnahe Kompetenzen zum Um-
gang mit digitalen Konflikten.

Gewerkschaftliche Arbeit

und Gesundheitspravention *

Termin: 31.08.-02.09.2026

Ort: Hotel Forellenhof
Walsrode

Referentin: Anja Klink

In Zeiten des demografischen Wandels,
der Globalisierung und standig steigender
Wettbewerbsbedingungen stehen auch
Gewerkschaften und Interessenvertretun-
gen vor grofen Herausforderungen. Der
Leistungsdruck auf Dienststellen und ihre
Mitarbeiter:innen steigt, gleichzeitig neh-
men Krankenstande und die Anzahl alterer
Beschaftigter zu. Vor diesem Hintergrund
bleibt die Gesundheit von Beschaftigten
keine individuelle Angelegenheit mehr,

Gewerkschaft
der Polizei
Niedersachsen

sondern erfordert eine gesellschaftspoliti-
sche Auseinandersetzung mit dem Thema.
In unserem Seminar soll die Bedeutung
von Gewerkschaften im Hinblick auf Ent-
lohnung, Arbeitssicherheit und Gesundheit
erortert werden. Wir analysieren den Ein-
fluss und die Handlungsmaglichkeiten der
Interessenvertretung auf Mallnahmen der
betrieblichen Gesundheitspravention.

Umgang mit Konflikten

als Schliissel fiir politische
Biindnisfahigkeit *
01.11.-04.11.2026

Ort: Nordseehotel Wilhelmshaven

Termin:

Wilhelmshaven
Referentin: Michaela Krey

In politischen Gruppen, Gremien und
Biindnissen treffen unterschiedliche Per-
spektiven, Interessen und Arbeitsweisen
aufeinander. Dieses Seminar bietet einen
klar strukturierten, praxisnahen Rahmen,
um Konflikte friih zu erkennen, richtig ein-
zuordnen und konstruktiv zu bearbeiten.
Die Teilnehmenden lernen zentrale Modelle
und Werkzeuge kennen, um in schwierigen
Situationen handlungsfahig zu bleiben —
vom Erkennen von Eskalationsstufen bis
zur Entwicklung konkreter Strategien fur
den Ernstfall. Ein besonderer Fokus liegt
auf dem respektvollen Umgang miteinan-
der und auf Methoden, die sich unmittel-
bar auf gewerkschaftliche, politische und
gesellschaftliche Arbeit Ubertragen lassen.
Durch kollegiale Fallberatungen, praxisna-
he Ubungen und den Austausch unterein-
ander entstehen konkrete Losungen,

die Zusammenarbeit starken.



Gewerkschaft
der Polizei
Niedersachsen

Grundlagen des Arbeits-

und Tarifrechts *

Termin: 07.09.-09.09.2026

Ort: Jeddinger Hof
Visselhovede

Referentin: Regina Janichen,

Sylvia Hartmann, Martina Wojna

Hinweis: Dieses Seminar richtet sich

an Fithrungskrafte.

In der Arbeitswelt nimmt die gewerkschaft-
liche Interessenvertretung einen wichtigen
Stellenwert ein, wenn es um die Mitbestim-
mung und Rechte von Arbeitnehmer:innen
sowie die Informationsvermittlung geht.
Das Seminar bietet Fihrungskraften im
Polizeidienst Grundlagenkenntnisse zum
Arbeits- und Tarifrecht. Erortert wird die
gesellschaftspolitische Bedeutung der
gewerkschaftlichen Interessenvertretung
im Hinblick auf die Einhaltung des Arbeits-
und Tarifrechts.

Das Seminar soll Fiihrungskréafte dazu be-
fahigen, die gewonnen Kenntnisse in ihren
eigenen Arbeitsalltag zu integrieren.

Anmeldung

Gewerkschaft der Polizei Niedersachsen
Berckhusenstralie 133a - 30625 Hannover
gdp-niedersachsen@gdp.de

Ansprechpartner:innen
Gewerkschaft der Polizei Niedersachsen
Flavia Wenz

0511 530 37-23 - gdp-niedersachsen@gdp.de

Arbeit und Leben Niedersachsen
0511 12105-0 - hannover@aul-nds.de

Seniorensprecher:innen

Termine: 03.02.-04.02.2026
10.02.-11.02.2026

Ort: Jeddinger Hof
Visselhovede

Hinweis: Diese Seminare sind nur fiir
Personen, die dieses Amt ausfiihren.

Vorbereitung fiir die Rente

Termin: 05.10.-06.10.2026

Ort: Jeddinger Hof
Visselhovede

Hinweis: Eine Anmeldung ist erst

ab 62 Jahren maoglich.

Senioren-Seminar

Termin: 27.10.-28.10.2026

Ort: Jeddinger Hof
Visselhovede

Hinweis: Diese Seminare sind nur fiir

Personen, die bereits in Ruhestand sind.

Die Seminarorte
Jeddinger Hof
Heidmark 1 - 27374 Visselhovede

Nordseehotel Wilhelmshaven
Zum Olhafen 205 - 26384 Wilhelmshaven

Hotel Forellenhof
Hlnzingen 3 - 29664 Walsrode

Arbeitund
Leben
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Hinweise:

Veranstalterin der GAP-Seminare ist

Arbeit und Leben Niedersachsen. Die GdP
tragt die Kosten fiir ihre Mitglieder. Veran-
staltungen mit * sind nach dem niedersach-
sischen Bildungsurlaubsgesetz und dem
Sonderurlaubsgesetz anerkannt

(** Anerkennung beantragt).




