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LIEBE KOLLEGINNEN,
LIEBE KOLLEGEN,

Time to say goodbye!

Guido Winnige

Stefan Riippel hat es mir noch ein-
mal mdglich gemacht, mich mit diesem
Vorwort von Euch zu verabschieden und
einen kleinen Riickblick und Ausblick auf
die lange Mitarbeit in der GdP, u.a. als
Kreisgruppenvorsitzender u. stellvertre-
tender BZG-Vorsitzender und dadurch
auch im Personalrat, zu Papier zu bringen.

Wenn Ihr diese Zeilen lest, bin ich
bereits im ,Unruhestand”. Das Lebensar-
beitszeitkonto und die vielen Uberstunden
lassen griiBen. Nur zwei der hausgemach-
ten Probleme, die es so, hdtte man auf die
GdP gehort, nicht gegeben hatte. Somit
ist nach 43 Jahren im Schichtdienst zum
01.08.2024 Schluss fiir mich gewesen,
obwohl die Pension erst zum 31.03.2025
anstehen wird. Aber ca. 1.400 Stunden
miissen abgebaut werden und so werde
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Vorwort

Mit 25 Jahren schon eine alte Schachtel?

Und alles wurde besser — Alles?
Alkoholtest bis zum Umfallen
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Neue GdP-Kreisgruppe: Hessische Spezialeinheiten 10

Versorgungsausgleich bei Scheidung

Auf Wiedersehen — Good Bye
Das Rad soll sich drehen
Viel Luft nach oben

GroBer Erfolg fiir die Gewerkschaften

Ein guter Tarifabschluss?
Mehr ist oftmals besser
Hilfreicher Ratgeber

Wir sind im Gesprach

Erneute Unterstiitzung in Baden-Wiirttemberg

Mit uns laufts wieder
Beim Feiern horte der Regen auf

Mit dem ,Korler Esel” auf dem Steig

Wanderfreunde im Urwald

«Wer so alt wird wie ich, der hat viel zu erzahlen"
Einladung zur JHV der KG Homberg

Mit dem Nachtwachter auf Streife

Wenn die Luft beim TSV Korbach brennt

Blaulichtparty im Oktober

Terminkalender, Personalnachrichten

Titelbild: Carsten Maier

ich der Dienststelle und den Kolleginnen
und Kollegen monatelang nicht zur Ver-
fligung stehen, da ich natiirlich nicht er-
setzt werde. Auszahlen der Stunden war
fiir mich keine Alternative. Aktuell bin ich
auch sehr gliicklich mit meiner Entschei-
dung, denn die Belastungen waren zum
Ende hin (Hessentag, TENF) eine echte
Herausforderung fiir mich, zumal ich ge-
sundheitlich nicht ganz auf der Hohe bin.
Doch wem sage ich das, lhr wisst alle um
die stdndig wachsenden Belastungen.
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Ich mochte mein GruBwort aber na-
tlirlich auch dafiir nutzen, um mich bei
allen zu bedanken, die meinen beruflichen
Werdegang uber die all die Jahre in der
Gewerkschaft, im Personalrat und natiir-
lich auch im tédglichen Dienst, begleitet
haben. Natiirlich liegt der Schwerpunkt
dabei hier auf der Gewerkschafts- und
Personalratsarbeit. Vielen lieben Dank an
alle Kolleginnen und Kollegen die in den
Gremien mit mir zusammen gearbeitet
haben, was bestimmt nicht immer ganz
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einfach fiir alle war. Die, die mich erlebt
haben, werden wissen, wovon ich rede.
Ich mdchte dabei keine Namen nennen,
da dies sonst zu weit flihren wiirde und
viele, einschlieBlich mir, vielen unserer
neuen, jungen Kolleginnen und Kollegen
nicht mehr bekannt sind.

Es hat mir immer groBe Freude be-
reitet, wenn wir gemeinsam fiir Euch
Verbesserungen jeglicher Art, wie z. B.
Erhdhung Zulage fiir DUZ, zweigeteilte
Laufbahn, Stellenhebungen, erreichen
konnten. Natirlich war das nicht immer
leicht, es mussten dicke Bretter gebohrt
werden und leider, fiir mich viel zu oft,
wurden unsere Vorschldge nicht ernst
genommen und somit auch nicht umge-
setzt, wie z. B.: P-Besoldung, Zulagenwe-
sen, Polizeiangestellte.

Man konnte des Ofteren den Eindruck
gewinnen, dass man die Gewerkschaften
an sich und die GdP als starkste Gewerk-
schaft sowie den Personalrat nicht als
gleichberechtigte Partner auf Augenhdhe
betrachtete sondern als Gegner. Dabei
war uns, soweit ich das beurteilen kann,
immer daran gelegen, den Dienst fiir alle
besser zu gestalten und nicht irgendwel-
che Hirngespinste oder Ego-Trips zu ver-
folgen.

Und so komme ich auch schon langsam
zum Schluss. Zum Ende meiner Amtszeit
stehen wir wieder da, wo wir am Anfang
auch standen. Auch hier seien als Bei-

spiele nur das fehlende Personal und die
jetzt sogar verfassungswidrige Besoldung
genannt. Nicht zu vergessen auch mein
Lieblingsthema, die wegen des Personal-
mangels andauernden VerstdBe gegen die
Arbeitszeitverordnung und damit gegen
geltendes Recht. Denn die Politik, deren
Einfluss auch bei der Polizei immer mehr
zunimmt, was ich flir bedenklich halte,
denn wo bleibt da die Gewaltenteilung
als wichtige Voraussetzung einer starken
Demokratie, hat den Offentlichen Dienst
zum Sparschwein erklart. Der 6ffentliche
Dienst und damit auch die Polizei, wur-
den de facto Uber Jahre kaputt gespart.
Auch hier sage ich nur Schulen, Bundes-
wehr, Staatsanwaltschaften und Gerich-
te. Die durch die Gewerkschaft liber die
Jahre hart erkampften Verbesserungen
wurden durch die ,Operation Sichere Zu-
kunft" (Personalabbau), das Dienstrechts-
modernisierungsgesetz (DRMod) 1 und 2
(Gehaltskiirzungen), Streichung/Kiirzung
Weihnachtsgeld, sowie den Wegfall der
Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage
immer wieder und Stiick fiir Stlick ,revi-
diert". Ich sage nur: ,Linke Tasche, rechte
Tasche" und Taschenspielertricks. Man
achte diesbeziiglich nur auf die positiven
Begrifflichkeiten, mit denen Einschnitte
heutzutage von der Politik verkauft wer-
den.

Und genau daher ist es umso wich-
tiger starke Gewerkschaften und Perso-

nalrdte zu haben, die den Finger in die
Wunde legen und solche Eingriffe 6ffent-
lich machen. Denn von alleine wird uns
nichts geschenkt werden, wie manche
Kollegen und Kolleginnen offensichtlich
glauben und Gewerkschaftsarbeit daher
beldcheln, wenn nicht gar ,bekampfen”.
In einer Zeit, in der die Welt sich im-
mer schneller zu drehen scheint, braucht
es schnellere Entscheidungen auf dem
langsamen ,Riesentanker" Offentlicher
Dienst/Polizei. Ich glaube nicht, dass man
diesen Herausforderungen mit einem
Jweiter so" und den bisherigen Ablaufen
begegnen kann. Neue Zeiten bediirfen
neuer Losungen. Also bringt Euch ein,
geht wahlen und starkt so Euren Gewerk-
schaften, Personalrdten und damit Euren
gewdhlten Vertretern, den Nachfolgern
der ,Alten”, wie mir, den Riicken. Stefan
und Lars haben es verdient! [ |

Viel Erfolg und Berufszufriedenheit
wiinscht Euch, Euer

Guido Winnige
BZG Nordhessen
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MIT 25 JAHREN SCHON EINE ALTE SCHACHTEL?

25 JAHRE POLIZEIPRASIDIUM NORDHESSEN IM NEUBAU AM GRUNEN WEG

Fiir 25 Jahre beim Land Hessen be-
kommt man eine Urkunde und die lan-
ge Zeit wird gewiirdigt. Das 25-jdhrige
Dienstjubildum fiir das Geb3dude des Po-
lizeiprasidiums Nordhessen kommt still
und ohne jegliche Feier.

Deswegen erlauben wir uns einen
Riickblick in diesem Report. Einmal aus
der Sicht von Volker Zeidler, der damals
den Prozess und den Umzug miterlebt hat
und einmal aus heutiger Sicht.

Die dlteren Kolleginnen und Kollegen,
zu denen ich nun auch gehére, kennen
noch das alte Polizeiprasidium im Koénigs-
tor. Hier war das alte 1. Polizeirevier, die
Einsatzzentrale, viele Kommissariate, die
Verwaltung und Zentralen Dienste auf
engstem Raum in dem 1907 fertig ge-
stellte Gebdude untergebracht. Auf dem
unbebauten Triimmergrundstiick, das als
Parkplatz hinter dem Prédsidium bis heute
genutzt wird, herrschte tdgliches Park-
chaos und letztlich entschloss man sich
nach einem langen Weg zu einem Neu-
bau.

Am 9. April 1997 fand dann das Richt-
fest statt. Die hessische Landesregierung
investierte 120 Mio. DM in das Projekt.
Das Grundstlick umfasst 13.000 Quad-
ratmeter, 15.000 Kubikmeter Beton und
1.800 Tonnen Stahl sowie 300 km Elek-
trokabel wurden verbaut. Es entstanden
430 Biirordume, in denen 630 Beschaf-
tigte arbeiteten. Erstmalig hatte das Po-
lizeiprasidium auch eine eigene Kantine.

Zuvor war die Polizei in Kassel auf vie-
le Gebdude in der Stadt verteilt:
® Koénigstor: Polizeiprésidium und in

diversen Wohnungen Kommissariate
® Altmarkt: Einsatzbereitschaft und

Spezialeinheit, Verkehrsdienste, Z30

und Z40, 220
® Goethestr. 49: POA, E3, E4, Kriminal-

polizeiliche Beratung, Einstellungs-

berater
® Goethestr. 7: K13 (Rauschgift), K14

(Staatsschutz), K15 (Taterorientierte

Ermittlungen), Jugendkoordinatoren
® Ortelsburger Str. 2a und 2b: K24

(Umweltdelikte) und die EG-Zweirad
® Am Hopfenberg 5 Vellmar: 2. Polizei-

revier mit 51 Mitarbeitern
® Kaulbachstr. 12: 3. Polizeirevier mit

27 Mitarbeitern

® FErfurter Str. 40: 4. Polizeirevier mit
45 Mitarbeitern

® Nirnberger Str. 170: 5. Polizeirevier
mit 51 Mitarbeitern

® Am Goldacker 8 Baunatal: 6. Polizei-
revier mit 54 Mitarbeitern

® Rolandstr. 1c: 7. Polizeirevier mit 50
Mitarbeitern

® Sowie noch zwei Polizeiposten

Hier sieht man sehr deutlich, wie zer-
fasert die Kasseler Polizei war. Zum Teil
in normalen Wohnhausern waren Dienst-
stellen untergebracht, heute undenkbar.

Das neue Polizeiprasidium wurde so-
mit als Fortschritt gesehen.

Seit 2012 arbeite ich selbst als Perso-
nalrat in diesem Gebaude.

Die groBten Nachteile sind der fehlen-
de Hitzeschutz und eine Klimaanlage.

Im Sommer wird es in den meisten Bii-
ros briitend heiB. Nur wenige Biiros haben
kleine mobile Klimaanlagen. Lediglich die
Einsatzzentrale ist voll klimatisiert.

Der Putz brockelt im Innenhof von
einigen Wanden, der Platzbedarf reicht
trotz Auszug des SEK und der Verkehrs-
inspektion bei weitem nicht mehr aus.
Bereits jetzt sind einige Kommissariate im
ehemaligen Arbeitsamt gegenilber dem
Prasidium in neuen, schdnen Biiros unter-
gebracht.

Auch hat sich der Verkauf der Immo-
bilie mit der anschlieBenden Riickanmie-

tung uber viele Jahrzehnte sicher nicht
fiir den Steuerzahler gerechnet.

Heute gehort das Polizeiprdsidium ei-
ner osterreichischen Immobilienfirma.

Auch verldsst uns der bisherige Kan-
tinenpédchter Peter Sehrt nach 20 Jahren
Ende Oktober. Die damals vom Personal-
rat erkdmpfte Kantine wird hoffentlich
von einem neuen Betreiber weitergefiihrt.

Wie man sieht, ist auch das Polizei-
prasidium mit 25 in die Jahre gekommen.
Aber sicher ist es immer noch ein Vorteil
zu den vielen dezentralen Dienststellen
aus den neunziger Jahren. [ ]
Stefan Riippel
Foto: S. Riese




UND ALLES WURDE BESSER - ALLES?

RUCKBLICK AUF DEN UMZUG DES PP KASSEL/NORDHESSEN VOR 25 JAHREN

INS .GOLDENE LOCH"

Das gute alte Polizeiprasidium der
Stadt Kassel im Kdnigstor war 90 Jahre
Heimat der Kasseler und spater Hessi-
schen Polizei. Anfang des 20. Jahrhun-
derts zur Zeit des Kaiserreichs gebaut,
hatte es im 3. Reich Unsdgliches durch-
lebt und auch unsdgliches Leid verursacht,
war dann durch Bombardierung schwer
beschadigt worden und letztlich war es
liber die Jahrzehnte aus allen Ndhten ge-
platzt. Insider erinnern sich noch gut an
die ,Ausweichstandorte” des Prasidiums,
insbesondere der Kripo und der Zentra-
len Dienste. Im Konigstor waren mehrere
Wohnungen in Haus-Nr. 23 und 25 an-
gemietet, in der GoethestraBe 1 wurde
das Gebdude des ehemaligen ,Staatlichen
Kriminalkommissariats -STKK" genutzt, in
der GoethestraBBe 49 eine alte Villa ange-
mietet, in der Ortelsburger StraBe 1a Teile
der leerstehenden Landesfeuerwehrschu-
le ebenfalls genutzt und fiir das 1. Revier
war von einem Investor in den achtziger
Jahren in der Friedrich-Engels-StraB3e ein
Neubau hingestellt worden.

Das alles sollte ein Ende haben und
die Polizei Kassel bzw. spater Nordhessen
sollte ein neues Dienstgebaude bekom-
men. Allein der Weg dahin war schon
spannend und mit Steinen gepflastert:
Diskutiert wurden Uber Jahrzehnte fol-
gende Ldsungen ,Anbau am Standort
Kdnigstor" - dort war der noch heute
unbebaute ,Parkplatz” an der Weigelstra-
Be im Gesprach, dann die ,Sanierung des
Polizeigebdudes am Altmarkt" inklusive
Aufstockung und Bebauung des Grund-
stiickes am Karlshospital, ,Abriss der alten
Landesfeuerwehrschule in der Sternberg-
straBe und dortiger Neubau”, die Nutzung
der leerstehenden Liegenschaft ,Il. HBPA
in der Friedrich-Ebert-StraBBe" und letzt-
lich ein kompletter Neubau. Diese Uber-
legungen liefen schon 1972, als ich zur
.Polizeiverwaltung Kassel”, damals noch
kommunal, versetzt wurde. Mit der Ver-
staatlichung der Polizei 1974 wurde wei-
ter nachgedacht, doch passiert ist nichts.

Erst Ende der achtziger Jahre kam Be-
wegung in die Angelegenheit. Die Stadt
Kassel verfiigte lber das Grundstiick im
.Goldenen Loch”, das lange als ,unbebau-
bar" gegolten hatte. Der gewaltige Ho-

henunterschied zwischen ,Griinem Weg"
und altem Hauptbahnhof war das Prob-
lem. Eine Architektengemeinschaft hatte
den Wettbewerb gewonnen und einen
Entwurf prasentiert, der schlieBlich Rea-
litdit wurde: Im Bereich des Hauptbahn-
hofs griff das neue PP die Hohe des Bahn-
hofgebdudes mit zwei Stockwerken auf,
wahrend der gesamte Bau liber 7 Etagen
verfligte, die allerdings nur vom Schiller-
viertel aus zu sehen waren. Warum nur
7 Etagen? Das war der Hessischen Bau-
ordnung geschuldet, die Gebaude liber 7
Etagen als ,Hochhaus" mit anderen Si-
cherheitsbestimmungen einstuft. Dabei
hatten wir noch gut 2 Etagen gebrauchen
kénnen. Aber dazu spater mehr.

Die Grundsteinlegung erfolgte dann
1994. Ausfiihrend war als Generalunter-
nehmer die Fa. HochTief. Hans Eichel, als
damaliger Hessischer Ministerprasident
hatte verfligt, dass der Bau bei 110 Milli-
onen DM ,gedeckelt” wurde. Egal welche
Probleme es gab, die hatte HochTief zu
I6sen, mehr Geld gab es nicht.

Der Bau wuchs und wuchs und nach
dem Richtfest stand fest: Einzug ins neue
PP ist im Juli 1999. Wir als Personalrat
hatten vor dem Umzug die Aufgabe, uns
einen Standort fiir unser Biiro auszusu-
chen. Da mit dem Polizeiprasidenten, aber
auch mit der Verwaltung, insbesondere
der Personalverwaltung, immer wieder
Gesprache gefiihrt werden miissen, hat-
ten wir uns flir den 7. Stock, der spater als
JJeppichetage” bezeichnet wurde, ent-
schieden. Bei Teilen der Kolleginnen und
Kollegen kam das nicht gut an, gilt der 7.
Stock doch als ,Chefetage"”. Daran ist si-
cher etwas dran, aber man kann geteilter
Meinung sein.

Die Einsatzbereitschaft, die am Alt-
markt stationiert war, sollte mit dem 1.
Polizeirevier  (Friedrich-Engels-StraBe)
zusammengelegt werden. Diese Zusam-
menlegung war beim Umzug eines der
groBten Probleme. Das Revier im PP war
flir ein ,normales” 1. Revier mit rund 80
Kolleginnen und Kollegen geplant gewe-
sen. Die Zusammenlegung mit der Ein-
satzbereitschaft (zum Ende ihres Beste-
hens mit ca. 50 Kolleginnen und Kollegen)
war gar nicht in den Kopfen der Verant-

wortlichen prasent. Die Baubeauftragten
stieBen an ihre Grenzen.

Von Beginn an war der Wachbereich
des 1. Revieres, die Pfortnerloge und die
dahinter liegenden Dienstrdume sowohl
ein Fehlplanung als auch eine Notl6-
sung mit viel zu wenig Platz. Die Verneh-
mungsraume musste sich das Revier mit
dem Kriminaldauerdienst teilen. Als Folge
wurden nur drei Jahre nach Bezug der
komplette Wachbereich des 1. Revieres,
die Wache des KDD und die Pfértnerloge
umgebaut, was einen groBen finanziellen
Aufwand bedeutete.

Das SEK hatte fast eine ganze Etage,
aber eben nur fast. Dazu war der Dienst-
betrieb des SEK kaum mit dem ,normalen”
Dienstgeschaft kompatibel. Einsatzzeiten
und tdgliches Training waren im Prasidi-
um kaum mdglich. Die Fahrzeuge des SEK
blockierten nahezu eine ganze Parkebene
der Tiefgarage.

Die beim Umzug noch existente Werk-
statt fiir Dienstfahrzeuge war kleiner als
geplant geraten, hatte aber beispielswei-
se noch eine eigene Waschbahn. Obwohl
die Auflésung der Kfz-Werkstatten der
Polizei langst diskutiert und in Planung
war, wurde war die Werkstatt fiir viel
Geld eingerichtet. Ein Treppenwitz war,
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dass die Bauaufsicht bei der Abnahme die
GroBe des Olabscheiders monierte. Fiir
einen unteren sechsstelligen DM-Betrag
wurde ein groBerer Olabscheider im Jahr
nach Bezug eingebaut. Dort ruht diese
teure Nachriistung noch immer. Fiir die
Werkstatt war nach nur 3 Jahren Schluss,
die Geratschaften wurden liber die VEBEG
(Verwertungsgesellschaft des Bundes und
der Lander) verkauft.

Kaum 2 Jahre nach dem Einzug waren
vergangen, da trat die groBe hessische Po-
lizeireform in Kraft. Die Polizeibereiche des
RP wurden den Polizeiprasidien zugeschla-
gen und der Dienstbezirk des PP Kassel war
Geschichte. ,Polizeiprasidium Nordhessen”
hieB3 das neue Gebilde und musste die rund
60 Kolleginnen und Kollegen der Polizei
beim RP ebenfalls unterbringen. Auch das
war eine Herausforderung.

Ein weiteres groBes Problem des Ge-
bdudes war die Ausrichtung der Fenster-
front nach Siiden. Durch die Kriimmung
des Gebdudes wirkte die Glasfront wie
ein Hohlspiegel. Folge war, dass z.B. in der
Einsatzleitstelle durch die dort bendtigten
Bildschirme und Geratschaften im Sommer
morderische Temperaturen herrschten und
ein verniinftiger Dienstbetrieb kaum mdg-
lich war. Entsprechend erfolgte nachtrag-
lich eine Aufriistung mit Klimatechnik, die
in die Zwischendecke eingebaut werden
musste. Dies erforderte finanziell einen
Aufwand in Millionenhdhe.

Und damit sind wir bei den Decken.
Es muss so im Jahr 2007 gewesen sein,
als die Kolleginnen des Biiros der Frau-
enbeauftragten nach dem Wochenende
in ihr Biiro kamen und ein Chaos vor-
fanden: Der gesamte Deckenputz war
heruntergefallen und hatte Schreibtische
und Computer unter sich begraben. Nur
einem gliicklichen Umstand war es zu
verdanken, dass niemand verletzt wurde.
Dieses Ereignis flihrte zu einer Untersu-
chung durch Sachverstindige. Festge-
stellt wurde, dass die Fa. HochTief seiner-

zeit die sogenannten ,Filigrandecken”, die
nicht verputzt werden diirfen, sondern als
Sichtbeton so belassen werden miissen
wie sie sind, einfach verputzt hatte - ein
klassischer Baumangel. Also wurden in
allen Dienstrdumen Proben entnommen,
Teile der Dienstraume gesperrt und letzt-
lich saniert.

Die Kantine war lange ein Streitpunkt.
Zundchst war gar keine Kantine geplant,
daraufhin hatte der Personalrat geklagt
und vor dem Verwaltungsgericht Recht
bekommen, dass bei 750 Beschéaftigten
eine Kantine zwingend notwendig ware.
Diese Kantine wurde dann vom Land Hes-
sen zundchst als sogenannte ,Austeil-
kiiche", bei der nur vorbereitete Speisen
ausgegeben werden kdnnen, vorgesehen.
Auch die komplette Kiichenausstattung
und damit eine verniinftige Versorgung
der Kolleginnen und Kollegen konnte der
Personalrat durchsetzen.

Parkplédtze fiir Privatfahrzeuge waren
von Beginn an Mangelware. Mit der ,De-
ckelung" der Baukosten war eine Ebene
der Tiefgarage gestrichen worden. Nur 55
Parkplédtze an der Siidseite der sogenann-
ten ,Bastion" waren fiir Privatfahrzeuge
der Beschaftigten geplant. So setzte sich
der Personalrat fiir die Einflihrung eines
Jobtickets ein, dhnlich der Losung des
RP am Steinweg. Nur konnten wir beim
Nordhessischen Verkehrsverbund - dem
Verhandlungspartner - keine Parkpldtze
einbringen, weil wir keine hatten. Letzt-
lich mietete das Land Hessen eine Etage
einer Parkgarage in der Schomburgstral3e
an und wir konnten den NVV davon Uber-
zeugen, dass er ein Jobticket fiir das PP
Kassel anbot. Akzeptanz hatte diese Lo-
sung aber nie.

Das Dienstgebdude wurde 2003 im
Rahmen der Aktion ,Sichere Zukunft"
von der Landesregierung unter Minister-
prasident Koch an eine Tochter der Com-
merzbank verkauft und vom Land zuriick-
gemietet. Das geschah aus Griinden der

Haushaltsfliihrung. Geschatzt betragen
die Mietkosten bis zum Jahr 2033 - dann
lduft der Mietvertrag aus - ein Vielfaches
der Baukosten. Ob das alles so klug war?
Ich habe da meine Zweifel.

Ein weiterer Faktor fiir die wieder re-
levante Raumnot ist durch die Bildung
neuer oder VergréBerung bestehender Or-
ganisationseinheiten entstanden. In 2000
wurde die Wachpolizei geschaffen. Durch
neue Kriminalitdtsfelder kamen neue
Kommissariate hinzu oder Dienststellen
wurden vergroBert - beispielsweise der
Staatsschutz. Dies forderte nicht nur Per-
sonal, sondern auch Rdume fiir dessen
Unterbringung.

Mittlerweile sind das SEK und DIF aus
dem PP ausgezogen. Der gewonnene Platz
war schneller vergeben, als die Mdbel
ausgeraumt wurden. Wir hatten die an-
gesprochenen zwei weiteren Stockwerke
also gut gebrauchen konnen. Der Stand-
ort ist bei der Bevdlkerung etabliert, mit
der Polizeireform 2001 zur Bildung des
PP Nordhessen ist ein zentraler Standort
geschaffen worden, der auch bei den Kol-
leginnen und Kollegen weitgehend akzep-
tiert ist.

Ich bin 2012 in Ruhestand gegangen
und durfte die Probleme und Problem-
chen des Prasidiums von seinem ersten
Nutzungstag an begleiten. Wir waren froh
tber die neuen, hellen Dienstrdume, aber
frei von Arger war der Umzug nicht. Das
Wort ,Problem” habt ihr in diesem Artikel
des Ofteren gelesen. Probleme spielten im
Zusammenhang mit dem ,Neuen PP" im-
mer eine Rolle. Alles wurde mit dem Um-
zug besser? Nein, bei Weitem nicht alles.

[ |
Volker Zeidler
BZG Nordhessen

gesucht

Alte Uniformteile

Fiir die Durchfiihrung der GdP-Seminare Versorgung von Schuss-
und Stichverletzungen bendétigen wir immer Uniformteile, die
nicht mehr bendtigt werden. Wir nehmen gerne Hemden, Hosen
und Jacken (auch alte der griinen Uniform) an, um die Kolleginnen
und Kollegen in dem Seminar damit ausstatten zu kénnen. Im
Anschluss an ein Seminar werden die Uniformteile entsorgt.

Bitte melden bei Stefan Rippel, Tel.: 0561/9101011

gespielte
erletzungssituation




ALKOHOLTESTS BIS ZUM UMFALLEN

EINSATZ DER GdP NORDHESSEN AUF DEM HESSENTAG IN FRITZLAR

Bereits im Juni hatten wir im Polizei-
report Nordhessen einen Artikel tiber den
Hessentag in Fritzlar abgedruckt. Da zum
Zeitpunkt der Drucklegung des Juni-Re-
ports der Hessentag noch in vollen Ziigen
lief, méchte ich heute noch einmal das
Ergebnis der GdP-Aktion allen Leserinnen
und Lesern mitteilen.

Die GdP war an sechs von zehn Tagen
am Rand der HessentagsstraBe in der Alt-
stadt am Domplatz im Zelt des Deutschen
Gewerkschaftsbundes DGB vertreten.

Jeden Tag haben wir eine Frih- und
eine Spatschicht mit jeweils flinf Stun-
den Dauer in der Zeit von 10:00 Uhr bis
20:00 Uhr eingeplant. Pro Schicht waren
mindestens drei Kolleginnen und Kollegen
eingesetzt.

Viele Helferinnen und Helfer, liberwie-
gend aus dem Kreis der Pensionare, haben
die Teams gebildet, da unsere Aktiven auf
dem Hessentag im Einsatz oder im Polizei
Bistro eingesetzt waren.Ohne die massive
Unterstlitzung unserer Pensiondre hatten
wir dies alles nicht geschafft.

Wir haben die im Einsatz befindlichen
Kolleginnen und Kollegen bei einer klei-
nen Pause mit kalten Getrdnken versorgt,
aber auch GdP-Kolleginnen und Kollegen,
die als Gaste den Hessentag besucht ha-
ben.

Hinter unserem Zelt hatten wir eine
Festzeltgarnitur zum kurzen Verweilen
aufgebaut.

Von der Firma Drager wurden der
GdP drei moderne Alkoholtests mit 1.800
Mundstilicken gratis zur Verfligung ge-
stellt.

Insgesamt konnten wir mit der Aktion
.Pusten fiir den guten Zweck" 1.700 Euro
mit den Alkotests einpusten. Fir einmal
pusten haben wir um einen Euro Spende
fiir das Team des mobilen Kinderhospizes
in Fritzlar erbeten. Viele Teilnehmende
gaben gern auch zwei Euro oder mehr fiir
die gute Sache und pusteten auch, ob-
wohl sie 0,0 Promille hatten.

Die Aktion hat allen Beteiligten viel
Freude bereitet, besonders auch unserem
Helfer Axel Wagner, der alle Trachten-

gruppen, die bei uns vorbeikamen, zum
Alcotest motivierte.

Des Weiteren haben wir 4.000 GdP-
Malhefte zur Verkehrssicherheit und ca.
25 kg DGB-Gummibarchen an Kinderhan-
de libergeben.

Mein Dank gilt allen Helferinnen und
Helfern, die uns aktiv unterstiitzt haben,
besonders Iris Icke, die mit mir jeden Tag
und jede Schicht vor Ort war und mir die
Organisation abgenommen hat.

Auch mochte ich mich bei der Fa. Dra-
ger fiir die kostenlose Uberlassung der
drei Alkotestgerate und der vielen Mund-
stiicke bedanken sowie bei der Schule am
Dom fiir die Zurverfiigungstellung eines
Raumes, in dem wir unsere sichere Basis
hatten.

Nach dem Hessentag haben wir ge-
meinsam mit Andi Rau von der Kreisgrup-
pe Fritzlar dem mobilen Kinderhospiz in
Fritzlar 2.000 Euro im Beisein der ortli-
chen HNA und dem Internetportal NH24
ubergeben konnen. Die Kreisgruppe Fritz-
lar erhdhte den Spendenbetrag um 205




Euro und die fehlenden 95 Euro fiir die
Gesamtsumme von 2.000 Euro legte die
Bezirksgruppe Nordhessen dazu.

Frau Priester, die Vorsitzende des
ambulanten Kinderhospizes Fritzlar, teil-
te uns mit, dass sie die GdP-Spende fiir
einen ,Geschwistertag” nutzen mdochte.
Es ist geplant die gesunden Geschwister,
der schwer kranken Kinder, die im Hospiz
betreut werden, einen Tag mit einem Bus

nach Hannover in den Zoo zu fahren, um
dort einen schdnen, sorgenfreien Tag zu
haben.

Herzlichen Dank an alle, die am Stand
auf dem Hessentag unterstiitzt haben.
Wir kdnnen gemeinsam stolz und zufrie-
den sein dort als GdP Prasenz gezeigt zu
haben und mit unserem Engagement, un-
serer Aktion und der Spende Gutes fiir die
Familien und Kinder, die durch das Kin-

EINE NEUE GdP-KREISGRUPPE

derhospiz Fritzlar betreut werden, getan
haben. |
Stefan Riippel
Bezirksgruppen-
vorsitzender

HESSISCHE SPEZIALEINHEITEN BEKOMMEN EIGENE GdP KREISGRUPPE

Nach der Umstrukturierung der hes-
sischen Spezialeinheiten, einhergehend
mit der Griindung des Hessischen Pri-
sidium Einsatz, passt nun auch die GdP
ihre Struktur an.

Mit Griindung des Hessischen Prasidi-
um Einsatz befinden sich nun, mit Aus-
nahme der im HLKA verbliebenen Einhei-
ten, alle Spezialeinheiten (SE'n) in einer
gemeinsamen Behorde, organisatorisch
vereint in einer Direktion Spezialeinhei-
ten.

Wie wir als GdP in vielen Gespra-
chen mit den Kolleginnen und Kollegen
der Einheiten immer wieder erfahren, ist
durch die Umstrukturierung sehr vieles
anders geworden aber nichts besser. Dies
ist in Anbetracht der Beschreibung der

Kollegenschaft noch sehr diplomatisch
formuliert.

Umso wichtiger, dass die Spezialein-
heiten innerhalb der GdP eine feste Struk-
tur haben um ihre Anliegen und Interes-
sen innergewerkschaftlich vertreten zu
konnen und in der Folge so auch Zugang
zur Personalrdtlichen Vertretung erlan-
gen. Letzteres ist mit der Neuwahl des
Personalrats des Hessischen Prasidium
Einsatz im Friithjahr 2024 bereits mit der
Liste der GdP umgesetzt worden.

Die GdP hat die Umstrukturierung
der SE'n eng begleitet und versucht die
Interessen der betroffenen Kollegen zu
wahren. In der Kollegenschaft ist dies mit
vielen Beitritten aus dem Bestand zur GdP
quittiert worden.

Das Thema Neuordnung der Rufbe-
reitschaftsverglitung fiir den SE-Bereich
sei hier nur als ein Beispiel genannt, in-
dem die GdP vorweg geht und versucht
fiir die Kolleginnen und Kollegen Verbes-
serungen zu erreichen.

Am 29. August war es nun soweit und
erstmals in der Geschichte der hessischen
Polizei wurde eine eigene GdP Kreisgrup-
pe Spezialeinheiten (hessenweit) gegriin-
det. Die Sitzung mit Wahl fand in Kassel
statt. ]

Mit gewerkschaftli-
chen GriiBen
Christoph Méhring
stellvertretender
Bezirksgruppen-
vorsitzender HPE

VERSORGUNGSAUSGLEICH BEI SCHEIDUNG

ES GIBT EINIGE FALLSTRICKE

Vortrag mit Rechtsanwalt Bernd Ste-
ge aus Bremen fiir die BZG Nordhessen

Gerade in der Polizeifamilie kommt
es zu einer uberdurchschnittlich hohen
Quote an Ehescheidungen. Wenn man der
Statistik glauben kann, wird nahezu jede
zweite Ehe von Sicherheitskraften ge-
schieden. Viele komplizierte Fragen liber
den Versorgungsausgleich sind zu losen,
Anwalte oft mit dem Beamtenrecht liber-
fordert.

Zu diesem immer wieder interessan-
ten Thema lud die Bezirksgruppe Nord-
hessen Herrn Rechtsanwalt Bernd Stege
aus Bremen erneut zu einem Vortrag ein.

Herr Stege, selbst ehemaliger Polizist, der
sich dann dem Jurastudium gewidmet
hat, zeichnet sich durch sein kompe-
tentes und breites Fachwissen zu dieser
Thematik aus. Er hat bereits lber 1.000
Mandanten aus dem Sicherheitsbereich in
seiner Vertretung gehabt.

Inhalt des Vortrages

= Was ist der Versorgungsausgleich?
= Voraussetzungen fiir eine Ablinderung
= Gerichtliches Verfahren; Kosten
=\Vereinbarungen

= Versorgungsausgleich und Unterhalt
= Versorgungsausgleich und Tod

= Hinweise und , Fallstricke"”
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Zunéchst ging es im Vortrag um die
Kldrung einiger Begrifflichkeiten wie z.B.:

Versorgungsausgleich ist kein Un-
terhalt, er tritt nach dem Berufsleben in
Kraft, alle Versorgungsanwartschaften
beider Eheleute, die in der Ehezeit erwor-
ben wurden, werden hilftig geteilt (giiltig
ab 1.9.2009).

Zu diesem Thema fiihrte er auch aus,
dass sich ein vorzeitiger Ruhestand ne-
gativ auf den Versorgungsausgleich aus-
wirkt und eine Verlangerung der Dienst-
zeit positiv, da der Faktor ,Dienstzeit”
hoher ist.

Herr Stege ging auch auf die unter-
schiedlichsten Konstellationen ein, die




durch die Trager der Versorgung bei Lan-
des- oder Bundesbeamten, bei Angehdri-
gen der gesetzlichen Rentenversicherung

und Inhaber eventueller Zusatzrenten
entstehen.

Hierbei sind auch die unterschiedli-
chen Altersgrenzen von Pensionierung
und Verrentung zu beachten.

Der geschiedene Ehepartner oder die
Ehepartnerin ist verstorben und trotzdem
ist ein lebenslanger Versorgungsausgleich
zu zahlen? Nein, nicht immer! Auch zu
diesem Thema referierte Herr Stege aus-
fuihrlich. Wichtig hierbei ist es, unbedingt
im Auge zu behalten, wenn der ehema-
lige Ehepartner oder -partnerin verstirbt.
Das Regierungsprasidium als Behorde fiir
die Beamtenversorgung bekommt hiervon
Kenntnis, reagiert aber nicht von sich aus
auf Abdnderung des Versorgungsausglei-
ches.

Eine Abdnderung erfolgt nur auf An-
trag. Hier sind einige Beispiele genannt:

Der geschiedene Ehepartner ist ver-
storben und hat noch keine 36 Monate
Leistungen aus dem Versorgungsausgleich
bezogen. Dann reicht ein einfacher Antrag
gem. § 37 VersAusglG an die Beamten-
versorgung und die ,Kiirzung" wird ange-
passt. Was bis zu diesem Antrag gezahlt
wurde ist allerdings ,weg".

Die zweite Variante ist, der geschie-
dene Ehepartner ist verstorben und hat
mehr als 36 Monate Leistungen aus dem
Versorgungsausgleich bezogen. Dann ist
ein Antrag gem. $ 37 VersAusglG beim
Trdger der Beamtenversorgung nicht mehr
erfolgreich und grundsdtzlich erfolgen
die Kiirzungen dann trotz des Versterbens
lebenslang weiter. Betroffen sind hier all
jene Mitglieder, die a) nach neuem Recht
seit dem 01.09.2009 geschieden wurden
oder b) die schon einmal ein gerichtliches
Abdnderungsverfahren nach § 51 (1) Ver-
sAusglG durchgefiihrt haben oder c) nicht
nach § 51 (1) oder (5) abdndern kénnen.

Oder die dritte Variante: Der geschie-
dene Ehepartner ist verstoben und hat
mehr als 36 Monate Leistungen aus dem
Versorgungsausgleich bezogen, aber das
Mitglied kann nach § 51 (1) oder (5) Ver-
sAusglG erstmalig einen gerichtlichen Ab-
dnderungsantrag stellen. Dann findet in
der groBen Mehrzahl aller Fille nach der
aktuellen Rechtsprechung des BGH zum
ndchsten Monatsersten nach Antrag-
stellung gar kein Versorgungsausgleich
mehr statt. Die Kiirzung wird zu diesem
Zeitpunkt zuriickerstattet. Diese Recht-
sprechung und das notwendige Prozedere
sind aber einer Vielzahl von Beteiligten, so
auch Rechtsanwdlten und Richtern, nicht
bekannt. Es werden hier oftmals falsche
Auskiinfte erteilt und unrichtige Entschei-
dungen getroffen.

Sollte das Mitglied nunmehr in zwei-
ter Ehe verheiratet sein, wiirde der neue
Ehepartner beim Bezug von Witwen- bzw.
Witwerversorgung ebenfalls nicht mehr
mit dem Versorgungsausgleich aus erster

AUF WIEDERSEHEN - GOOD BYE

Vor acht Jahren stand ein junges
Méadchen immer bei den Berufsvertre-
tungsstunden vor dem GdP-Stand und
besuchte das GdP-Team und freute sich
tiber Kulis und Schliisselbander.

So lernte ich Aline kennen und schéat-
zen, immer gut drauf, fréhlich und inter-
essiert an der Arbeit der GdP.

Nach dem Studium kam Aline dann
kurz in die Bereitschaftspolizei (BePo) in
Kassel und stieg aktiv in unser Team der
Neumitglieder-Werbung an der Hoch-
schule ein.

Nach der BePo wurde Aline zur Polizei-
station Hess. Lichtenau und nach einem
Jahr zum Polizeirevier Ost versetzt. In der
GdP Nordhessen wurde sie vor flinf Jah-
ren zur Nachfolgerin von Ulli Franiek zur
Chefin der Jungen Gruppe (JG) gewihlt.
Vor zwei Jahren war sie mit auf dem GdP-
Landesdelegiertentag und warb dort aktiv
mit einem Redebeitrag fiir einen Sitz der
Senioren im geschaftsfiihrenden Landes-
bezirksvorstand. Dies machte sie auch auf
Landesebene unvergesslich. In der GdP
Hessen hatten dir bestimmt viele Wege
offen gestanden.

Ehe belastet werden, was sonst der Fall
wdre.

Hunderte von vergleichbaren Fdl-
len diirften noch bei den Mitgliedern
aus Unwissenheit (iber die tatsdchlichen
.Schlummern”.

Ihnen kann durch Rechtsanwalt Bernd
Stege Kontakt: Tel: 0421/321988 oder per
Mail: rechtsanwalt@stege-bremen.de
geholfen werden.

Zahlreiches Publikum

Nach dem ausfiihrlichen Vortrag
stand Herr Rechtsanwalt Stege noch fiir
Fragen einzelner Kolleginnen und Kolle-
gen zur Verfligung.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei
Herrn Stege fiir diesen exklusiven Vortrag
fiir die GdP. ]

1L Simone Riese
KG Kassel

Quelle: Skript Rechtsanwalt Bernd Stege fiir die
GdP Nordhessen.
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Vor uber einem Jahr startete sie mit
dem Instagramkanal der JG Nordhessen,
auf dem es mittlerweile fast 850 Follower
gibt.

Im letzten Jahr war Aline mit Lukas
Brauer mit uns in Berchtesgaden auf dem
Europa Seminar der GdP Nordhessen.

Aline hat die JG Nordhessen mit Lu-
kas, Emre und Robin zu einem Erfolgsmo-
dell werden lassen, auch hat sie die Baby-
geschenke fiir unseren GdP-Nachwuchs
verwaltet und gepackt.

Nun hat Aline zum Ablauf des Jahres
bei der Hess. Polizei gekiindigt. Sie wird
ein Jahr mit ihrer Partnerin in der weiten
Welt unterwegs sein. Leider wurde sie auf
ihren Antrag hin nicht fiir ein Jahr ohne
Beziige freigestellt. lhre Reise werden
die beiden in Asien beginnen. Ende Juli
verabschiedete sich Aline in ,Uschis Eck”

von ihren Kolleginnen und Kollegen sowie
GdP-Freunden.

LAline, du bist uns allen echt ans Herz
gewachsen. Wir bedauern deinen Weg-
gang sehr und werden dich arg vermis-
sen! Vielen Dank fiir alles, was du fiir die
GdP Nordhessen und die Kolleginnen und
Kollegen geleistet hast!"

Dein Amt als JG-Vorsitzende hat seit
dem 1.7. mit Angelina Arnold eine andere
tolle junge Frau libernommen. Wir freu-
en uns sehr auf die Zusammenarbeit mit
Angelina.

Euch, liebe Aline, wiinsche ich von
ganzem Herzen alles Gute! Hoffentlich
sehen wir uns wieder, dir stehen immer
alle Tiiren offen! [ ]

Stefan Riippel
BZG Nordhessen

DAS RAD SOLL SICH DREHEN

Stefan verabschiedet Aline Diehl mit
einem Prasent

DER ROTATIONSERLASS UND SEINE MOGLICHEN FOLGEN

Das Personal-Rad bei der hessischen
Polizei soll sich kiinftig hdufiger drehen:
Da muss die Frage erlaubt sein, ob tat-
sachlich alle Wirkungen und vor allem
Nebenwirkungen in den Entscheidungs-
ebenen richtig bewertet und abgewogen
werden.

Alleine die Angst vor stabilen Grup-
penbildungen und neuen Skandalen sind
keine ausreichende Begriindung von
MaBnahmen, die erhebliche Auswirkun-
gen auf den Alltag in den Dienststellen
haben. Die gréBte Gefahr konnte dabei
sein, dass Flihrungskrafte, die auf Grund
haufiger Personalrotationen ihr Personal
nicht richtig kennen, die wichtigste Kom-
ponente - namlich Vertrauen - zu diesem
nicht mehr aufbauen kdnnen.

Offenbar falsch verstandene Emp-
fehlung der Experten-Kommission

Das nun eingeflihrte Rotationsmo-
dell, welches pauschal und unfokussiert
nahezu alle Bedienstete in den ersten 15
Dienstjahren betrifft, stiitzt sich in dieser
Form augenscheinlich jedenfalls nicht auf
die tatsachliche Empfehlung der Exper-
ten-Kommission, die im Zusammenhang
mit den NSU-2.0-Drohschreiben sowie
weiteren Fallen offenkundigen Fehlver-
haltens von hessischen Polizeibediens-
teten beauftragt worden war. In deren
Abschlussbericht ist genauer gesagt le-

diglich die Rede davon zu verhindern,
.dass Einzelne zu lange in Brennpunktre-
vieren bleiben und damit mdglicherweise
dauerhaft Gberfordert sind oder abstump-
fen" sowie die Wichtigkeit, dass jene, die
ein erstes Flihrungsamt iibernehmen ,be-
reits auf mehreren verschiedenen Dienst-
stellen Erfahrungen sammeln konnten."
(NuBberger, 2021).

Undifferenzierte Personalrotation
kein Allheilmittel

Die vorgesehenen Personalrotatio-
nen werden wahrscheinlich nicht dazu
beitragen, dass problematische Charak-
tere nicht mehr aufeinandertreffen oder
getrennt werden. Das Personal mag sich
zwar durchmischen, die Vernetzung wiir-
de jedoch auch bei einem Dienststellen-
wechsel unabhangig davon weiter beste-
hen bleiben.

Es ist sogar absehbar, dass eher das
Gegenteil eintreten wird, also durch ein
breiteres Streuen der Bekanntschaften
zwangsldufig noch mehr Dienststellen-
ubergreifende Vernetzung innerhalb der
Kollegenschaft entsteht. Dies kénnte
auch wenige positive Folgen haben. Po-
sitiv betrachtet wiirde es z.B. zu mehr
.kurzen Dienstwegen", wie es so schon
heiBt, flihren und die mitunter zu beob-
achtenden Konkurrenzsituationen un-
ter den verschiedenen Revieren kdnnten

durch mehr Verstdndnis zueinander sowie
Kenntnis der jeweiligen Umstdnde und
Note abgebaut werden. Diese These ful3t
auf Erkenntnissen der Sozialpsychologie.

Psychologie von Gruppenkonflikten
und die Polizei

In diesem Zusammenhang ist ins-
besondere das in der Konfliktforschung
bis heute viel beachtete Robbers-Cave-
Experiment aus dem Jahre 1954 bemer-
kenswert. Zwar werden einige Punkte
bei der Durchflihrung dieses Experiments
heutzutage kritisch betrachtet, dennoch
hat es in der Forschung grundsétzlich
anerkannte Ergebnisse geliefert. Das
Experiment an sich gilt als Meilenstein
der Wissenschaftsgeschichte, welches
.grundlegende Einsichten in die Psycho-
logie von Gruppenkonflikten ermdglichte”
(Blume, 2023) und wiederum eine inter-
essante Thesenbildung in Bezug auf die
Mechanismen innerhalb der hier zu be-
trachtenden Gruppen der Polizeibeschaf-
tigten ermdglicht.

Das Ursprungsexperiment gliedert
sich in drei Phasen: Gruppenbildung
(ohne sich gegenseitig zu kennen), eine
Konfliktphase (zur Entstehung von Ri-
valitdt unter den Gruppen) und eine Ko-
operations-/Versdhnungsphase (da nur
gemeinsam ein ibergeordnetes Problem
gelost werden konnte).

|



—— [/ AUS DEM LANDESBEZIRK //

Dies lieBe sich auf den Mikrokosmos
der Polizei wie folgt libertragen:

® Phase 1 entspricht hierbei den in-
nerhalb der Reviergrenzen relativ ge-
schlossenen (Dienst-)Gruppen der einzel-
nen Dienststellen.

e Diese fiihrt in Phase 2 praktisch oft
zu Konkurrenzdenken zwischen Revieren
(bspw. durch unterschiedliche Behand-
lung/Bevorzugung gewisser Dienststellen
durch Politik und Polizeifiihrung, Be-
zeichnung von ,Schwerpunktrevieren”,
Lobbyismus/Intensivierung  polizeilicher
MaBnahmen lediglich in bestimmten Be-
reichen und folglich Vernachldssigung in
anderen etc.).

® Phase 3 wiirde kiinftig durch die
Entscheidungsebene dann selbst initiiert:
Reduzierung der Rivalitdt untereinander,
mittels personeller Durchmischung (Ro-
tation), aber bei gleichbleibenden iiber-
geordneten und alle Bereiche betreffende
Problemen, wie allgemein hoher Arbeits-
belastung, schlechten Arbeitsbedingun-
gen und dem teilweise fragwiirdigen
und Gberheblichen Umgang von Politik/
Polizeiflihrung mit dem untergebenen
Personal.

Den Entscheidungstrdgern kdnnte
demnach mit der Zeit das eigene Handeln
auf die FiiBe fallen. Sie kdnnten genau
das Gegenteil von dem erreichen, was sie
eigentlich beabsichtigt hatten. Die Kon-
takte potenzieren sich, die Blicke von den
Dienststellen untereinander/aufeinander
kénnten sich gemeinschaftlich und ge-
ballt in Richtung der Entscheidungsebene
verschieben.

Im weiteren negativen Sinne kdnnten
sich dadurch natiirlich auch erst Kontak-
te bilden und weiter gestreut werden, die
man eher zu verhindern versucht hat und
die sich ohne Rotation gar nicht erst er-
geben hatten: aus einem Begrenzen wird
ein Fordern, da sich Menschen mit den-
selben Interessen bekanntermafBen haufig
sehr schnell Erkennen und zusammenfin-
den.

Sinkende  Effektivitit bei der
Dienstausiibung bei erhdhter Fluktua-
tion

U.a. ,Erhohte Fluktuation” wird als
negatives Attribut im Kontext zu ,inne-
rer Kiindigung” durch Fittkau et al. (2023)
beschrieben. Zum praktischen Problem
kdnnte sich diese (paradoxerweise von
der Entscheidungsebene nun per Erlass
explizit gewollte) Fluktuation hinsichtlich
des vorhandenen/bestehenden speziellen
dienstlichen Wissens (,Revier-Wissens")

auswirken: beispielsweise die Ortlichen
Delinquenten, kriminellen  Strukturen
und Ortskenntnisse miissen dann ndm-
lich regelmaBig erst wieder mithsam und
neu angeeignet werden. Das Personal
ware aus Unerfahrenheit beziiglich ihres
Dienstbezirks zundchst hauptsachlich mit
sich selbst beschaftigt und damit, ,blinde
Flecken" zu beseitigen. Dazu kommt noch
die allgemeine Auftragslage, die abgear-
beitet werden muss. Diese wiederkehren-
den, kiinstlich erzeugten Umstande kénn-
ten sich dann folglich langfristig negativ
auf die Kriminalitatsbekdmpfung und die
Sicherheit der Bevodlkerung in Hessen
auswirken. Das werden dann selbst die
,Erfahrenen” in den Dienstgruppen (bspw.
die, mit drei bis vier Jahren Revier-Er-
fahrung) nicht kompensieren konnen,
denn die ndachsten Nachwuchskrafte im
Praktikum wollen, sollen und miissen
z.B. betreut und ausgebildet werden, die
nachste Statistik muss befiillt oder einer
der zahlreichen BSOD bestlickt werden
(Aufzihlung nicht annhernd abschlie-
Bend) - und auch das Alltagsgeschift
lauft erbarmungslos weiter.

Demotivation und Vernichtung von
Erfahrungswissen

Die freie Antwort einer/eines Bediens-
teten des Polizeiprasidiums Stidosthessen,
im Rahmen der Ende September 2023
veroffentlichten Ergebnisse der Gewerk-
schaften lbergreifenden Umfrage unter
dem Aspekt ,Berufszufriedenheit” bei den
dortigen Beschaftigten fasst allgemein
pragnant zusammen: ,Um eine Entste-
hung von Korpsgeist zu verhindern, sollen
Beamte alle fiinf Jahre ihre Dienststelle
wechseln. Unabhdngig davon, ob dies in
die privaten Umstdnde eines Beamten
passt oder nicht. Ebenso soll durch den
Rotationserlass eine zu enge Bindung der
Beamten zu einer Dienststelle verhindert
werden. Dass dadurch ungemeines Fach-
und Spezialwissen verloren geht und ver-
mutlich nie wieder in dieser Form aufge-
baut werden kann, scheint dabei absolut
keine Rolle zu spielen." (Hiischenbett et
al., 2023).

Mit einer positiven Betrachtung kann
man diese Aussage noch damit erganzen,
dass eine Identifikation mit der Dienst-
stelle und dem Dienstbezirk oft zu bemer-
kenswerten Leistungssteigerungen fiihrt,
da sich Bedienstete voller Uberzeugung
und mit ,Herzblut" fiir diese einsetzen.
Dieser Motivation sind kiinftig dann wohl
enge Grenzen gesetzt, da sie durch den
.Rotationserlass" abgeschafft werden
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soll. Menschen da hinzusetzen, wo sie
nicht sein wollen, macht eben haufig kei-
nen Sinn.

Umfrage offenbart massive Unzu-
friedenheit Polizeiangehériger

Die Ergebnisse der vorgenannten Um-
frage bringen auf Hessen bezogen einen
bedriickenden Befund fiir die Polizei her-
vor und stellen der Entscheidungsebene
kein gutes Zeugnis aus. Sie sollten auf-
horchen lassen, denn dieselbe Umfrage
innerhalb der (brigen Polizeiprasidien
durchgefiihrt diirfte zu dhnlichen Ergeb-
nissen flihren. Statt sich mit den Proble-
men auseinanderzusetzen, zweifelt man
hingegen die Form der Durchfiihrung der
Umfrage an.

Vor noch nicht allzu langer Zeit wur-
den bei der Polizei Hessen diverse Res-
sourcen eingesetzt, um ein neues Leitbild
zu entwickeln. Dieses wurde in der Folge
unter dem Verwenden weiterer Ressour-
cen massiv beworben, z.B. auf alle PC-
Sperrbildschirme gebracht, zahlreiche
Stifte aufgedruckt oder sogar auf den fiir
die Beschéaftigten ausgegebenen Power-
banks aufgebracht: ,Polizei Hessen - Ihre
Sicherheit. Unsere Verantwortung”. Ein
Leitbild, das nur aus Plakaten und Tafeln
besteht, existiert jedoch nur in der Theo-
rie. Das Leitbild gilt fiir alle und nicht nur
fiir die unteren Ebenen. Es muss insbe-
sondere von der Entscheidungsebene, die
in Vorbildfunktion voranschreiten misste,
mit Leben gefiillt werden.

Eine weitere freie Antwort aus der
Umfrage aus Silidosthessen spricht auch
an dieser Stelle vielen aus dem restlichen
Hessen immer mehr aus der Seele, wenn
von dem Gefiihl gesprochen wird, ,dass
sich ,die da oben" lieber um ein lacherli-
ches Leitbild voller Liigen kiimmern (und
prasentieren) als um ihre Mitarbeiter!”.
(Hiischenbett et al., 2023)

Gefahr sich ausbreitender ,Innerer
Kiindigung"

Fiir das Phdnomen der ,inneren Kiin-
digung” besteht keine allgemeingiltige
Definition und somit mehrere Definitions-
ansitze. Zusammengefasst (nach Scheib-
ner & Hapkemeyer, 2013) handelt es sich
um eine Distanzierung von der Arbeit, der
urspriinglich einmal Engagement vor-
ausgegangen ist. Die innere Kiindigung
vollzieht sich als bewusster Prozess, der
jedoch im Stillen und nicht offen statt-
findet. Es handelt sich um einen zeitlich
stabilen und nicht nur voriibergehenden
Zustand.




Die Entstehungsbedingungen sind
ebenso vielfaltig, wie die Definitionsan-
satze. In Betrachtung der verschiedenen
Erklarungsansétze ergibt sich allerdings,
dass durch die Bank weg das Verhalten
von Fiihrungskraften fiir die Entstehung
innerer Kiindigung eine entscheidende
Rolle spielt. (Faller, 1991)

Die Folgen sind weitreichend und er-
strecken sich Gber die (Dienst-)Gruppe-
nebene durch Verhinderung konstruktiver
Zusammenarbeit hinaus, bis hin auf ,die
Organisation als Ganzes" (Faller, 1991;
Scheibner et al., 2016) durch vermehrtes
Auftreten von ,Dienst nach Vorschrift".

Fir die von innerer Kiindigung Be-
troffenen besteht zudem auf Dauer die
Gefahr von psychischen und physischen
Schéden, die sich in verschiedenen Sym-
ptomen zeigen kdnnen. Dies wiirde sich,
z.B. in Form steigender Krankheitstage,
folglich zusatzlich negativ auf die Per-
sonaldecke auswirken und konnte in ei-
ner nach unten flihrenden Spirale immer
weitere negative Begleitumsténde fiir das
tibrige Personal mit sich bringen (Burn-
out-Gefahr etc.).

Bruch des ,psychologischen Ver-
trags"

Eine Fiihrungskultur, die nicht auf Re-
spekt, Vertrauen und nachvollziehbaren
Entscheidungen basiert, wird nicht dazu
fiihren, dass Polizeiangehdrige in Krisen-
zeiten motiviert und engagiert bleiben.

Fehlt der wechselseitige, sachliche
und wertschatzende Austausch zwischen
Fiihrung und Untergebenen, so dass die
Filihrung hinsichtlich bestehender Erwar-
tungshaltung nur noch als Einbahnstral3e
,von oben nach unten" wahrgenommen
wird, besteht keine Ausgewogenheit bzw.
Gerechtigkeit mehr zwischen beiden Par-
teien (,Equity-Prinzip" von John Stacy
Adams, 1965). Dieser Bruch des ,psycho-
logischen Vertrags" (grundlegende Kon-
zeptentwicklung in den 1960er Jahren
u.a. durch den amerikanischen Prof. Chris
Argyris) begiinstigt auf Dauer nicht nur
die innere Kiindigung von Mitarbeitenden
enorm, sondern hat sogar entscheiden-
den Einfluss bei deren Entstehung (Faller,
1991; Fittkau et al., 2023).

Falsche MaBnahme fiir legitimes
Ziel

In der freien Wirtschaft wird in der
heutigen Zeit ein hoher zeitlicher und
finanzieller Aufwand betrieben, um in
die Gruppenbildung und ,Teambuilding"
zu investieren sowie betriebliche (in-

nere) Kiindigungen zu vermeiden. Der
Verlust von fachlich versiertem Personal
soll mdglichst verhindert werden. Viele
Faktoren, wie z.B. die Erwartungshaltung
der ,Generation Z", scheinen dies auch
fiir ein zukiinftiges, erfolgreiches Arbei-
ten erforderlich zu machen. (Auf Grund
des Umfanges und der Komplexitat dieser
Thematik, bietet diese fiir sich genommen
bereits genug Material fiir eine eigene
Abhandlung und wird an dieser Stelle
nicht niher beleuchtet.)

Die hessische Polizei schldgt mit ih-
rem Rotationserlass allerdings scheinbar
einen anderen Weg bei ihrer Personalfiih-
rung ein, dessen Geeignetheit fraglich ist.

Fragwiirdiger Umgang mit dem Per-
sonal

In einer weltpolitisch schwierigen
Zeit, in der sich viele Konflikte auch auf
hessischen StraBen widerspiegeln und
dadurch aktuell in besonderem MalBe
die Polizeibediensteten fordern, sehen
sich diese Arbeitsbedingungen gegen-
tber, die kaum schlechter sein konnten.
Hierbei wird von allen Polizeiangehdérigen
tbergebiihrlich viel eingefordert. Es wird
an das Pflichtgefiihl appelliert und bes-
tenfalls sollen alle auch in ihrer Freizeit
ohne Bereitschaftszeiten jederzeit fiir den
Dienstherrn erreichbar sein, um fiir kurz-
fristige Dienste zur Verfligung zu stehen.
Verfassungskonformes Handeln jeder und
jedes Einzelnen wird sowieso, aber auch
zu recht, vorausgesetzt.

Diese Erwartungen kollidieren mit
einem fragwiirdigen Umgang mit dem
Personal, unter anderem bei nach wie vor
verfassungswidriger Besoldung oder teil-
weise nicht mehr zeitgemaBen Flihrungs-
stilen in den Entscheidungsebenen.

Unter solchen Bedingungen sehen
sich selbst die Uberzeugtesten der Gefahr
gegeniiber, ihre Motivation nachhaltig zu
verlieren. Dass dieser Bogen nicht unbe-
grenzt weiter gespannt werden kann, er-
klart sich von selbst.

Mit der FuBball-EM 2024 ging soeben
ein flr die Polizei extrem herausfordern-
des GroBereignis, nebst praziser Erwar-
tungen der Entscheidungsebene an das
Personal, zu Ende. Im Nachgang fanden
sich fiir die Leistung der Bediensteten
zwar lobende Worte, jedoch sinkt die Mo-
tivation sukzessive, wenn der allgemeine
Umgang mit den Menschen, die man in
besonderen Zeiten immer wieder auf volle
Hingabe einschwort, auf eine Weise wie
aktuell stattfindet. Schwindende Motiva-
tion fiihrt wiederum dazu, dass auf Dauer

die Leistungsfahigkeit sinkt. Dies fiihrt
letzten Endes in Richtung des Bruchs des
.psychologischen Vertrags" zwischen Ent-
scheidungsebene und Bediensteten, deren
Ursachen (nach Krystek, 1995) unter an-
derem ,schlechte Fiihrung (..), mangelnde
fachliche Anerkennung und soziale Un-
terstiitzung (..), starre biirokratische Or-
ganisationsstrukturen” sowie ,Misstrau-
enskultur in der Organisation” zu Grunde
liegt (Fittkau et al., 2023).

Ausblick

Es wird einige Zeit dauern, bis die Fol-
gen der MaBnahmen und des seit einiger
Zeit andauernden Umgangs mit dem Per-
sonal durch die Entscheidungsebene ihre
Auswirkungen haben. Davon werden eini-
ge nicht unbedingt sichtbar sein (wie die
Jnnere Kiindigung"), sich aber letztlich
gravierend auf die Organisation ,Polizei"
auswirken: die Qualitat der Arbeit sinkt,
bei dafiir steigendem Zeitbedarf, die Au-
Benwirkung leidet (Krystek et al., 1995).
Diese Konsequenzen sind bei einem wei-
teren Beschreiten dieses Weges absehbar.
Dies miisste sich die Entscheidungsebene
von heute vergegenwartigen.

Das aktuelle Werk , Fiihrung und inne-
re Kiindigung in der Polizei" der Autoren
Fittkau, Miiller und Juffa (erschienen in
L.essentials”, Verlag Springer Gabler), kann
an dieser Stelle liber die Entscheidungs-
ebene hinaus nur jedem empfohlen wer-
den.

Das Beamtenverhialtnis bedingt, dass
man vieles akzeptieren muss - jedoch
nicht alles. Umso notwendiger erscheint
in diesen Zeiten aktive Gewerkschafts-
arbeit und ein mdglichst breiter gewerk-
schaftlicher Zusammenschluss, um eine
gemeinsame Stimme zu erzeugen, ge-
meinsam etwas zu bewegen und die Ge-
samtsituation versuchen zu verbessern.
Der Verbund schiitzt die Einzelnen und ist
unter Beachtung der Dienstpflichten zu-
dem nur eine von sehr wenigen nutzba-
ren Mdoglichkeiten. In einer immer kalter"
wirkenden Zeit sollte daher zusammenge-
riickt werden. [ |

Nils Déring, PP Frankfurt

Quellen sind der Redaktion bekannt
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VIEL LUFT NACH OBEN

DAS EINSATZ T-SHIRT AUF DEM PRUFSTAND

Nach wie vor ist bei der Einsatzbe-
kleidung ,viel Luft nach oben”, wenn
es um die Qualitdt mancher Kleidungs-
stiicke sowie die Praxistauglichkeit im
Dienstgeschehen geht.

Ausgestaltung und Trageregelung
sind nicht praxisnah

Wie im Hessenteil der DP bereits vor
sieben Jahren (Ausgabe 7-2017) berich-
tet wurde, ist die Erkennbarkeit beim Tra-
gen der Schutzweste in Kombination mit
dem T-Shirt nicht gewahrleistet, da sich
an den Armeln weder ein aufgedrucktes
Hoheitsabzeichen befindet, noch eine
Haftfliche (Flausch) zum Anbringen eines
Klett-Armelabzeichens vorhanden ist.

Wiahrend diesbeziiglich zwischenzeit-
lich eine Anderung bei den Sweatshirts
umgesetzt wurde (Flausch am linken Ar-
mel), hat sich bei den T-Shirts bis heute
nichts gedndert. Das ist - bei einem der-
artig ,einfachen” Kleidungsstiick - nicht
nachvollziehbar. Es erscheint im Vergleich
zum Sweatshirt auch absolut inkonse-
quent. Eine RegelmaBigkeit, wie bei einer
Uniform zu erwarten ware, ist nicht er-
kennbar.

Wie die Praxis zeigt, wird die Ein-
satzkleidung nicht ausschlieBlich bei ge-
schlossenen Einsitzen (BSOD) getragen,
sondern anlassbezogen auf Anordnung
auch immer haufiger im normalen Wach-
und Wechselschichtdienst. Im Streifen-
dienst kann jedoch, insbesondere im Som-
merhalbjahr, weder davon ausgegangen,
noch prinzipiell erwartet werden, dass die
Streifen permanent eine Jacke iiber dem
T-Shirt und der Schutzweste tragen. Das
ware lebensfern und wiirde zu unnotigen
(Hitze-)Belastungen bei den Trégerinnen
und Tragern fiihren. Unabhdngig davon
muss es auch bei sommerlichen Tem-
peraturen im BSOD, zur Entlastung und
Vermeidung von Kreislaufproblemen der
Einsatzbeamtinnen und -beamten durch
Uberhitzung, méglich sein, dass die Ein-
satzjacken in der Offentlichkeit (sofern
lagebedingt vertretbar) abgelegt werden
kdnnen, aber gleichzeitig die Erkennbar-
keit nicht darunter leidet.

Die Umstdnde der sich aus der Praxis
ergebenden Trageweisen flihren folglich
unweigerlich dazu, dass VerstoBe gegen

die Dienstbekleidungsvorschrift vorpro-
grammiert sind (offene Trageweise Weste/
T-Shirt eigentlich nicht erlaubt) und die
Erkennbarkeit leidet (Klett-Armelwappen
werden individuell auf der Schutzweste
oder an anderer Stelle angebracht und
befinden sich nicht einheitlich am Armel).

Ein weiteres Problem stellt die hell-
blaue Farbgebung dar, auf der sich
SchweiBflecken optisch extrem bemerk-
bar machen und der AuBenwirkung scha-
den (vgl. Bild 1). Diverse private Anbieter
von Polizeiausriistung profitieren letzten
Endes davon, dass sich eine Vielzahl Po-
lizeibeschaftigter offensichtlich dazu ge-
zwungen sieht, sich mit privaten Mitteln
vor allem Einsatz T-Shirts und Sweatshirts
in dunkler Farbe und z.B. mit Klett-Flache
fiir das dienstliche Armelabzeichen anzu-
schaffen und im BSOD-Einsatz zu tragen
(vgl. Bild 2).

Qualitdt des T-Shirts anhaltend
schlecht

Qualitativ wirkt das blaue Einsatz T-
Shirt in Hessen, im Vergleich zu dem der
ehemaligen griinen Polizeiuniform, deut-

lich unterlegen. Die Aufdrucke sind quali-
tativ schlecht und verschleiBen schneller

als bei den alten griinen T-Shirts oder de-
nen von Polizeien anderer Bundeslédnder
(selbst bei ausschlieBlichen 30°-Wasch-
gangen, vgl. Bild 3 und 4), der Stoff neigt
im Bereich der Nahte zur Lécher-Bildung
(Bild 5). Es stellt sich daher unweigerlich
die Frage, warum man nicht zu alten An-
schaffungsqualitdten zuriickfinden oder
die anderer Bundesldnder erreichen kann,
wenn doch auch in Hessen schon einmal
besseres Material vorhanden war?

Dass die Wahl des Herstellers einen
entscheidenden Einfluss auf das Produkt
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hat, bewies zuletzt die aktuelle Charge
von T-Shirts mit fehlerhaften Pflegeeti-
kett. So ist unklar, ob das Kleidungsstiick
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nun gebligelt werden darf oder nicht
(Pflegesymbol ,nicht biigeln”, Text darun-
ter ,links waschen und biigeln”, vgl. Bild
6) - auch die fehlerhafte Rechtschreibung
ist nur wenig vertrauenerweckend.

Fazit

Es muss nicht immer eine Vielzahl von
Beschwerden aus unterschiedlichen Rich-
tungen geben, um nétige Verbesserung zu
erkennen. Am hier vorliegenden Beispiel
des Einsatz T-Shirts wiirde es schon aus-
reichen an warmen Tagen, beispielsweise
bei BSOD-GroBeinsatzen, anwesend zu
sein und mit empfanglichen Blicken die
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links washen und
blgeln

eingesetzten Krafte und ihren Dienstan-
zug zu beobachten.

Am dringlichsten erscheint eine Ver-
besserung der Qualitdt von Stoff und
Aufdrucken zu sein, um die Langlebigkeit
des T-Shirts zu erhdhen. Dies reduziert
langfristig Kosten, selbst bei einem mdg-
licherweise etwas hoheren Anschaffungs-
preis. Es schont zudem Ressourcen und
die Umwelt.

Allerdings ist auch der Funktiona-
litit und insbesondere den Bediirfnis-
sen aus der Praxis Rechnung zu tragen.
Dies bedingt eine dunklere Farbgebung
(wie dunkelblau oder schwarz, um z.B.
SchweiBflecken zu kaschieren) und ein

Hoheitsabzeichen auf dem Armel (in wel-
cher Form auch immer). Das Sweatshirt
sollte optisch dem T-Shirt gleichen.
Letztlich kann nur so ein einheitliches
Auftreten, Erkennbarkeit und eine damit
zeitgleich gute AuBendarstellung in der
Offentlichkeit beim Tragen der Einsatz-
kleidung erzielt werden. [ ]
Nils Déring
PP Frankfurt

GROSSER ERFOLG FUR DIE GEWERKSCHAFTEN

TARIFABSCHLUSS IN DER CHEMIE 2024

Ende Juni haben sich die Arbeitgeber
der Chemie Industrie und die IG BCE auf
einen neuen Tarifabschluss geeinigt.

Neben 6,85% mehr Gehalt fiir alle Be-
schaftigten gibt es zusatzlich einen Zeit-
ausgleich im Umfang von einem Arbeits-
tag pro Jahr fiir Gewerkschaftsmitglieder.

Der Bonus soll ein Zeichen der Wert-
schatzung sein und besonderes Engage-
ment in der Freizeit belohnen.

AuBerdem wurde vereinbart, dass
man bei Gewerkschaftsjubilden, also nach
10, 25, 40 und 50 Jahren Mitgliedschaft
in der Gewerkschaft, in dem Jubilaums-
jahr einen weiteren Zeitausgleich (eben-
falls im Umfang von einem Tag) bekommt,
sodass man auf zwei zusatzliche frei Tage
kommen kann.

Voraussetzung ist, dass man zum
Stichtag am 01.01.2025 mindestens 3
Monate Mitglied in der Gewerkschaft
sein muss, des Weiteren muss man diese
Mitgliedschaft dem Arbeitgeber anzeigen,
um den Zeitausgleich zu erhalten.

Es gab bislang vereinzelte Tarifab-
schliisse, die einen Bonus fiir Gewerk-
schaften beinhaltet haben. Einen fla-

chendeckenden Tarifabschluss mit einer
Art Sonderurlaub flir Gewerkschaftsmit-
glieder gab es bislang noch nicht und ist
ein (bislang) einzigartiger Erfolg fiir die 1G
BCE, aber auch fiir alle Gewerkschaften.

Bereits im Jahr 2009 gab es ein Urteil
des Bundesarbeitsgerichts (BAG, Urteil
vom 18. Marz 2009 - 4 AZR 64/08).

Dabei wollte eine Pflegekraft einen
Anspruch auf eine Ausgleichszahlung in
Héhe von 535€ haben, die tarifgebun-
denen und organisierten Mitgliedern der
tarifvertragsschlieBenden Gewerkschaft
gewahrt wurde.

Ihr Arbeitsvertrag selbst war nicht ta-
rifgebunden, hat jedoch die einschldgigen
Vertrage libernommen.

Die Klagerin hatte vor dem Bundes-
arbeitsgericht keinen Erfolg. Es wurde
entschieden, dass es sich hierbei um eine
einfache Differenzierungsklausel handele
und keinen unzuldssigen Druck auf nicht-
organisierte Beschéaftigte darstelle, der
Gewerkschaft beizutreten.

Mit der vorliegenden Entscheidung
hat das BAG anerkannt, dass ein schiit-
zenswertes Interesse der Gewerkschaften

EIN GUTER TARIFABSCHLUSS?

bestehen kann, in Tarifvertragen Vorteile
fiir ihre Mitglieder zu vereinbaren.

Und nun hat die IG BCE es geschafft,
einen flichendeckenden Sonderbonus fiir
ihre Mitglieder zu erzielen. Das ist ein
beachtlicher Erfolg. Zur Wahrheit gehort
aber auch, dass es im Vorfeld 200 Tarifak-
tionen gab und Zehntausende Beschaftig-
te diese Aktionen unterstiitzten, um ihren
Forderungen Druck zu verleihen. Wir als
GdP haben bereits bei den letzten drei
Tarifverhandlungen einen Sonderbonus
fir Gewerkschaften eingefordert. Diese
Forderung wurde immer als erstes vom
Land Hessen als nicht umsetzbar zuriick-
gewiesen.

Wir werden aber nicht lockerlassen,
denn der Erfolg der IG BCE zeigt nun, dass
es moglich ist. Dafiir bendtigen wir aber
die Unterstiitzung unserer Mitglieder,
wenn wir zu Aktionen, zum Beispiel zu
einem Streiktag, aufrufen. Deswegen: nur
immer meckern und fordern reicht nicht.
Man muss auch etwas dafiir tun! |

Nina Bachelier
BZG Mittelhessen

NACHDENKLICHES ZUM ERGEBNIS DER HESSISCHEN TARIFVERHANDLUNGEN

Es war eigentlich eine gute Nachricht
und auch eigentlich ein guter Tarifab-
schluss. Eigentlich - warum mache ich

diese Einschrankung? Die prozentuale Er-
hohung ist gemessen an den letzten Ab-
schlissen aller Ehren wert und damit der

Verdienst unserer Verhandler auf Gewerk-
schaftsseite. Uber 10 % in der gesamten
Laufzeit, das ist schon etwas. Dazu noch
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eine kraftige Einmalzahlung von 3.000
Euro - steuerfrei. Na, da sagt sich doch
jeder, dass das ein tolles Ergebnis fiir die
hessischen Bediensteten im 6ffentlichen
Dienst ist. Stopp, sage ich und will erkla-
ren, warum.

Die Einmalzahlung von 3.000 Euro
bedeutet im Grunde, dass fiir 2024 eine
Nullrunde beschlossen worden ist. Diese
Zahlung wirkt sich in keiner Weise auf
die Altersversorgung aus. Das ist sowohl
fiir die Tarifbeschaftigten eine schlechte
Nachricht, als auch fiir die Beamtinnen
und Beamten.

Dieser Bonus bewirkt fiir die Alters-
versorgung nichts, nada, nothing. Und das
ist ganz, ganz schlecht. Man kann jetzt
verstehen, warum die Arbeitgeberseite in
allen Bereichen - ob offentlicher Dienst

oder Privatwirtschaft - diese Einmalzah-
lungen quasi durchgewunken und Kro-
kodilstranen dabei geheult hat. Ware der
Abschluss schon in diesem Jahr um fiinf
Prozent gestiegen, waren es die Brutto-
I6hne ebenfalls. Der sozialversicherungs-
pflichtige Anteil hatte sich um diesen Teil
erhdht und die Arbeitgeberseite hatte
dann auch einen hoheren Arbeitgeberan-
teil flir die Rentenversicherung zu zahlen
gehabt.

Bei den Beamtinnen und Beamten ist
es etwas anders. Durch die Steigerung
um diesen Prozentsatz wdre die Besol-
dungstabelle und damit auch der Versor-
gungsanspruch entsprechend nach oben
gertickt. Das wird sich jetzt aktuell nicht
auswirken, beim Eintritt in die Pension
oder Rente aber schon.

MEHR IST OFTMALS BESSER

Stellt Euch mal vor, dass die Tarifver-
handlungen der letzten 50 Jahre immer
damit beendet gewesen waren, indem es
eine Einmalzahlung gegeben hétte. Dann
hatten wir heute das Renten- und Versor-
gungsniveau wie vor 50 Jahren.

Deshalb sage ich Euch als alter Ge-
werkschafter zum Schluss: Haut die Kohle
auf den Kopf, gonnt Euch einen Urlaub
davon, macht eine Anschaffung oder legt
sie auf die hohe Kante. Freut Euch driiber,
aber bedenkt, dass eine Einmalzahlung in
Wirklichkeit eine Mogelpackung fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist.

[ |

Volker Zeidler
GdP Nordhessen

VIERTE DIENSTGRUPPE FUR DIE STADTPOLIZEI KASSEL

Die Stadtpolizei Kassel war, wie
Stammlesern bekannt ist, schon ein hei-
Bes Thema beim ersten Gesprach mit OB
Dr. Schoeller. Auch Kassels neuer Ord-
nungsdezernent Heiko Lehmkuhl und
Stefan Rippel, GdP-Bezirksvorsitzender
aus dem PP Nordhessen, waren bei dem
Gesprach mit in der Runde. Die Forde-
rung ging ganz klar in Richtung vierte
Dienstgruppe und somit Aufstockung der
Stadtpolizei. Was Dieter Eberhardt di-
rekt angesprochen hatte, war dann auch
von Ordnungsdezernent Heiko Lehmkuhl
in der HNA zu vernehmen, dass es das
Ziel sei, die Stadtpolizei auf eine vierte
Dienstgruppe aufzustocken.

Leider hatte der OB Dr. Schoeller dem
direkten Wunsch zur vierten Dienstgrup-
pe, mit Blick auf den Haushalt, keine kon-
krete Zusage gegeben. Was jedoch noch
niemand Anfang Mai wissen konnte war,
dass die Qualitdt der Gewalttaten und
deren Anzahl sich in der Zwischenzeit
dramatisch verdndern sollte. Auch Kas-
sel blieb, nach Mannheim und anderen
GroBstadten, nicht verschont von bruta-
len Ubergriffen. Diese fanden kurz vor der
Europawahl ihren Hohepunkt in der Fried-
rich-Ebert-StraBBe. Bei diesem Vorfall war
auch eine Streife der Stadtpolizei Kassel
involviert gewesen. Es konnte, durch das
beherzte Eingreifen einer Kollegin der
Stadtpolizei, das Opfer der Gewalt geret-
tet werden.

Die derzeitige Koalition im Rathaus ist
sich leider nicht einig, wie in der Zukunft
das Potenzial der Stadtpolizei als Praven-
tive, mit den damit verbundenen Dees-
kalationsstrategien, vor Ort weiterhin zu
gewdhrleisten ist. Schon jetzt ist z.B. der
Schichtplan eine unglaubliche Belastung.
Hier sind zwar Anderungen in Arbeit aber
bis dahin lasst man unsere Kolleginnen
und Kollegen an ihre mentalen und kor-
perlichen Grenzen gehen.

In der lokalen Presse werden die Kos-
ten einer vierten Dienstgruppe mit ca. 1,5
Millionen Euro beziffert. Das ist bei einem
Gesamthaushalt, der Stadt Kassel von
tber einer Milliarde Euro eine Summe, die
fiir alle Dienstgruppen weniger als 19%
ausmacht. Eine Zahl, die zuerst sehr hoch
erscheint. Jedoch mochte ich darauf hin-
weisen, welche Kostenhohe die kriminelle
Entwicklung tatsachlich fordert, ist unge-
wiss. Ich rede hier liber den zunehmenden
Leerstand von Immobilien im Umfeld der
Innenstadt. Der Wegfall von Gastronomie.
Gerade die mit AuBenbereichen, wegen
der offenen Drogenszene z.B. am Kénigs-
platz, Stern und Friedrichsplatz. Schon
lange pragt eine gdhnende Leere nach
Ladenschluss unsere Einkaufsmeile. Was
natiirlich auch mit dem Verlust von Steu-
ereinnahmen analog geht.

Laut Christine Hesse, der Fraktions-
vorsitzenden, ist Kassel eine sichere Stadt.
So sagte sie es der HNA, im Bericht vom
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26.06.24. Das trifft subjektiv mit gutem
Willen zu, die offizielle Kriminalstatistik
sagt aber etwas anderes. Von einer jahr-
lichen Steigerung um ca. 20% ist dort zu
lesen. Das entspricht auch dem Tenor der
unzadhligen Blrgergesprache, die von Kol-
leginnen und Kollegen gefiihrt werden.

Die Trinker- und Drogenszene in Kassel
hat sich in den letzten Jahrzehnten ver-
andert. Zum einen ist die Szene deutlich
groBer geworden, zum anderen auch viel
prasenter, als noch vor zwei Jahrzehnten.
Von steigender Brutalitdat untereinander
ganz zu schweigen. Schon Anfang 2000
hatte der Besondere Vollzugsdienst, wie
der Vorgdnger der Stadtpolizei hieB3, die
Landespolizei bei z.B. PraventivmaBnah-
men und Einsdtzen unterstiitzt.

Standige Prasenz in der Innenstadt und
die Durchsetzung von Aufenthaltsverboten
zeigten Wirkung. Doch die Zeiten haben
sich verandert. Nicht zuletzt deswegen war
die Stadtpolizei ins Leben gerufen worden.
In einigen hessischen GroBstadten zeigt sie
schon Wirkung. Wie auch heute und in der
Vergangenheit in Kassel.

Doch jetzt ist es an der Zeit zu han-
deln, der Anschluss darf nicht verpasst
werden, das hat Herr Stadtrat Lehmkuhl
vollig richtig bewertet und deutlichge-
macht. Die MaBnahmen Schulsozialar-
beit, Jugendarbeit und Drogenhilfe, wie
von den Griinen gefordert, sind gewiss ein
wichtiger Pfeiler in der Pravention. Beim




direkten Einfluss auf die Entwicklung
eher erstmal als sekundar einzustufen. Bis
diese MaBnahmen greifen kdnnten, sind
Jahre ohne direktes und zielfiihrendes
Agieren verschenkte Zeit.

Aus der Fraktion Die Linke &duBerte
sich Sabine Leidig bei der HNA. Ihre Ar-
gumentation, dass Gewalttaten, wie vor
kurzem auf der ,Partymeile” Friedrich-
Ebert-StraBe geschehen, in den Auf-
gabenbereich der Landespolizei fallen.
Damit gebe ich ihr Recht, jedoch ist als
direkte Antwort, die Stadtpolizei in der
PraventivmaBnahme in der Form von Pra-
senzstreifen einzubinden.

Zeitgleich ist es moglich im Vorfeld
Aggressoren von Taten abzuschrecken.
Eine stirkere Prasenz der Stadtpolizei ist
praventiv gesehen, die erste und mildeste
Wahl der Verantwortlichen zur Einddm-

mung und Prdvention von Straftaten.
Dass dabei ein subjektiv hdheres Unsi-
cherheitsgefiihl entsteht, wie eine Studie
gezeigt hat, kann dabei billigend hinge-
nommen werden. Nitzt jedoch gewiss
mehr, als das es schadet.

Stadtverordneter der SPD und sicher-
heitspolitischer Sprecher der Fraktion
Volker Zeidler, bewertete die Situation als
ehemaliger Polizeibeamter und langjah-
riges Mitglied der GdP. Die zunehmende
Gewaltbereitschaft, ist ein breites gesell-
schaftliches Problem und macht auch vor
der Partymeile der ,Fritze" nicht halt. So
sagte er in der HNA.

Sascha Bickel stimmte der Aufsto-
ckung als Fraktionsvorsitzender der FDP
zu. Weiter sagte er, und da gebe ich ihm
Recht, die Haushaltslage muss dazu ab-
gestimmt werden. Ich finde, unter dem
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Strich ist dies ein Blick in die richtige
Richtung. Da bin ich zuversichtlich, dass
die Jamaika-Koalition zu einer Einigung
kommt und den Weg in Richtung vierter
Dienstgruppe der Stadtpolizei mdoglich
macht.

Ein klarer Apell der GdP Nordhessen,
inclusive der Kreisgruppe Stadtverwal-
tung an die Koalition: Herr Dr. Schoeller,
dieses Thema bitte nicht aus den Augen
verlieren. Denn das sind wir vom &ffentli-
chen Dienst den Biirgern schuldig. |

Thorsten Raasch
KG Stadtverwaltung
Kassel

KOMMENTAR ZUM ,HESSISCHEN VERSAMMLUNGSFREIHEITSGESETZ"
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Hessizches
Versammlungs-
Ireihoitsgesetz

Der Kommunal- und Schul-Verlag hat
einen ersten Kommentar zum Hessischen
Versammlungsfreiheitsgesetz (HDSIG) als
Loseblattausgabe publiziert. Begriindet
wurde das Werk von den beiden hessi-
schen Polizeibeamten Dirk Weingarten
und Florian Hoffmann.

Das Werk beginnt mit dem Geset-
zestext des HVersFG und wird dann mit
der Kommentierung zu den einzelnen
Paragrafen fortgefiihrt. Zur besseren
Orientierung ist der Gesetzestext auch
hier vorangestellt. Die vorgeheftete In-

haltslibersicht ist sehr strukturiert und
die jeweiligen Abschnitte bzw. Teile sind
mit Fettdruck hinterlegt. Dieses bietet
gerade der gelegentlichen Nutzerin und
dem gelegentlichen Nutzer eine schnelle
Orientierungshilfe, genauso wie das um-
fangreiche Stichwortverzeichnis am Ende
des Kommentars.

Dass der Kommentar von zwei Polizei-
praktikern verfasst wurde, zieht sich sehr
fesselnd durch das gesamte Werk. Die
Kommentierung ist sehr strukturiert und
aussagekraftig formuliert. Schon die Ein-
leitung der Kommentierung zu § 1 HVers-
FG zeigt die Entstehung des Gesetzes mit
Gerichtsentscheidungen und den Blick
vom Bundesgesetz zu den bereits vorhan-
denen anderen Versammlungsgesetzen
der Lander bis zur Umsetzung in Hessen.

Da bei den teilweise sehr umfang-
reichen Erlduterungen zu den einzelnen
Normen der Vergleich mit den anderen
Versammlungsgesetzen sowie auf die
stdndige Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts und Hess. Verwal-
tungsgerichtshof verwiesen wird, erhalt
die Leserin und der Leser immer eine gute
Recherchier- bzw. Begriindungsmdglich-
keit zur Entscheidungsfindung fiir unter-
schiedliche Versammlungslagen.

Beispielhaft sei der § 14 HVersFG
.Beschrankungen, Verbot, Auflésung” ge-
nannt. Den Erlduterungen ist eine Uber-
sicht mit Gliederungsnummern vorange-

stellt, die der Leserin und dem Leser auf
einen Blick die Schwerpunkte aufzeigen.
Diese beginnen mit dem Punkt ,Allgemei-
nes" zu § 14. Einleitend mit der Grund-
rechtsschranke aus Art. 8 Abs. 2 GG, dass
die Versammlung unter freiem Himmel
beschrankt werden kann. Dann folgt der
Vergleich zu den Versammlungsgesetz-
ten der anderen Lander und die stindi-
ge Rechtsprechung zum BVersG, bis im
weiteren Verlauf sehr ausfiihrlich auf die
anderen Absatze des § 14 HVersG einge-
gangen wird.

Diese erste brandaktuelle Kommen-
tierung zum neuen HVersG stellt ein sehr
umfangreiches Nachschlagewerk fiir die
tdgliche Arbeit der Versammlungs- und
Polizeibehdrden dar. Dieses Werk ist un-
eingeschrankt zu empfehlen und ein du-
Berst hilfreicher Ratgeber fiir die Praxis.

Verlag: Kommunal- und Schul-Verlag
Seitenzahl: Loseblattausgabe, 1 Ordner
(HSOG, HundeV0, HVersFG)

Format: 16,5 x 23,5 cm

Preis: 109,00 €

ISBN 978-3-88061-810-7

. Steffen KohImeier
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WIR SIND IM GESPRACH

JUNGE GRUPPE IM GESPRACH MIT INNENMINISTER POSECK

Im Juni trafen sich Vertreter der
JUNGEN GRUPPE (GdP) Hessen in Wies-
baden mit Innenminister Prof. Dr. Ro-
man Poseck.

Es wurden viele Zukunftsthemen dis-
kutiert. Durch den offenen und respekt-
vollen Austausch ergab sich ein guter
Austausch der Standpunkte.

Der Landesvorsitzende der JUNGEN
GRUPPE (GdP) Hessen, Lukas Brauer, so-
wie sein Vorstandsmitglied, Jonas Zinna-
cker, nahmen am Gesprach mit dem In-
nenminister teil.

Neben Zukunftsthemen wurde auch
tber die schreckliche Tat von Mannheim
gesprochen, welche uns alle erschiittert
hat. Auch die Entscheidung des Ministers

sich mit Angehdrigen des Anschlags von
Hanau zu treffen, wurde thematisiert.
Wir danken fiir das wertschédtzende
Gesprach”, sagte der Landesvorsitzende
Lukas Brauer. Wir bereiten uns bereits auf
einen Folgetermin vor und freuen uns auf
die gemeinsame Zusammenarbeit! ]

Lukas Brauer
Landesvorsitzender
der Jungen Gruppe

(GdP) Hessen

B Hessisches Ministerium des Innern,
= fiir Sicherheit und Heimatschutz

Bereits zum dritten Mal konnten wir
die Kolleginnen und Kollegen in Wertheim
zu deren Berufsvertretungsstunde unter-
stiitzen. Ende Juli begaben sich Stefan
Riippel (Vorsitzender der Bezirksgruppe
Nordhessen), Cora Bormann (Vorsitzende
Junge Gruppe HG6MS) und Lukas Brauer
(Vorsitzender Junge Gruppe Hessen) nach

JUNGE _
et GRUOPPE

Gewnrkicha® Car Palme

Wertheim um unsere Erfahrung im Vor-
trag und am Stand der GdP einzubringen.

Bereits im Juli und Oktober 2023
konnten wir mit einer hessischen Delega-
tion die dortige Bezirksgruppe unterstiit-
zen. Und unsere Hilfe wirkt. So konnten
wir wieder circa 50% einer Klasse direkt
fiir die GdP liberzeugen.
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Lukas Brauer konnte als Landesvorsit-
zender der Jungen Gruppe Hessen in Ver-
tretung von Jonas Witzgall (Landesvorsit-
zender Junge Gruppe BaWii) am Vortrag
teilnehmen, wahrend Stefan Riippel und
Cora Bormann am Stand die Stellung hiel-
ten. Mit dabei waren auch Didi Rodenhe-
ber (Pensionar aus Siidhessen) sowie Wulf
Baltruschat (Personalrat Wiesbaden)

Die GdP in Baden-Wirttemberg
macht eine super Arbeit und wir freuen
uns, wenn wir helfen kénnen. Auch fiir
uns ist es immer wieder schon, die frisch
gebackenen POK-Anwaérterinnen  und
-Anwdrter begriiBen zu konnen.

Wir haben die Kolleginnen und Kol-
legen in Wertheim gerne unterstiitzt und
sind auch zukiinftig bereit diese Zusam-
menarbeit zu starken und weiter auszu-
bauen. [ ]

Lukas Brauer
Landesvorsitzender der
JUNGEN GRUPPE Hessen




MIT UNS LAUFT'S WIEDER

FRAUENGRUPPE BETEILIGT SICH ERNEUT AM DAK FIRMENLAUF
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Im Juli nahmen wir zum wiederholten
Mal mit 6 Kolleginnen als Mannschaft
der Gewerkschaft der Polizei, Kreisgrup-
pe Kassel am DAK Firmenlauf in Ahnatal/
Heckershausen teil und erreichten den 3.
Platz von 22 in der Wertung der Damen-
Mannschaften.

Der Wettkampf, an denen ca. 800 Liu-
fer und Liuferinnen (Mitarbeitende ver-
schiedener ortlicher Firmen und Behorden)
teilnahmen, fand an der Stahlbergkampf-
bahn statt und flihrte (iber meist schmale
Wege rund durch die Felder.

Bei der Ermittlung der Platzierung der
Mannschaften wurden die 4 schnellsten
der Gruppe gewertet und somit ergab sich
eine Zeit von 1:53.22, die fiir uns zum 3.
Platz fiihrte.

Das Wetter war fiir uns Liuferinnen
optimal und die gesamte Veranstaltung
war sehr professionell organisiert. Bis auf
folgenden Umstand:

Wir erfuhren zundchst, dass wir bei
der Siegerehrung keine Beriicksichtigung
fanden, da wir die Viertplatzierten waren.
Doch nachdem die Stadt Kassel umdispo-
nierte, aus ihrer Damenmannschaft eine
Mixed-Mannschaft kreierte, weil sie dort
den Platz 1 erzielten, waren wir im Nach-
hinein die Drittplatzierten, jedoch zur Sie-
gerehrung nachtraglich leider nicht mehr
vor Ort.

Auf Nachfrage beim Veranstalter
wurde bestatigt, dass wir einen Trepp-

chenplatz und Pokal innehaben und Herr
Henne libergibt mir den Pokal auf unserer
Dienststelle im Nachhinein. Im Nachhin-
ein etwas schade fiir die Teilnehmerinnen.

Teilnehmerinnen waren

- Larissa Hagele

- Nele Winning

- Karin Friedreich

- Jutta Angerbach

- Britta Feldmann

- Monika Sadowski-Jacobi

Besonderen Dank an unsere externen
Lauferinnen Karin und Nele, die maBgeb-
lich zu dieser guten Zeit beitrugen!

Und auch an die beiden Lauferinnen
Britta und (wieder) Nele, die ganz spon-
tan auf den letzten Driicker einsprangen.

[ |
Monika Sadowski-Jacobi
KG Kassel

BEIM FEIERN HORTE DER REGEN AUF

SENIORENTAG DER GdP NORDHESSEN AN DER FULDA

Schon morgens beim Aufstehen ging
ein besorgter Blick zum Himmel: Halt
das Wetter? Das unbestindige Wetter
dieses Sommers gab Anlass zur Sorge,
dass unser Seniorenfest an der Fulda
buchstdblich ins Wasser fallen kdnnte.

Prompt regnete es dann auch. Als wir
uns zum Aufbau beim Casseler Frauen-
ruderverein trafen, goss es in Stromen.
Folglich verlegten wir die Feier ins Boots-
haus und begannen mit dem Stellen von
Tischen und Stiihlen. Piinktlich kam Gerry

Becker mit seinem Léschauto und verbrei-
tete gleich gute Laune. Er wiirde immer in
einer Regenpause aufbauen. Diese Pause
gab es zwar nicht, aber klatschnass hatte
Gerry seinen Aufbau mit dem Eintreffen
der ersten Gaste beendet.

Trotz Dauerregen am Morgen viele Gaste

Frohliche Runde bei leckerem Essen
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Mit den ersten Gasten horte auch der
Regen auf. Peter Sehrt lieferte das Buffet
an und baute es auf. Uber den Nachmittag
waren fast 100 Kolleginnen und Kollegen
zum Sommerfest gekommen. Gefreut hat
mich, dass auch viele Kolleginnen und
Kollegen aus den Direktionen den Weg zu
uns gefunden hatten.

Mit vielen Gesprachen, auch soge-
nannten ,ollen Kamellen", verbrachten
wir ein paar schéne Stunden an der Fulda
mit Kolleginnen und Kollegen, die man
teilweise jahrelang nicht getroffen hat.
Zum Ende des Nachmittags zeigte sich
tibrigens auch kurz die Sonne.

Danken mochte ich an dieser Stelle
dem Vorstand der Bezirksgruppe Nord-
hessen, der immer wieder dieses Senio-
rentreffen moéglich macht. |
Volker Zeidler

MIT DEM ,,KORLER ESEL" AUF DEM STEIG

GdP SENIORENWANDERGRUPPE IM MITTLEREN FULDATAL

Jungpensiondrin Iris, 2 Fahrtenhun-
de und 20 Wanderfreunde trafen sich im
Juni in Kérle vor dem Traditionsgasthaus
JLur Krone", um ein Teilstlick des Korler
Steigs zu erkunden.

Immer in Begleitung der Fulda auf der
rechten Seite erreichten wir nach 2 km
schon die Lobenhduser Briicke.

Wir genossen einen eindrucksvollen
Blick auf den kleinsten Korler Ortsteil
Lobenhausen mit dem Hennerhaus, der
Kirche zur Seligpreisung und der Rad-
scheune.

Einige Hohenmeter auf dem Schlan-
genweg waren nun zu bewdltigen, ehe die
Strecke auf dem Panoramaweg oberhalb
von Koérle mit herrlichen Ausblicken wei-
terfiihrte.

Die Kai-Dieling Bank lud zur ersten
Rast ein. Wanderfiihrer Lutz Erbeck ser-
vierte mit dem ,Korler Esel" einen Krdu-
terschnaps und erzdhlte die Anekdote,
wie die Korler zu ihrem Spitznamen ka-
men.

.Der Prediger kam aus Wollrode mit
dem Esel nach Kérle geritten, um in der
dortigen ,Filiale” seinen Gottesdienst ab-
zuhalten. Eine Schar mutwilliger Jungen
und eine Bauernmagd hatten nichts Bes-
seres zu tun, als den Esel zu kitzeln, wih-
rend der Pfarrer treu und brav im Gottes-
haus seine Predigt hielt. Das fromme Tier
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streckte schlieBlich alle Viere von sich. Da
die Ubeltdter nicht zu ermitteln waren,
wurde die Gemeinde Kdrle im Jahr 1820
verurteilt, einen jdhrlichen Zins, das ,Kit-
zelgeld" in Héhe von 10 Albus, am Micha-
elistag an den Metropolitan zu Spangen-
berg zu zahlen.”

Lutz warf einen Blick in die 950-jah-
rige Geschichte von Korle zuriick und
prasentierte einige interessante Fakten
der Wachstumsgemeinde im mittleren
Fuldatal.

Nach Naturboden, hohem Gras und
unberlihrter ~ Waldlandschaft  wartete
nach weiteren 2 km auf der Wagenfurther
Hoéhe ein Verpflegungsfahrzeug, welches
leckere heimische Getranke servierte.

Oberhalb von Wagenfurth flihrte die
Strecke in das Wochenendhausgebiet
von Grebenau weiter mit herrlicher Sicht
auf die Radbriicke tiber die ,Fulle” nach
Biichenwerra. Der Wanderweg zweig-
te dann nach Wagenfurth ab, immer die
rauschende Fulda auf der linken Seite als
treue Begleiterin.

In  Wagenfurth bestaunte unsere
Wandergruppe die kleinste Fachwerk-
kirche Deutschlands im spatgotischen




Baustil. Hier konnen nur 24 Besucher der
Andacht folgen.

Uber die Wagenfurther Briicke folg-
te dann der letzte Teil der Etappe unter
leichtem Nieselregen zum Ziel Gasthaus
Zur Krone. Im Gasthaus begriiBte uns zur
groBen Uberraschung der Wanderkame-
rad Werner Mierke, welcher die Wander-
gruppe einst ins Leben gerufen hat. Von
hier aus, gute Besserung lieber Werner!

Bei leckeren nordhessischen und indi-
schen Spezialitdten klang ein erlebnisrei-
cher Wandertag aus.

Die Wanderkameraden Gerhard Kube
und Gerhard Wohr! erklarten sich freund-
licherweise bereit, die nachste Wande-
rung am zu organisieren.

Als Wanderziel ist Beberbeck mit Be-
sichtigung der Staatsdoméne geplant. ®

Euer Lutz Erbeck aus Korle

WANDERFREUNDE IM URWALD

GdP SENIORINNEN UND SENIOREN WAREN IM JULI

Am letzten Mittwoch im Juli war
es wieder soweit. Die riistigen Wan-
derfreunde und -freundinnen der GdP
Nordhessen mit 26 Frauen und Minnern
hatten an einem wunderschdnen Tag bei
29 Grad Celsius den Urwaldbereich des
Reinhardswaldes als Wanderziel.

Die herrliche Vegetation des Urwaldes
und die damit verbundene angenehme
Frische genossen alle Kolleginnen und
Kollegen. Der Urwald fasziniert durch sei-
ne uralten Baumbestdnde und Naturbe-
lassenheit. Die von Gerhard Kube ausge-
suchte Wegstrecke war bestens auch fiir
altere Menschen zu bewdltigen.

Zu Beginn der Wanderung konnte sich
die Gruppe an einem hochinteressanten
Vortrag in der Domdne Beberbeck er-
freuen. Der Domanenverwalter - in der 3.

i3

Die Gruppe vor der monumentalen
Rapp-Eiche

Generation - Herr Kdlling brachte uns in
gut verstandlicher Weise die Komplexitat
der Bewirtschaftung des 900 ha groBen
Geldndes sowie seiner zahlreichen Immo-
bilien nahe. Der Landesbetrieb Beberbeck
wird nahezu privatwirtschaftlich gefiihrt
und schreibt Dank der wissenschaftlich
betriebenen Produktion schwarze Zahlen.

UNTERWEGS

Am Ende unserer Wanderstrecke kehr-
ten wir im Tierpark Sababurg in der Gast-
statte ,Zum Thiergarten” ein und lieBen
den wunderbaren Tag bei einem guten
Essen ausklingen. [ |

Gerhard Wohrl
Gerhard Kube
KG Hofgeismar

Nichster Wandertermin:
25.09.2024
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Abschluss im Biergarten

90. GEBURTSTAG UNSERES MITGLIEDS HORST HINN

+WER SO ALT WIRD WIE ICH, DER HAT VIEL ZU ERZAHLEN"

Unser geschatzter Kollege Horst Hinn
durfte dieser Tage seinen 90. Geburtstag
feiern. Die dlteren Kolleginnen und Kolle-
gen von uns kennen ihn aus dem aktiven
Dienst noch als Einsatzleiter der Schutz-
polizei im damaligen Regierungsprasi-
dium Kassel, als es das Polizeiprasidium

Nordhessen in seiner heutigen Form noch
nicht gegeben hat.

Im Namen der Kreisgruppe Kassel gra-
tulieren wir an dieser Stelle noch einmal
herzlich!

In einem persénlichen Telefonat frag-
te ich Herrn Hinn, ob er gerne mal aus

dieser langen Zeit berichten wiirde, um
den Leserinnen und Lesern von unserem
Nordhessen Report einen kleinen Einblick
in die Polizeiarbeit des letzten Jahrtau-
sends zu geben. Dieser Bitte kam er ger-
ne nach, sodass ich bei einem schénen
Kaffeegesprach gebannt zuhoren durfte,
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wie man als Mensch auf 90 Lebensjahre
zuriickblickt.

Wer so alt wird wie ich, der hat viel
zu erzdhlen", sagte er mir zu Beginn un-
seres Gespréchs.

Herr Hinn wurde am 06. Mai 1934 ge-
boren und erlebte als Kind den Beginn des
zweiten Weltkriegs mit all seinen Schre-
cken bewusst mit. Sein Vater wurde 1940
zur Armee eingezogen und fiel tragischer-
weise im Jahr 1944,

JAls Halbweise war das Leben nicht
einfach. Unsere Mutter versuchte uns
iiber Wasser zu halten, aber viel Geld
war nie da. Eines meiner schlimmsten
Erlebnisse des Krieges hatte ich damals
auf dem Heimweg von der Schule. Wir
fuhren auf unserem Schulweg immer mit
der Eisenbahn, was wegen der stindigen
Tieffliegerangriffe zum Ende des Krieges
recht gefdhrlich war. Am 25. Februar 1945
waren wir gegen Mittag auf dem Weg
nach Hause, als der Zug plétzlich anhielt
und wir wegen eines Fliegerangriffs alle
aussteigen mussten. Kurze Zeit spiter
wurde unser Zug von Tieffliegern in Brand
geschossen und kurz danach kamen die
Bomber und zerstdrten den Bahnhof Dil-
lenburg-Niederscheld. Ich weiB3 bis heute
nicht, wie ich damals die iiber 14 km als
10-jéhriger Junge durch dieses Inferno bis
nach Hause geschafft habe, aber dieses
Erlebnis hat mir noch Jahre spdter schlim-
me Alptridume beschert.

Nach Kriegsende war die Situation fiir
unsere Familie nicht viel besser. Wir ha-
ben so manchen Tag gehungert, weil es
schlichtweg nirgends etwas zu essen gab.
Unvorstellbar heutzutage. Als ich dann
mit 17 Jahren mit der Schule fertig war,
iiberlegte ich, wo ich eine Arbeit finden
kann, um Geld zu verdienen. Das war in
meinem Ort absolut schwierig. Es gab eine
EisengieBerei, wo ich eine Ausbildung als
GieBer machen konnte, aber da ich tég-
lich sah, wie die Arbeiter aus diesem Be-
trieb aussahen, wenn sie véllig erschopft
von der Arbeit kamen, entschied ich mich
dagegen. Gesundheitsvorsorge und Ar-
beitsschutz gab es da noch nicht und diese
armen Mdnner wurden sicher alle nicht
sehralt.

Mit etwas Gliick fand ich eine Aus-
bildungsstelle als Biirovorsteher in einer
Anwaltskanzlei. Diese konnte mich aber
leider nach der Ausbildung hdchstens
noch halbtags beschdftigen und eine Be-
werbung in anderen Betrieben scheiterte
an meinem jungen Alter. Man konnte sich
schlichtweg in den 50er Jahren nicht vor-
stellen, dass ein erst 21-jdhriger junger

Mann der Biirovorsteher von 40-jdhrigen
Kollegen werden sollte.

Aus dieser Situation heraus liberlegte
ich erneut, welchen Beruf ich ergreifen
konnte. Die Bundeswehr war dabei fiir
mich keine Option. Mein Vater wollte kein
Soldat werden und musste dies gegen sei-
nen Willen tun und ich wollte dies auch
nicht. Letztlich bewarb ich mich bei der
Polizei Hessen und durfte im Jahr 1956
den Polizeianwdrterlehrgang PAL 15 be-
suchen. In diesem Jahr bin ich auch in die
GdP eingetreten. Viele Kollegen waren da
noch in der OTV, dem Vorldufer von ver.
di, aber mir war klar, dass die Polizei so
speziell ist, dass wir eine eigene Gewerk-
schaft brauchen, die nur unsere Interessen
vertritt.

Die Ausbildung war eine véllig an-
dere Welt als heute. Die Bereitschafts-
polizei war damals noch in Hofgeismar
und viele der Ausbilder waren ehemalige
Wehrmachtssoldaten. Die Bereitschafts-
polizei war zu dieser Zeit vor der Wieder-
bewaffnung West-Deutschlands noch als
bewaffnete Truppe fiir den Krisenfall mit
dem Ostblock vorgesehen. So gehdrte es
zur Ausbildung dazu, Handgranaten zu
werfen und mit dem Maschinengewehr
zu schieBen. Wir hatten auch alle einen
Stahlhelm und iibten kilometerweit das
Marschieren mit Gepdck.

Nach der Grundausbildung mussten
wir nach Wiesbaden zum Hauptwacht-
meisterlehrgang (HAL), den ich als Klas-
senbester abschlieBen konnte.

Als ich dann spdter zum Kommissars-
lehrgang gehen durfte, konnte ich diese
Leistung wiederholen und wurde sogar
Lehrgangsbester.

Danach wurde ich der Bereitschafts-
polizei in Miihlheim zugewiesen und tat
dort Dienst als Zugfiihrer. Dort wurde ich
dann eines Tages zum Gesprdch mit dem
Vorldufer des heutigen Landespolizeipri-
sident (LPP) gerufen und dachte zuerst,
was hast Du denn jetzt angestellt. Aber es
war véllig anders, ich bekam den Dienst-
posten des Stellvertreters in Fulda ange-
boten. Da musste ich erstmal gut iiber-
legen. Das war in Hessen in jenen Jahren
nicht so einfach, wie es heute ist. Als Mit-
telhesse nach Osthessen, wo zudem der
katholische Glaube noch einen ganz an-
deren Stellenwert hatte, als dies heute der
Fall ist und dann noch die Nédhe zur Grenze
nach Ostdeutschland; das alles musste ich
mit meiner Frau gut (berlegen. Ich ent-
schied mich aber letztlich dafiir und im
Nachhinein muss ich sagen, dass ich dort
meine schdnste Dienstzeit verbracht habe.
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Aber auch hier wurde man wieder
auf mich aufmerksam und 1967 wurde
ich zum RP Kassel - Dezernat Polizei -
eingeladen, wo ich als Sachgebietsleiter
eingesetzt werden sollte. Von dort durfte
ich dann 1971/72 nach Hiltrup zur Ausbil-
dung fiir den héheren Dienst gehen, nach-
dem ich zuvor den Test bestanden hatte.

Einen direkten Weg zuriick zur alten
Dienststelle gab es auch in dieser Zeit
nicht und in meinem Fall wurde ent-
schieden, dass ich als stellvertretender
Abteilungsleiter der ,neuen” V. Bereit-
schaftspolizeiabteilung in Kassel einge-
setzt wurde. Das war eine spannende Zeit,
da die gesamte Struktur in der Frankfur-
ter StraBe 395 in Kassel im Umbau war.
Mein gréBtes Projekt war der Neubau der
Sporthalle mit dem dazu gehdrigen Hal-
lenbad. Am herausforderndsten war es,
die Deckenhéhe des Hallenbads mit dem
3 Meter Sprungturm gegen die Wider-
stinde aus Wiesbaden durchzusetzen, da-
mit dort eine moderne Ausbildungsstitte
mit den Mdglichkeiten zum Ablegen der
Schwimmabzeichen entstehen konnte.
Letztlich gelang es mir, dieses Vorhaben
zu verwirklichen, was mich unglaublich
gefreut hat.

Dort wire ich gerne noch einige Zeit
ldnger geblieben, aber man wollte mich
wieder beim RP Kassel haben und so tat
ich dort zundichst als stellvertretender Lei-
ter Einsatz und spdter bis zum Ende mei-
ner Dienstzeit als Einsatzleiter der Schutz-
polizei meinen Dienst.

Kreisgruppenvorsitzender Lars Elsebach
(re.) gratuliert Horst Hinn (li.)
recht herzlich




An Einsétzen sind mir bis heute das
schlimme Grubenungliick in Borken und
die Grenzéffnung zur DDR tief im Ge-
ddchtnis geblieben. Was die Kollegen mit
den in diesen Jahren zur Verfiigung ste-
henden technischen Mitteln geleistet ha-
ben, war beeindruckend.

Fiir mich war die Wahrnehmung da-
mals wie heute, wenn es noch eine Ge-
neration ldnger gebraucht hdtte, wdre
keine Wiedervereinigung mehr zustande
gekommen, dann hdtte es zwei Staaten
gegeben, die nebeneinander existiert hdt-

ten. Persdnlich war die Zeit der Wende
flir mich sehr interessant. Nachdem die
Grenzen offenblieben, durfte ich fiir einige
Wochen nach Erfurt, um dort Verbindun-
gen zur Volkspolizei aufzubauen. Ich durf-
te nur in Zivil mit einem zivilen Fahrzeug
und unbewaffnet anreisen. Als ich dann in
diesem Aufzug in Erfurt erschien, war die
Verwunderung der Belegschaft wohl groB3.
Man hatte dort alles Mdgliche an Perso-
nal zu meinem Empfang aufgestellt. Als
diese Menschen mich dann sahen, wurde
ich das Gefiihl nicht los, dass sie sich so

den imperialistischen Fiihrungsoffizier der
Westdeutschen Polizei sicher nicht vorge-
stellt hatten.”

Wenn es die Gesundheit gut meint,
diirfen wir Herrn Hinn in 1 2 Jahren die
Ehrennadel fiir 70 Jahre Mitgliedschaft in
der GdP verleihen. Wir wiinschen uns als
Kreisgruppe Kassel, dass wir dieses tolle
Jubildum im Jahr 2026 gemeinsam feiern
diirfen. [ ]

Lars Elsebach
KG Kassel

EINLADUNG ZUR JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

Kreisgruppe Homberg/Efze

Gewerkschaft
der Polizei
Hessen

Die GdP-Kreisgruppe Homberg/Efze ladt ein zur

Jahreshauptversammliung 2024

Mittwoch, den 23. Oktober 2024, um 15:00 Uhr
in 34582 Borken-Freudenthal,

im Landgasthof Wiegand, Steingasse 2

Tagesordnung

TOP 1  Eroffnung und Begriung

TOP 2  Totenehrung

TOP 3  Bericht des Vorsitzenden mit Ehrungen

TOP 4  Bericht des Seniorenbeauftragten

TOP 5  Bericht des Kassierers und der Priifer mit der
Wahl eines Kassenpriifers

TOP 6  Aussprache zu den Berichten

TOP 7  Entlastung des Vorstands

TOP 8 Gaste haben das Wort

TOP 9  Verschiedenes

Antrage, sowie Anderungswiinsche zur Tagesordnung, miissen schriftlich 14 Tage im Voraus beim
Kreisgruppenvorstand eingereicht werden.
Ein warmes Biiffet ist fiir 17:30 Uhr vorgesehen

Fiir die Planung und Essensbestellungen:

Anmeldungen bitte bis zum 16.10.2024 an:
(frank.wiederhold@polizei.hessen.de/oder 05681-774-442)

(jutta.albiez@polizei.hessen.de/05681-774-312)

Frank Wiederhold, Kreisgruppenvorsitzender der GAP Homberg

|



MIT DEM NACHTWACHTER AUF STREIFE!

EIN NACHTLICHER STADTRUNDGANG IN WOLFHAGEN

Bevor wir mit dem Nachtwachter von
Wolfhagen an einem Freitagabend im Au-
gust auf Streife gegangen sind, hat sich
die 22-képfige Gruppe der GdP in einer
Pizzeria in der Altstadt gestarkt.

AnschlieBender Treffpunkt war der
Marchenbrunnen mit einer Skulptur von
Wolf und GeiBlein auf dem Kirchplatz
vor dem Alten Rathaus. Mit Einbruch der
Dunkelheit kam der Nachtwachter mit
langem schwarzem Mantel und Hut und
mit seinen Ausriistungsgegenstanden der
Hellebarde und einem Horn. Seine Laterne
hatte er vergessen.

Die wichtigsten Tatigkeiten des Nacht-
wachters waren polizeiliche Aufgaben,
hierzu zadhlten insbesondere Diebstahle
zu verhindern, Streitereien auf der StraBe
zu schlichten, bei Branden alarmieren, fiir
Nachtruhe zu sorgen und die Sperrstunde
zu liberwachen. In Wolfhagen gingen die
Nachtwachter immer zu zweit und mit
einem mannscharfen Hund auf Streife.
An diesem Abend war der Nachtwachter
allein ohne Hund unterwegs, vermutlich
weil wir ihn auf seiner Streife unterstiit-
zen konnten.

Vom Nachtwachter wurden uns auf
dem anschlieBenden Rundgang mehrere
interessante Hauser der Wolfhager Alt-
stadt gezeigt und interessante und amii-
sante Geschichten zu den Geb3uden und

ihren Bewohnern erzahlt. Wir waren am
Alten und Neuen Rathaus, an der Kirche,
der Alten Wache und mehreren histori-
schen und gut restaurierten Fachwerk-
hdusern.

In einem verwinkelten und absolut
dunklen Géasschen ist der Nachtwachter
seiner Funktion als Zeitansager mit dem
sicherlich vielen bekannten Lied nachge-
kommen:

Hort, ihr Leut' und lasst euch sagen,
unsre Glock’ hat zehn geschlagen,
Zehn Gebote setzt Gott ein,

dass wir sollen gliicklich sein.
Menschenwachen kann nichts niitzen,
Gott muss wachen, Gott muss
schiitzen.

Herr durch deine Giit' und Macht,
gib uns eine gute Nacht.

Hort, ihr Leut' und lasst euch sagen,
unsre Glock hat zehn geschlagen.

In Wolfhagen war Sperrstunde um
zehn Uhr abends, liberall musste das Licht
geldscht sein, damit kein Feuer ausbre-
chen konnte. Die Stadt war danach kom-
plett dunkel.

Nach einem fast zweistiindigen
Streifenrundgang durch die Altstadt von
Wolfhagen haben wir um elf Uhr unse-
ren Nachtwachter, der uns mit vielen In-
formationen zu seinem Beruf und seiner
Stadt versorgt hat, seiner eigenen Wege
gehen lassen.

Kostenlose Stadtfiihrungen in Wolf-
hagen finden auBer im Winter jeden
Samstag um 11:00 Uhr statt. Ein Rund-

BELLL G
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gang mit dem Nachtwéchter ist nur fiir
Gruppen mit Voranmeldung mdglich.
wolfhagen.de/stadtfuehrungen
[ |
Stefan Brehm
KG Kassel




WENN DIE LUFT BEIM TSV KORBACH BRENNT

GdP-UBUNGSTAG FUR DEN

In jeder Jahreshauptversammlung ist
das Thema ,fehlendes Personal auf den
Dienststellen" prasent.

Die GdP Nordhessen hat vor einein-
halb Jahren angefangen, in den Oster-
und Sommerferien an je einem Tag den
Einstellungstest der Hessischen Polizei
mit dem PC-Reaktionstest, dem PC-Intel-
ligenztest und dem kompletten Sporttest
im Vereinsheim des TSV Korbach und der
angrenzenden Sporthalle anzubieten.

Im Anschluss daran werden noch
wertvolle Tipps fiir das Gruppen und Ein-
zelgesprach gegeben.

Auch Anfang August kamen wieder
13 junge Menschen zu unserem Ubungs-
tag, bei sehr heiBen 30 Grad Celsius. Das
GdP-Team mit Uwe Tenbusch, Julia Zindl,
David Herbst und Koshan betreute die
jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wieder hervorragend.

Alle nutzten motiviert die angebo-
tenen Madglichkeiten und konnten ihren
Leistungsstand fiir sich personlich fest-
stellen.

Ein besonderes Hindernis war, wie
eigentlich immer, der Kasten Achterlauf.
Hier merken viele, auch sehr sportliche
Bewerberinnen und Bewerber, dass sie
noch etwas an Kraft und Schnelligkeit
trainieren miissen.

Unterstiitzt wurden wir dankenswer-
ter Weise wieder von der Waldeckischen
Landeszeitung (WLZ). Die WLZ hatte vor-
ab lber unseren Termin informiert und
war auch beim Sporttest kurz vor Ort. Fiir
diese Unterstiitzung sind wir sehr dank-
bar!

Bemerkenswert war auch, dass eine
junge Dame, 32 Jahre alt, die vor ca. ein-
einhalb Jahren aus der Ukraine vor dem
Krieg gefliichtet war, an unserem Ubungs-
tag teilnahm. Sie sprach gut deutsch und

Gewerkschaft
der Polizei

EINSTELLUNGSTEST DER HESSISCHEN POLIZEI

erzahlte uns, dass sie in der ukrainischen
Polizei Leutnant war. Zuvor hatte sie in
der Ukraine Wirtschaft und Jura studiert.
Beide Studienabschliisse befinden sich in
Deutschland noch in der Anerkennungs-
phase.

Sie konnte den Ubungstag gut bewsl-
tigen und hat den Sporttest komplett als
eine der Wenigen auf Anhieb geschafft!

Ihr Freund, ein Chirurg aus Bad Wil-
dungen, der ebenfalls WeiBrussland we-
gen der dortigen Diktatur verlassen hatte,
unterstiitzte uns als Helfer bei dem Sport-
test.

Wir bedanken uns auch bei dem TSV
Korbach, der Stadt Korbach und dem Aus-
bildungspark fiir die Unterstiitzung!

Der nichste GdP- Ubungstag wird in
den Osterferien am 08.04.2025 in Kor-
bach stattfinden. [ |

Stefan Riippel

/| AUS DER BEZIRKSGRUPPE /| ——
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ARTIKEL AUS DER WALDECKISCHEN LANDESZEITUNG
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LANDKREIS

. Kein Hexenwerk, das ist zu schaffen”

Gewerkschaft der Polizei organisiert Testtraining fur Bewerber in Korbach

VON MARIANNE DAMMER

Korbach = _Fangen wir mit der
schwicrigsten Lisziplin an
dem Achterlawf™, sagt der
Polizist und Trainer Uhwe Ten
busch umdd schaut in die Run-
de. Vor ibm in der Hauer
Turnhalle in Korbach stzhen
13 junge Frauven und Minner,
die sich fir cine Ausbildung
bei der Polizei bewerben
mochiten, und schauen er
wartungsvell aurick, Sie nut-
sen die Gelegenheit, die die
Gewerkschaft  der  Polizei
(GE,  Bedrksgruppe Nond-
hessen, thnen biewet und nebr
men an dem Probetraining
teil, das sie auf die offizicllen
Einstellungsiesis bei der Poli-
A0 vorberadiet. Denn die sind
hart und es gebt gleich ums
{anae,

Hart ist das Probetraining
der GAP ebenlalls, denn os
spiejrel [ hagrgenay die Aulza-
ben des offiziellen Einswel-
lungsiests wider, Doch es
gehl bier nicht gleich um al-
les ader pichis®, erklivy St
fan Rappel, Vomsitzender der
P Nordhessen, der mit sei-
ner Gruppe das Testiraining
inrwischen sum  sechsien
Mal in Korbach crganisiery
hal, um dringend benttigle
Nachwuchskrale »u finden
und zu uncerscizen, Fiel der
GAP Nordhessen  sei viel
mehr, den jungen Frauen
und Mannern das Angebot zu
machen, sich einen Eindrock
verschallen #u kinnen, was

LPolizist will

Drei der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer haben innee-
halb der machsten rwel Wio-
chen den offiziellen Test - Mr
sie war das Testitraining der
CAP besonders spannenl, So
wie fiir die 21-fihrige Melina
Barg, die eigens aus Kassel an-
geraist ist, Ich mache das Be-
werbertraining heute zum
aweitsn Mal, habe am Mon-
fag schon den Einstellungs-
1es1®, sagt die sportliche Frau
Sie hat die schwieripste Dis-
ziplin, den Achterlauf, dieses
Mal in ein2r harvorragenden
Zeit hingelegt - das mache
Mur,

Der 18-fihrige Paul Tanger
mann aus dem Lichtenfelser

r.= -

Die hirteste Disziplin: Bewerberin Melina Barg (3. von links) hat sie bestens gemeistert. Stefan Rippel, Vorsitzender
der Gewerkschaft der Polizei (GdP) Mordhessen {von links), Fallanalytikerin Julia Zindl und Kriminaloberkommissar Da-
vid Herbst gehoren zum Team, dass das Probetraining unterstitzt

von ihnen erwariet wird, wie

die Einstllungsiests ablau-

fen, wie es um ihr Leistungs-

niveau sieht = und wo se

eventuell geriell nachswevem
tnnen.

Lvach dem lewzien Probe
waining in den Oserferien
hahen vier der Teilnehmerin-
nen und Teilnefbimer den offi-
zigilen Test bei der Polizal be-
sanden und langen im Sep-
Ember mit der Ausbildung

an. Das [reut uns selr, das ist
gin guier Schaiu®, erklire e
und hofft, dass auch dieses
Probetraining erfolgreich [Tr
die maglichen Anwdirier sei.

Dabei macht der Trainer
den  lnweressenten  imimer
wicder Murc JWenn es erst
ginmil nicht s gut gelingt,
das ist ganz normal. Denko
immer daman, dass ibr alle
Disdplinen zuhavse in vier
bis s2chs Waochen eintrainis

ich schon immer werden”

Oristeil Neukirchen hat sich
far 2025 bei der Polizei be-
worben., JPolizist will ich
schon immer werden®, sagt
der durchirainierte junge
Mann. Das liege viglleicht an
der Familie = Varer, Murter
und Schweaster seien avch bed
Folizei, erklirt er und
lachr.

Eine Frau, die gern bei der
hessischen Polizei eing Aus-
biklung machen wiirde, aber
nech aicht darf: Die 2344hri-
ge Otha Khyteova, die vor
owel Jahren vor dem russ-
schen Angriffskrice aus der
Ukraine geflohen ist. Sie lebr
mit theem Mann, dem Arzt
Aliaksei Tskhaurebau, in Bad

e

Wildungen. Jch habe Briah-
rung, habe in der 1Kraine
schon als Polizistin pearbeiiet
und wirde den Berul auch in
Deutschiand sehr gern aus
dben”, erklirt sie in gutem
Deutsch. Doch leider muss
ich Mnf Jahee in Deutschland
leben, bewor ich mich bei der
Polizei bewerben darf™, er
klirt sie. D vergehe Mr sie
zu viel wertvolle Lebenszer

Wenn sich kein anderer
Weg  fir  Aushildung  und
Dienst bei der Polizei bicte,
wipde sizwahrsehainlich ste
dieren. Das Testirsining war
flir sie trorrdem wertvoll,
weil es cinen Eindruck wer
mittelt habe, o

ren kdnnt, wenn ihrwirklich
willl = das st kein Hexen-
werk, das ist 2u schalfen®,
sl LIwe Tenbusch —und gibt
gleich wichtige Tipps, die da-
bel helien, Geschwindighkeil
aufzubauen,

Jieht lanpe [osen und
langdrmelige Shirts aus Poly-
ester an, dann gleiter ihr viel
besser Ober die Matle und
schirlt Fuch nicht eure Knie
und Arme aul. Kurze Hosen
und T-Shirts hlocken Fuch in
der Geschwindigkeir ab®.
Und um ddie geht es, ebenso
wie um  Krafll, Ausdauer,
Wendigkeit, Keordination.
Befm Achterlauf haben Min-
ner maximal 69,6 Sekunden
Fail, um Bnf Achlen um
Sprungkisten zu laufen und
dabef jeweils einmal unter ej-
ner Turnbank hindurchzu-
kriechen, Frauen massen das
unier 804 Sekunden schal-
fen. Das geht nur mit festen
Hallenschuhen, sonst wind's
rutschig, was ebenfalls wen-
volle Fell koste!, Bainkdri-
cken, ein Fonfer-Springlauf
und ein  3-Meter-Wende
laul gehdiren ebenfalls zu den
sportlichen Disziplinen, die
betm Einstellungstest abge-
fragt wenrden, erkbirt Stefan
Rippel.
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FOl % MAMARHS WAL AT AR

Uwe Tenbusch

Fedizest un

Hingu  kommen  Ineelli-
Zen# und Konsentrdonsies]
sowie das Training von Ein-
zel- umdd Gruppengesprichen,
erkliren Fallanalytikerin ju-
la Aind] [Kasselh und Krimi-
naloberkommissar David
Herbst von der Abteilung
Wirtschafrskriminalitat (Kas-
sel). Sie haben unter anderem
Konzentrationsiesis im ver
schiedenen Varlinien varpe
setic. Wihrend der Tess
wilirden die Teilnehmer unter

grofem Zeiwdruck stehen. Bs
sei wichtig zu wissen, was el-
nen da erwarte, Reaklions
schnelligheit lasse sich eben-
falls trinieren.
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Kartenvorverkauf:

PP Nordhessen/Kollege Riippel-0561/9101013"

GdP KG BPOLI Kassel Kollege Weichert 0561%16164501
HO6MS Kassel Philipp.schmieling@polizei-hessen.de

Polizeirevier Kassel Ost stephan.roether@polizei.hessen.de

Vorverkauf: 4 € - Abendkasse: 8 €

Die Party fur alle im offentlichen Dienst Beschéftit;tfén

Veranstalter: GdP BZG Nordhessen - Griiner Weg 33 - 34117 Kassel - Telefon: 0561/9101012 - ulli.franiek.gdp@web.de - www.GdPHessen.'dé\_ g
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PERSONALNACHRICHTEN

WIR GRATULIEREN

Zum 60. Geburtstag
Im Juli

Thorsten Stohwasser
Marcus Schmid
Reiner Bachmann

Im August
Steffen Kohlmeier
Markus Gebauer

Im September
Sandra Weber-Réth
Friedhelm Flhrer
Holger Schluz
Roland Jungmann
KG Kassel

Zum 70. Geburtstag
Im Juli

Harald Rohde

Erich Kiihn

Im August
Norbert Birnbach

Im September
Torsten Sadowski
KG Kassel

Zum 80. Geburtstag
Im August
Reiner Henn

Im September
Hans-Hermann Becker
KG Kassel

Zum 25-jdhrigen Gewerkschafts-
jubildum

Norman Schnegelsberg

Andy Eisenmann

Michael Schachtebeck

Carsten Maier

Ralf Doering

Michael Dorbaum

Uwe Hoffart

KG Kassel

Zum 40-jahrigen Gewerkschafts-
jubildum

Dieter Schmidt

Hans-Jirgen Bannenberg

Holger Gippert

KG Kassel

30//

Thomas Léb
KG Werra-MeiBBner

Zum 50-jdhrigen Gewerkschafts-
jubilaum

Horst Pagenkopf

KG Kassel

Zum 60-jdhrigen Gewerkschafts-
jubilaum

Dieter Schellhase

KG Werra-MeiBBner

Zum 70-jdhrigen Gewerkschafts-
jubilaum

Siegfried Kerner

KG Kassel

Es verstarben:

Lothar Rausch
KG Stadtverwaltung Kassel

Karl Werner Kilian
KG Kassel

Glinter Dressler
KG PASt. Baunatal

Wir werden den Verstorbenen ein
ehrendes Andenken bewahren

In tiefer Trauer nehmen wir Abschied von
unserer geschatzten Kollegin und langjah-
rigem GdP-Mitglied der KG Kassel

Verwaltungsangestellte

Anke Christoph

Viel zu friih und fiir uns alle unerwartet
verstarb sie im Alter von nur 58 Jahren.
Anke Christoph trat am 15. Juli 1985 ihren
Dienst als Schreibkraft bei der Polizeista-
tion in Wolfhagen an. lhr dienstlicher Weg
fiihrte sie wenige Monate spater in das
Kommissariat 11, danach in die Leitung der
Schutzpolizei beim RP Kassel und schlie3-
lich seit 2001 in das heutige Zentralkom-
missariat 41 des Polizeipréasidiums Nord-
hessen, wo sie im Geschaftszimmer tatig
war. Wir trauern um eine pflichtbewusste
und hilfsbereite Kollegin, die sich einer
hohen Wertschatzung erfreute. Wir werden
ihr ein ehrendes Gedenken bewahren.
Ihrer Familie gilt unser tief empfundenes
Mitgefiihl.

Terminkalender
auf einen Blick

Die Bezirksgruppe Nordhessen
macht auf folgende Veranstaltungen
aufmerksam:

Wandertermine der Seniorenwander-
gruppe

Mittwoch, 31.07.2024

Mittwoch, 25.09.2024

Unterhalt und Versorgungsausgleich
Vortrag von RA Stege, Hamburg

3. Juli 2024, 13:00-15:00 Uhr
Polizeiprasidium Nordhessen,
Kantinennebenraum

Sommerfest der GdP-Senioren
12. Juli 2024 ab 12:00 Uhr
Casseler Frauenruderverein,
Auedamm 35, 34121 Kassel

Testtraining fiir Polizeibewerber
und -bewerberinnen

06.08.2024 von 09:00 bis 15:00 Uhr
Hauer-Turnhalle in Korbach
(Anmeldungen nur iiber die Homepage
gdp-hessen@gdp.de)

Seniorenfahrt der Bezirksgruppe
Nordhessen 2024 nach Berchtesgaden
vom 10.-13.10.2024

Anmeldungen unter Tel. 0561/910-1012
oder 1013
gdpppks@t-online.de
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