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Gemeinsam Weichen stellen

Mandy Koch
Landesvorsitzende der GAP Thiringen

as wir im November gemeinsam auf

den Weg bringen, muss sich spater im
Arbeitsalltag unserer Mitglieder bewdhren.
Denn wer taglich Verantwortung fiir die Si-
cherheit anderer iibernimmt, braucht eine
starke Stimme. Eine Stimme, die Belastun-
gen klar benennt, Verbesserungen einfor-
dert und auch dann dranbleibt, wenn poli-
tische Zusagen auf sich warten lassen. Dafiir
steht unsere GdP. Auf Bundes- und Landes-
ebene werden wir jetzt die Weichen dafiir
stellen, wie wir diesen Auftrag in den kom-
menden Jahren erfiillen wollen.

Vom 2. bis 5. November kommt der 28.
Bundeskongress in Berlin unter dem Motto
»Wir starken, was schiitzt“ zusammen. Am
19. und 20. November folgt unser 10. Landes-
delegiertentag in Weimar: ,,Mit Einsatz. Mit
Haltung. Mit Wirkung.“ Zwei Veranstaltun-
gen, die uns Gelegenheit geben, Bilanz zu
ziehen, Prioritédten zu setzen und Verantwor-
tung fiir die Zukunft unserer Gewerkschaft
zu libernehmen.

Der Bundeskongress wird dabei ein wichti-
ges Zeichen gewerkschaftlicher Geschlossen-
heit sein. Viele Herausforderungen verbinden
uns iiber Landesgrenzen hinweg: Personal
gewinnen und halten, Belastungen wirksam
ausgleichen, berufliche Perspektiven eroff-
nen und die Menschen schiitzen, die selbst
fiir Sicherheit sorgen. Als Thiiringer Delega-
tion werden wir unsere Erfahrungen einbrin-
gen. Unsere Starke liegt darin, dass aus den
Erfahrungen vieler Kolleginnen und Kolle-
gen gemeinsame Positionen entstehen, die
wir mit dem Gewicht einer bundesweit orga-
nisierten Gewerkschaft vertreten kénnen.

Geschlossenheit bedeutet fiir uns dabei
auch, offen miteinander zu diskutieren. Un-
terschiedliche Erfahrungen und Meinungen
gehoren zu einer lebendigen Gewerkschatft.
Entscheidend ist, dass wir einander zuho-
ren, Entscheidungen demokratisch treffen
und anschlieflend gemeinsam fiir ihre Umset-
zung arbeiten. Gerade darin liegt der Wert un-
serer Kongresse: Sie geben unserer Arbeit ei-
nen Auftrag, der von den Mitgliedern ausgeht.

Fiir uns in Thiiringen wird der Landes-
delegiertentag diesen Auftrag konkreti-
sieren. Der Geschiftsfiihrende Landesbe-
zirksvorstand legt dafiir einen Leitantrag
vor: ,,Attraktiv. Leistungsfahig. Zukunfts-
sicher. Fiir eine starke offentliche Sicher-
heit und Ordnung in Thiiringen.”“ Dahinter
steht eine klare Uberzeugung: Gute Arbeits-
bedingungen sind eine Voraussetzung da-
fiir, dass Polizei und Justizvollzug ihre Auf-
gaben dauerhaft erfiillen konnen.

Ausreichendes Personal, faire Bezah-
lung, verldssliche Entwicklungsmoglich-
keiten, moderne Ausstattung und ein wirk-
samer Gesundheitsschutz gehéren zusam-
men. Wer Nachwuchs gewinnen will, muss
auch den erfahrenen Beschéftigten eine Per-
spektive bieten. Wer hohe Leistungsfahigkeit
erwartet, muss Erholung ermoglichen. Und
wer Digitalisierung voranbringen will, muss
dafiir sorgen, dass sie im Arbeitsalltag tat-
sachlich entlastet. Das gilt fiir Beamtinnen
und Beamte ebenso wie fiir Tarifbeschaftig-
te. Auch die Anliegen unserer Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfan-
ger geho6ren zu unserem Auftrag.

Wir werden in Weimar beraten, welche
Schwerpunkte wir setzen und welche For-
derungen wir gemeinsam tragen. Diese Ent-
scheidungen stehen noch bevor. Uber die
Antrage, die Debatten und die tatsachlichen
Ergebnisse werden wir in den kommenden
Ausgaben berichten. Jetzt geht es darum, mit
einem klaren Anspruch in diese Beratungen
zu gehen: Unsere Arbeit muss zu Verbesse-
rungen fiihren, die bei euch ankommen.

Dabei beginnen wir nicht bei null. Die
zuriickliegende Wahlperiode hat Fortschrit-
te gebracht, etwa bei der finanziellen Aner-
kennung des Dienstes zu ungiinstigen Zei-
ten. Wir haben unsere Bildungsangebote
ausgebaut und die Arbeit unserer Organi-
sation weiterentwickelt. Zugleich bleiben
Forderungen offen. Eine ehrliche Bilanz
muss beides zeigen: das Erreichte und das,
was weiteren Einsatz verlangt. Politische
Ankiindigungen allein reichen nicht. Ent-

scheidend ist, was im Dienst und im Alltag
spiirbar besser wird.

Die vergangenen Jahre haben unseren
Landesbezirk auch unter auflergewohnli-
chen Bedingungen gefordert. Umso mehr
danken wir allen, die Verantwortung iiber-
nommen und unsere Mitgliederbetreuung
verldsslich getragen haben: den Kreisgrup-
pen, den Gremien, unseren Personalver-
tretungen und den Mitarbeiterinnen der
Geschiftsstelle. Euer Einsatz halt unsere
Gewerkschaft zusammen.

,»Mit Einsatz. Mit Haltung. Mit Wirkung.“
beschreibt unseren gemeinsamen Anspruch
fiir die kommenden Jahre. Einsatz heif3t, an
den Problemen unserer Mitglieder dranzu-
bleiben. Haltung heifdt, fiir ihre Interessen
und unsere demokratischen Grundwerte ein-
zustehen. Wirkung heif3t, Verbesserungen
durchzusetzen und ihre Umsetzung einzufor-
dern. Dazu gehoren klare Positionen, trans-
parente Entscheidungen und die Bereitschaft,
berechtigte Kritik aufzunehmen. Wir wollen
gemeinsam Prioritdten setzen, unsere Krafte
biindeln und nachvollziehbar machen, was
aus unseren Forderungen wird. Dafiir wer-
den wir im November die Weichen stellen. Die
Arbeit geht danach weiter — getragen von eu-
rem Vertrauen, eurer Beteiligung und unserer
gemeinsamen Entschlossenheit. n
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THURINGEN INTERN

Aktuelles aus Politik und Verwaltung

Projekt IMPULS

Das Projekt IMPULS zur Uberpriifung
der Aufbau- und Ablauforganisation der
Thiiringer Polizei erreicht einen wichtigen
Meilenstein. Im Gesprdach zwischen den Ge-
werkschaften und der Leitung der IMPULS-
Kommission wurden wir Ende September
2026 iiber den aktuellen Stand des Projek-
tes und die ndchsten Schritte informiert.
Der Austausch verlief offen und konstruk-
tiv.

In den einzelnen Arbeitspaketen der
Phase 1 wurden insgesamt 194 Handlungs-
erfordernisse identifiziert und anschlie-
Bend durch die IMPULS-Kommission be-
wertet. Daraus wurden bislang 15 Schwer-
punkte abgeleitet. Die noch ausstehenden
Ergebnisse des Arbeitspaketes 7 (Themen
der IT-Organisation) werden zusétzlich ein-
flieBen.

Fiir eine vertiefte Bearbeitung wurden
zundchst sechs zentrale Themen festgelegt:

¢ Bearbeitung von Massendelikten

¢ (End-)Sachbearbeitung (ESD)

e Dienstschichtmodell/BSM

¢ OQOrganisationsmodelle

e Spezialisierung der Kriminalitdtshe-
kdmpfung

¢ Aufgabenprofil der Abteilung 4 des Thii-
ringer Innenministeriums

DP - Deutsche Polizei
Thiringen

Geschiftsstelle

Auenstraie 38 a, 99089 Erfurt
Telefon: (0361) 59895-0
Telefax: (0361) 59895-11

Jeder dieser Schwerpunkte wird verantwort-
lich durch ein Mitglied der IMPULS-Kom-
mission betreut.

Der Abschlussbericht zur Phase 1 soll am
23. Oktober 2026 vorliegen und am 28. Ok-
tober 2026 der Lenkungsgruppe vorgestellt
werden. Auch den Gewerkschaften sollen die
Ergebnisse zur Verfiigung gestellt werden.

Die bereits bisher praktizierte transparen-
te Beteiligung und Einbindung der Gewerk-
schaften soll auch im weiteren Verlauf des
Projektes fortgefiihrt werden. Das begriifien
wir ausdriicklich, denn eine kontinuierliche
Beteiligung der Interessenvertretungen ist aus
unserer Sicht eine wichtige Voraussetzung fiir
einen erfolgreichen Verdnderungsprozess.

Wir werden die Ergebnisse des Projektes
Phase 1 sorgféltig mit unseren eigenen Kern-
forderungen zur Organisationsiiberpriifung
abgleichen. Diese haben wir bereits in un-
serer Mitgliederinformation 21/2025 ,,Unse-
re Kernforderungen zur Organisationsiiber-
priifung der Thiiringer Polizei“ ausfiihrlich
dargestellt. Veranderungen miissen sich an
der Realitdt des polizeilichen Alltags orien-
tieren und zu spiirbaren Verbesserungen fiir
die Beschaftigten fiihren.

Die GAP Thiiringen wird daher auch die
Phase 2 konstruktiv-kritisch begleiten, die
Interessen unserer Kolleginnen und Kolle-
gen konsequent einbringen und euch iiber
die weiteren Entwicklungen auf dem Lau-
fenden halten.
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Besoldung

Nachdem sich das parlamentarische Verfah-
ren zuletzt verzogert hatte, wurde das Thii-
ringer Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetz am 1. Oktober 2026 erneut im
Haushalts- und Finanzausschuss beraten.
Eine abschlielende Beratung konnte jedoch
noch nicht erfolgen. Mittlerweile liegen Ande-
rungsantrage der Koalition sowie der Fraktio-
nen Die Linke und AfD vor. Dabei werden auch
zentrale Anderungsbedarfe aufgegriffen, die
wir als GdP im bisherigen Verfahren deutlich
gemacht haben - insbesondere bei der Frage
der Nachzahlungen fiir zuriickliegende Jahre.

Im weiteren parlamentarischen Verfahren
ist nun eine erneute Anhdrung vorgesehen.

Der Wermutstropfen bleibt der Zeitplan:
Die Ergebnisse der Anhorung sollen am
4. November 2026 im Haushalts- und Finanz-
ausschuss ausgewertet werden. Eine Be-
schlussfassung durch den Landtag kann so-
mit erst anschlief3end erfolgen. Nach Anga-
ben der CDU wird deshalb inzwischen auch
ein Sonderplenum fiir erforderlich gehalten.

Entscheidend ist: Das Gesetz soll noch
2026 beschlossen werden. Auch die Aus-
zahlung ist weiterhin fiir dieses Jahr vorge-
sehen. Daran hat sich trotz der weiteren Ver-
zdgerung nach aktuellem Stand nichts geédn-
dert. Uber den weiteren Verlauf halten wir
euch auf dem Laufenden. =
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EINSATZMITTEL

JPX Protector vorgestelilt

ie Sicherheit der Bediensteten im Jus-

tizvollzug hat hochste Prioritét. Insbe-
sondere in besonderen Einsatzsituationen,
in denen eine unmittelbare Gefahrdung fiir
Bedienstete oder andere Personen besteht,
kommt es darauf an, iiber geeignete, wirk-
same und verhdltnisméaf3ig einsetzbare Ein-
satzmittel zu verfiigen. Vor diesem Hinter-
grund erhielt die GAP-Kreisgruppe Justiz die
Moglichkeit, sich umfassend iiber den JPX
Protector zu informieren.

Am 9. September 2026 wurde die GdP-
Kreisgruppe Justiz von der Thiiringer Justiz-
ministerin Beate Meif3ner in den Thiiringer
Landtag eingeladen. Anlass war die Vorstel-
lung des JPX Protectors. Zu diesem Termin
waren beide Fachgewerkschaften eingela-
den, aber lediglich die GdP-Kreisgruppe Jus-
tiz folgte der Einladung. Fiir die GAP-Kreis-
gruppe Justiz war es selbstverstindlich,
diese Gelegenheit wahrzunehmen und
sich aus erster Hand iiber eine mégliche
Ergdnzung der bestehenden Einsatz-
mittelausstattung zu informieren.

Im Rahmen des ersten Termins wurde
der JPX Protector zundchst theoretisch vor-
gestellt. Dabei erhielten die Teilnehmenden
einen Uberblick iiber seine Funktionswei-
se, seine Einsatzmoglichkeiten sowie die
grundsitzlichen Voraussetzungen fiir eine
Verwendung im dienstlichen Alltag.

Der JPX Protector ist als kompaktes, auf
Distanz wirkendes Einsatzmittel konzi-
piert. Das System arbeitet mit einem geziel-
ten Fliissigkeitsstrahl und soll es ermogli-
chen, eine angreifende Person auf sichere
Distanz abzuwehren. Je nach Ausfiihrung
verfiigt das System iiber eine Reichweite von
bis zu sieben Metern und iiber ein Magazin
mit zwei Ladungen.

Bereits nach dieser theoretischen Vor-
stellung entstand bei der GdP-Kreisgrup-
pe Justiz der Eindruck, dass der JPX Pro-
tector grundsitzlich geeignet sein konnte,
das vorhandene Einsatzmittelspektrum im
Justizvollzug sinnvoll zu ergdnzen. Gera-
de in dynamischen Einsatzlagen kann ein
Einsatzmittel, das eine kontrollierte Reak-
tion aus einer gewissen Distanz ermoglicht,
einen zusitzlichen Beitrag zum Schutz der
Bediensteten leisten.

Da eine praktische Vorfiihrung am
9. September 2026 nicht moéglich war, teil-
te das Justizministerium mit, dass ein wei-
terer Termin mit einer praktischen Demons-
tration stattfinden werde. Diese wurde am
24. September 2026 umgesetzt. Dieser Einla-
dung kam die GdP-Kreisgruppe Justiz, ver-
treten durch Janosch Krug, sehr gern nach,
da eine praktische Demonstration fiir eine
sachgerechte Bewertung des Einsatzmittels
von besonderer Bedeutung ist.

Im Rahmen der Vorfithrung konnten sich
die Teilnehmenden ein realitatsndheres Bild
von der Handhabung und der Wirkungswei-
se des Systems machen. Die praktische Vor-
stellung bestatigte den ersten Eindruck aus
dem vorausgegangenen Informationster-
min. Aus Sicht der GdP-Kreisgruppe Justiz
stellt der JPX Protector eine sinnvolle Ergédn-
zung zu den bereits vorhandenen Einsatz-
mitteln dar.

Dabei geht es ausdriicklich nicht darum,
bestehende Einsatzmittel zu ersetzen oder
eine pauschale Ausstattung zu fordern. Viel-

mehr kann der JPX Protector aus Sicht der
GdP-Kreisgruppe Justiz eine zusétzliche Op-
tion fiir besondere Einsatzsituationen dar-
stellen. Im Arbeitsalltag des Justizvollzugs
konnen sich Lagen entwickeln, in denen ein
unmittelbares Einschreiten erforderlich ist,
gleichzeitig aber der gréfitmogliche Abstand
zu einer angreifenden Person gewahrt wer-
den sollte. Ein solches Einsatzmittel kann
den Bediensteten hierbei eine weitere Hand-
lungsmoglichkeit er6ffnen.

Fiir die GdP-Kreisgruppe Justiz steht fest:
Jede Maf3lnahme, die dazu beitragen kann,
Bedienstete in besonderen Einsatzsituatio-
nen besser zu schiitzen, verdient eine sorg-
faltige und ergebnisoffene Priifung. Dazu
gehoren neben der technischen Eignung ins-
besondere auch Fragen der rechtlichen Ein-
ordnung, der dienstlichen Zulassung, der
Ausbildung, der sicheren Aufbewahrung,
der regelméfligen Unterweisung sowie der
praktischen Einbindung in bestehende Ein-
satzkonzepte.

Die Entscheidung iiber eine mogliche
Einfiihrung muss daher auf einer umfas-
senden Bewertung beruhen. Mafigeblich
sind dabei insbesondere die Anforderun-
gen des Justizvollzugs, die Verhdltnisma-
Bigkeit des Einsatzes und die sichere Be-
herrschung des Einsatzmittels durch die
Bediensteten. Der JPX Protector darf nicht
isoliert betrachtet werden, sondern muss
in ein abgestimmtes Gesamtkonzept der
Eigensicherung und des Einsatzmanage-
ments eingebunden werden.

Unabhdngig davon hilt die GdP-Kreis-
gruppe Justiz weiterhin an ihrer Forderung
nach der Einfiihrung eines Distanzelektro-
impulsgerits (DEIG) im Thiiringer Justizvoll-
zug fest. Aus unserer Sicht wird dieses Ein-
satzmittel einen wichtigen Beitrag zur Ei-
gensicherung leisten und den Bediensteten
in besonderen Einsatzsituationen eine zu-
satzliche, abgestufte Handlungsmoglich-
keit er6ffnen. Der JPX Protector und ein Dis-
tanzelektroimpulsgerit sind dabei nicht als
gegenseitiger Ersatz zu verstehen. Vielmehr
konnen beide Einsatzmittel unterschiedli-
che Einsatzoptionen abdecken und damit
zu einem verbesserten Schutz der Bediens-
teten beitragen.



Thiiringen | Deutsche Polizei 11/2026 DIP

SENIORENJOURNAL

Besuch bei einer 100-Jahrigen
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Das Jenaer Planetarium

Das Planetarium in Jena wurde am 18. Juli
1926 er6ffnet. Damit besteht es in diesem
Jahr 100 Jahre und wurde gerade erst tech-
nisch aufgeriistet. Das waren genug Griin-
de fiir die Seniorengruppe der GdP Jena, der
Jubilarin einen Besuch abzustatten und zu
sehen und zu horen, was es Neues gibt.

Der Vorstand hatte sich nach kurzer Ab-
stimmung fiir die ,,Best Of Show* entschie-
den. Soll es eine Sternenreise sein? Oder viel-
leicht doch lieber eine Lasershow mit Musik?
Wer sich bei der Wahl des richtigen Pro-
gramms nicht entscheiden kann oder sich
einfach einen Uberblick verschaffen will,
ist in der Best Of Show bestens aufgehoben,
denn die Best Of Show bietet einen Uberblick
iiber die Bildungs- und Musikprogramme.

Hier heben die Zuschauer mit dem Raum-
schiff Planetarium ab, reisen durch das Son-
nensystem und erfahren das Wichtigste iiber
den Sternenhimmel. Sie tauchen danach ein
in den Zauber der Musikshows. Als besonderes
Extra verschafft die Best Of Show einen schnel-
len Uberblick iiber die Geschichte des Planeta-
riums und iiber die Technik des Hauses.

Seine Entstehung verdankt das Planeta-
rium einer Idee des Begriinders des Deut-

schen Museums in Miinchen, Oskar von Mil-
ler. Er sah bereits 1912 die Errichtung eines
,»Grofien Planetariums* in seiner Institution
vor. Im Jahr 1913 wandte er sich zur Realisie-
rung an die Firma Carl Zeiss in Jena. Nach-
dem Dr. Walter Bauersfeld Anfang 1919 die
grundlegende Form fiir den Planetariums-
projektor entworfen hatte, nahm die Ent-
wicklung des ,,Ptolemdischen Planetari-
ums*“ — spater Modell I genannt — ihren Lauf.
Wahrend erster Offentlicher Versuchsvor-
fithrungen in einer provisorischen Kuppel
auf dem Dach der Zeiss-Werke bestaunten ab
Ende Juli 1924 bereits knapp 80.000 Besu-
cher den kiinstlichen Sternenhimmel. Diese
Resonanz sowie die Nachfrage aus anderen
Stadten und Regionen veranlassten die Fir-
ma Carl Zeiss zum einen zur Planung eines
groflen und standigen Planetariums in Jena
und zum anderen zur Weiterentwicklung
des Projektors zum ,,Zeiss-Planetarium* —
spater Modell II genannt. Innerhalb weni-
ger Monate standen Planung und Entwurf
und bereits Ende 1924 begann der Bau des
Jenaer 25-Meter-Planetariums nach den Ent-

Die Senioren vor dem Sternenprojektor

wiirfen der Architekten Schreiter & Schlag
im damaligen Prinzessinnengarten. Im Jahr
1926 begann mit Wuppertal-Barmen, Leipzig
und Diisseldorf das Zeitalter der Grof3plane-
tarien; Jena folgte als Nummer vier weltweit.
Nach den Zerstérungen wahrend des Zwei-
ten Weltkrieges verblieb das Jenaer Plane-
tarium als weltweit dltestes Grof3planetari-
um. Seitdem wurden mehrfach neu entwi-
ckelte Sternenprojektoren durch aufwendige
Soundsysteme ergdnzt, mit neuem Mobiliar
versehen und, und, und.

Am 17. September 2026 konnten sich die
Jenaer Senioren selbst von den Verbesserun-
gen durch die jlingste Sanierung iiberzeu-
gen und sie waren begeistert. Die Projekti-
on der Sterne ist noch klarer geworden, der
Sound ist umwerfend und die neuen LED-
Projektoren fiir Zusatzeffekte sind noch mal
eine Klasse besser als ihre Vorgadnger. Mit ei-
nem Wort: ein Spitzenerlebnis. Gefallen hat
es allen Teilnehmern und die meisten wol-
len mit Familien und Freunden wiederkom-
men. Das Planetarium ist und bleibt ein Zu-
schauermagnet fiir Jena. n

Fotos: Smolinski
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Bayreuth mit Eremitage und Oper

Inder Eremitage...

m 17. September 2026 um 8 Uhr starte-

te unsere Bustour mit Kombus-GmbH
am Busbahnhof in Saalfeld in Richtung
Bayreuth. Im Bus befanden sich aufier uns
Gewerkschaftern noch unsere Partner und
Freunde. Also der altbewdhrte Kern unse-
rer Seniorengruppe.

Nach einer Fahrt von ca. zwei Stunden
erreichten wir die Eremitage, einen bliihen-
den Traum fiir alle Pflanzenliebhaber. Die
Gruppe erfreute sich am grof3ziigig angeleg-
ten Park und an den architektonischen Bau-
werken, welche einige an Sanssouci erin-
nerten. Zu besichtigen ist das ,,Alte Schloss*
mit Fiihrung, allerdings zu zeitintensiv fiir
eine grof3e Gruppe (man hitte uns geteilt).

Leider konnten wir auch die Wasserspie-
le im Park nicht genieflen, da diese nicht in
unseren Zeitplan passten. Es sollte eine An-
regung sein, den Park noch einmal zu besu-
chen und sich viel Zeit zu lassen - hier sind
zwei Stunden einfach zu wenig. Durch ei-
nen Zufall erfuhren wir, dass wir im Alten
Schloss noch ein 15-miniitiges Wasserspiel,
welches zur Reinigung der Eremiten diente,
anschauen konnten. Dies war der krénen-
de Abschluss des Besuchs der Eremitage in
Bayreuth.

Von dort fuhren wir in die Stadt, um im
»Oskar“ Mittag zu essen. Hier gab es zahl-
reiche Gesprdache rund um den Park und
die Erwartung zur niachsten Besichtigung:
das UNESCO-Weltkulturerbe Markgrafli-

ches Opernhaus. Es ist das besterhaltene
Beispiel eines freistehenden barocken Hof-
theaters aus dem 18. Jahrhundert. Man ist
tiberwdltigt, wenn man diesen Raum mit
grof3er Biihne und sehr kunstvoll gestalte-
ten Logen ansieht. Die Handwerkskunst ist
einzigartig fiir den Betrachter. Im Gebdude
selbst, gibt es noch ein Museum, welches
tiber eine mafistabgetreue, funktionstiich-
tige Biihnenrekonstruktion verfiigt. Eini-
ge von uns haben das Biihnenbild mit Wel-
len und heulendem Sturm verdndert. Es war
hier sehr kurzweilig und es wird uns noch
lange in Erinnerung bleiben.

Nach unserer Exkursion ins 18. Jahr-
hundert folgten wir unseren menschlichen
Bediirfnissen und trafen uns alle im Café
,Buonissimo®. Dort war fiir uns alle reser-
viert und bei diesem groflartigen Wetter
wollte keiner drin verweilen. Nach unserer
Starkung gab es noch Zeit, um einen Bum-
mel durch die Stadt zu machen, um dann
um 17 Uhr wieder mit unserem Bus in Rich-
tung Heimat zu starten.

Wir wollen nicht vergessen, uns bei unse-
rem Sponsor fiir den Bus sowie bei Manfred
und Birgit Kiihnl fiir die Organisation und
zu guter Letzt bei unserem Busfahrer Falk
Pforte, welcher uns mit guter Unterhaltung
die Heimreise verkiirzte, zu bedanken. Es
gab eine sehr positive Resonanz, man kam
zu dem Entschluss so einen Ausflug mit Kul-
tur und Erholung gerne zu wiederholen. =

Fotos: Kiihnl

...undim Hottheater
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Biathlon ohne Laufen

Schmeckenlassen...

m 17. September 2026 fand in Siilz-

feld das diesjahrige Biathlon ohne
Laufen statt. Gut gelaunte Pensionére
sind wieder mit ihren Partnern erschie-
nen. Bei Kaffee und leckerem selbst geba-
ckenem Kuchen wurde sich fréhlich aus-
getauscht, bis der Schief3stand bereit war
und die Schiitzen zum Wettkampf antra-
ten. Wahrenddessen wurde der Rost an-
geschiirt und die Bratwiirste gebrutzelt,
die sehr lecker waren.

Anzeige

Auch in diesem Jahr erreichten mehrere
Schiitzen/Schiitzinnen Punktegleichheit,
weswegen wieder ein Stechen notwendig
wurde, was jedoch auch keine Entschei-
dung erbrachte. Erst ein zweites Stechen
ergab nachfolgendes Ergebnis:

Frauen:

1. Platz: K. Schauseil
2. Platz: S. Boxberger
3. Platz: K. Schmidt

Miénner:

1. Platz: G. Deutschmann
2. Platz: P. Fickel

3. Platz: B. Rollberg

Die Seniorengruppe gratuliert!

Beim Abschied freuten sich alle Senioren
auf ein Wiedersehen am 3. Dezember 2026,
14 Uhr, in Bauerbach zur diesjahrigen Weih-
nachtfeier. n

Gut gezieltist halb gewonnen.

der Polizeiarbeit.

GESICHERT!

PVAG

Die Polizeiversicherung

Riskante Polizeieinsatze brauchen
zuverlassige Absicherung.

Die Dienstunfdhigkeitsabsicherung der PVAG

Ob im taglichen Streifendienst oder beim Einsatz mit Spezialkraften
~trotz bester Ausbildung bleibt ein Restrisiko tiglicher Begleiter bei

Wir sichern Dich fir den

Ernstfall bei Dienstunfahig-
ket finanziell ab, damit du
im nachsten Einsatz dem

Kopf frei hast,

DAS GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN VOR

* Sowwiscatt g iaNAL IDUNA (@)

Profiberatung
in Deiner Ndhe

Tiehgruppenmanager OD
Jorgen Ritbel

Mbesvan-dar-RoheSt, 6
BOBOT Minchen

talaten scannenl

Quelle: PVAG
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Herbsttreffen in Nordthiiringen

m 7. Oktober - einen Tag, den zumin-

dest die an Lebenserfahrungen reiche-
re Generation sicherlich noch in ganz ande-
rer Erinnerung hat — fanden sich 29 Kolle-
ginnen und Kollegen in Bad Frankenhausen
zusammen. Nein, der Tag war zufillig ge-
wahlt und daher natiirlich ganz ohne Trans-
parente, Fahnen oder Winkelemente! Die Se-
nior*innen aus dem Bereich Kyfthduser hat-
ten zum Herbsttreffen der Nordthiiringer
Seniorengruppe 2026 und zur Besichtigung
eines der markantesten Wahrzeichen der
Nordthiiringer Region, dem Schiefen Turm
von Bad Frankenhausen, eingeladen.

Und die Wahl war gut getroffen, denn was
die Teilnehmer*innen dann zu sehen beka-
men, muss als erstaunlich bezeichnet wer-
den. Kirche und Turm wurden im Jahr 1382
erbaut. Bereits kurz nach der Fertigstellung
wurde bemerkt, dass sich der Turm zu nei-
gen begann. Anfangs kaum sichtbar, doch
dann immer deutlicher. Mehrere bautechni-
sche und andere Rettungsversuche konnten
der sich immer mehr verstarkenden Schief-
lage des Turms nicht abhelfen und insbheson-
dere zu DDR-Zeiten gab es hierzu weder die
Mittel noch den politischen Willen. Das Ge-
samtbauwerk der Kirche verfiel zunehmend
und der Schiefe Turm von Bad Frankenhau-
sen, der héher und starker geneigt ist als der
von Pisa, drohte einzustiirzen.

Aus heutiger Sicht nicht nur ein grofies
Gliick fiir die Stadt Bad Frankenhausen fan-

Gruppenbildim Museum

den sich nach der politischen Wende viele
Biirgerinnen und Biirger in einem Forder-
verein zusammen und begannen gemein-
sam mit der Stadt, fiir den Erhalt und die Sa-
nierung des Turms zu kdmpfen. Das Ergeb-
nis kann sich sehen lassen! Neben dem nicht
weit entfernten 14 x 123 Meter grofien Monu-
mentalbild des Malers Werner Tiipke im Pa-
noramamuseum wurde der Schiefe Turm zu
einem weiteren fantastischen musealen Kul-
turmagneten entwickelt, in dem in einem ca.
einstiindigen Rundgang ganz normal visuell
und hochmodern multimedial bzw. interak-
tiv die bewegende Geschichte des Bauwer-
kes erlebt und gut verstanden werden kann.
Auch lohnt der Gang auf den gldsernen Sky-
walk mit einem super Blick auf die Stadt Bad
Frankenhausen.

Nach der Besichtigung ging es mit der Bi-
ker-Horns-Family mit einem kleinen Stadt-
rundgang zum Kkollegialen Kaffeeschwétz-
chen in ein sehr anmutig (oder sollte man
old school sagen) erscheinendes ,,Bliimchen
Café“ das dem Namen alle Ehre macht. Hier
durften die Teilnehmer*innen nicht nur kost-
lichen selbst gebackenen Kuchen und sehr
gut gebohnten Kaffee genieflen, sondern
auch lernen, dass die Eile und Hektik des
Alltages durchaus einmal vor der Tiir blei-
ben kénnen.

Ein superschéner, gut gelungener Tag!
Dank an Michael Bose und die Biker-Horns-
Family fiir Idee und Organisation. n

- [

Schiefer Turm, AuBenansicht
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Attraktivitat von Ausbildung und Studium in ...

... Sachsen

Im Wettbewerb um geeignete Bewerber fiir
die Polizei Sachsen spielen attraktive Aus-
bildungs- und Studienbedingungen sowie
wohnortnahe Standorte eine grof3e Rolle.
In Sachsen erfolgt die Ausbildung dezen-
tral in Chemnitz, Leipzig und Schneeberg,
was kiirzere Pendelzeiten und geringere
Kosten ermoglicht. Ein Unterschied besteht
zwischen Ausbildung und Studium: Wah-
rend friiher polizeieigene Unterkiinfte an al-
len Fachschulstandorten vorhanden waren,
entfdllt diese Moglichkeit heute. Fiir Bewer-
ber mit familidren Verpflichtungen ist dies
jedoch vorteilhaft, da keine Kasernierungs-
pflicht besteht und das gewohnte Privat-
leben weitgehend erhalten bleibt.

Im Studium miissen Polizeikommissars-
anwadrter im 1. Jahr bei Bedarf eine Unter-
kunft in Bautzen selbst finanzieren. Fiir das
2. und 3. Studienjahr stehen kostengiinstige
Unterkiinfte in Rothenburg zur Verfiigung,
auch Eltern-Kind-Unterkiinfte. Bei Vorliegen
der Voraussetzungen werden Trennungs-
geld sowie Reisebeihilfe fiir Heimfahrten
gewahrt. Dies gilt ebenso fiir Auszubilden-
de wéhrend der Praktika.

Fiir das Studium ist die Fahrerlaubnis
Klasse B erforderlich; Anwarter der Lauf-
bahngruppe 1.2 kénnen diese bis Ausbil-
dungsende erwerben und hierfiir freigestellt
werden. Zu Beginn der Ausbildung wird
Pflichtliteratur bereitgestellt, deren Kosten
die Anwérter selbst tragen; GdP-Mitglieder
erhalten finanzielle Unterstiitzung.

Die Sachsische Polizei ist zudem attrak-
tiv fiir Bewerber mit IT- oder Wirtschafts-
studium, die iiber ein 12-monatiges Studi-
um direkt in die Bereiche Cybercrime oder
Wirtschaftskriminalitdt einsteigen konnen.
Spitzensportler kénnen eine auf 4,5 Jahre
gestreckte, sportgerecht angepasste Ausbil-
dung absolvieren, inklusive Freistellungen
fiir Training und Wettkdmpfe. Diese Ausbil-
dung findet an den Olympiastiitzpunkten
Leipzig oder Chemnitz statt.

Anja Baumgart

... Sachsen-Anhalt

Die Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt
bietet angehenden Polizeibeamtinnen und
-beamten neben einer fundierten Ausbildung
verschiedene Rahmenbedingungen, die den
Einstieg in den Polizeiberuf unterstiitzen. Sie
kann rund 1.500 Angehdrige bewerkstelli-
gen. Dazu zédhlen Studierende, Auszubilden-
de sowie Beschiftigte in Lehre, Verwaltung
und Service. Es erfolgen regelmiflig zwei
Einstellungstermine pro Jahr (1. Marz und
1. September), wodurch kontinuierlich neue
Ausbildungs- und Studienjahrgdnge aufge-
nommen werden kdnnen. Bereits im Vorfeld
des Auswahlverfahrens konnen Bewerbe-
rinnen und Bewerber ein Bewerbercoaching
in Anspruch nehmen. Dabei werden sie ge-
zielt auf die einzelnen Bestandteile des Aus-
wahlverfahrens vorbereitet. Auch die finan-
ziellen Rahmenbedingungen spielen bei der
Berufswahl eine Rolle: Der Anwartergrund-
betrag in Sachsen-Anhalt betrdgt im mittle-
ren Dienst ca. 1.520 Euro und im gehobenen
Dienst 1.570 Euro.

Die moderne Liegenschaft in Aschers-
leben verfiigt zudem iiber eine umfassen-
de Bibliothek, eine Mensa sowie WLAN auf
dem gesamten Geldnde, was sowohl das Ler-
nen als auch den Alltag auf dem Campus un-
terstiitzt. Fiir Auszubildende unter 18 Jahren
besteht dariiber hinaus die Moglichkeit, ein
Zimmer auf dem Campus zu beziehen. Die
Unterbringung ist freiwillig und nicht ver-
pflichtend. Dabei befindet sich die komplette
Infrastruktur direkt am Campus: Mensa, Bi-
bliothek, Sportstitten, Schiefltraining, Hor-
sdle und Trainingsanlagen.

Die Fachhochschule verbindet Theorie
und Praxis sehr eng miteinander. Moder-
ne Trainings- und Einsatzsimulationsan-
lagen erméglichen eine realitdtsnahe Vor-
bereitung auf den Polizeiberuf. Mit diesen
Angeboten schafft die Fachhochschule ne-
ben der eigentlichen Ausbildung zusatzli-
che Rahmenbedingungen, die den Ausbil-
dungsalltag erleichtern und den Einstieg in
den Polizeiberuf unterstiitzen.

Kirei Laybourn

... Thiiringen

Die Frage, warum sich Menschen fiir den Po-
lizeiberuf entscheiden, ist sicher nicht nur
eine von Attraktivitdat der Ausbildung oder
des Studiums, sondern auch eine ganz per-
sonliche wertebasierte Entscheidung. Zu
den Guten zu gehoéren, Menschen zu hel-
fen, fiir unsere freiheitliche demokratische
Grundordnung einzustehen und den Rechts-
staat und das friedliche Miteinanderleben
zu verteidigen, sind oft genannte Griinde.
Gewiss sind es auch der krisensichere Beam-
tenstatus oder die Uniform. Doch was macht
eigentlich die Ausbildung oder das Studium
der Thiiringer Polizei an sich attraktiv und
wo kann sich Thiiringen im Wettbewerb um
potenzielle Bewerber von anderen Arbeitge-
bern unterscheiden? Thiiringen hat sich auf
den Weg gemacht, moderne Aushildungs-
bedingungen am Standort der Bildungs-
einrichtungen in Meiningen zu schaffen.
Das Campusprojekt umfasst insgesamt 15
Baumafinahmen (darunter neue Wohnhei-
me, Lehrgebdude, Raumschieflanlage und
Sportanlagen). Doch das allein reicht nicht,
wenn man sich der Frage nach Attraktivitat
stellt. Selbstverstandlich benétigen Aus-
zubildende und Studierende auch gut aus-
gebildete und in ihrer Anzahl ausreichen-
de Lehrkréfte. Hier besteht Nachholbedarf.
Ebenso muss die IT-Infrastruktur moderner
Lehre Rechnung tragen. Dienstliche iPads,
Convertible oder Diensthandys sind Dinge,
die nicht selbstverstandlich fiir jedermann
zur Verfiigung stehen. Auch der Anwarter-
sonderzuschlag, der einst durch die Thii-
ringer Landesregierung beschlossen wur-
de, kam bisher nicht zur Auszahlung. Der
Wohnungsmarkt bleibt angespannt in Mei-
ningen, da nicht ausreichend Unterkiinfte
auf dem Campusgeldnde zur Verfiigung ste-
hen. Die Attraktivitdat von Ausbildung oder
Studium bei der Thiiringer Polizei kann also
noch gesteigert werden. Die Thiiringer Poli-
zei hat kiirzlich eine neue Werbekampagne
unter dem Motto ,,Schalte deine Starke frei“
ins Leben gerufen.

Marko Dahne



