


STEHT HINTER DIR

Fur alle Polizeibeschaftigten
sind wir die Ruckendeckung.

Auch fiir Dich! Profiberatung

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) setzt sich als weltweit groRte Interes- in Deiner Nahe
senvertretung der Polizei nicht nur fiir Deine beruflichen Belange ein.
Sie hat auch zusammen mit der SIGNAL IDUNA Gruppe das Gemein- Joseph-Scherer-StraRe 3
schaftsunternehmen PVAG, die Polizeiversicherungs-AG, gegriindet. 44139 Dortmund
Diese einmalige Kombination schiitzt Dich in allen Bereichen Deines Telefon 0231 135-2551

Berufs — egal ob in Uniform oder privat. polizei-info@pvag.de
www.pvag.de

PVAG Polizeiversicherungs-AG

DAS GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN VON

oy
h “  Gewerkschaft ]
SR dorroii . SIGNAL IDUNA @ =]

Die Polizeiversicherung A Kontaktdaten scannen!




Inhalt

Titel

Mihsame Lander-Tarifverhandlungen

Fitim Recht - Stark im Einsatz
Noch die rote Laterne

Besser gestern als heute
Wechsel im BKonA

5
6
8
9

Durchsuchungen in Gemeinschaftsunterkiinften

_

LOHNE—-——":— 7 Sy
__SONST ZAHL ;:!" ‘
cH DRAUF. 4 I
2 Esstockt—der Druck wird ?{ :
erhoht

10 Karléruhe prazisiert
Anforderungen

Beeindruckender USA-Besuch

12 Intensive Prasenz, wachsende
politische Wirkung

14 Verwaltung halt’s zusammen

16 ,Die Attraktivitat einer Arbeitsstelle
liegt ja nicht nurim Geld*

18  Weit mehrals nur ein Besuch

20  Das Anpacken nicht loslassen

27  Praktisch siegt Uber formal

30 Design, Nachhaltigkeit,
Performance

4 Transatlantische
Zusammenarbeit ist viel
mehr als ein ,Nice to have*

31  ,Mirstockte der Atem!* (Teil 2)
32 MehrInklusion =sozialer Fortschritt

Hingeschaut

Verkehrsexpertentag: Konkrete Impulse

24 Schutz fur die
Verwundbarsten

26 Beschilderung nicht verstanden.
Und dann?

32  Impressum

DP DEUTSCHE POLIZEI

Deine aktuelle Ausgabe

m in der digitalen DP-Ausgabe 02/2026
DP
P> Eoouepley
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In der digitalen DP-Februarausgabe er-
ganzen wir die Berichterstattung iiber den
Fortgang der zweiten Runde der Tarifver-
handlungen der Lander. Dariiber hinaus:

» Gemeinsam mit ,Die Kriminalpolizei® bli-
cken wir auf das Tatmittel Messer.

» AuBerdem begleiten wir den Bundes-
fachausschuss Verfassungsschutz
weiter auf seiner Deutschlandtour durch
die Behorden. Die jingsten Stippvisiten
waren das Saarland und Thiringen.

Die DP-Redaktion wiinscht
analoges wie digitales
Lesevergnigen.

» Zu guter Letzt verdffentlichen wir einige
Lesermeinungen.

Die App Fiir Dich: Deine DP DEUTSCHE POLIZEI

Deine digitale DP DEUTSCHE POLIZE! in der Wo-und wann-im
mer-Du lesen willst-App. Bleib auf dem Lauferden und eratie,
was Deine Kolleginrien und Kollegen in der GdP fir Dich tun
in Deinem GdP-Landesbezirk oder Bezirk und natiirlich auch
auf der Bundesebene. Wir wilnschen Dir viel Spalt beim Lesen.

02/2026
Tarifrunde fiir die Linder




Klare Signale, unter anderem iibermittelt durch die GdP-Vorstiande Alexander Poitz (m.) aus Brandenburg und, links neben ihm, die

Berlinerin Sibylle Krause.

MUHSAME LANDER-TARIFVERHANDLUNGEN

Es stockt -der

Druck wird erhoht

Michael Zielasko

utzende Demonstrierende der Ge-
Dwerkschaft der Polizei (GdP) bezo-

gen zur zweiten Runde der Tarif-
verhandlungen fiir die Beschiftigten des
offentlichen Dienstes der Lander vor dem
Verhandlungshotel in Potsdam Stellung und
Position. Zuvor zogen sie gemeinsam mit
ihren Kolleginnen und -Kollegen aus den
DGB-6D-Gewerkschaften durch die Pots-
damer Innenstadt. Die starre Haltung der
Arbeitgeberseite beim ersten Treffen im De-
zember heizte den Gewerkschafterinnen und
Gewerkschaftern mehrals genug ein, um den
kiihlen Temperaturen zu trotzen.

Schon im Vorfeld der zweiten Runde
sorgten sogenannte aktive Mittagspausen
und Warnstreikaktionen in GdP-Landesbe-
zirken fiir Ausrufezeichen-Effekte. Das Sig-
nal an die Arbeitgeber ist und bleibt glas-
klar: Ein deutliches Lohn-Plus ist ein Muss.
Angesichts steigender Preise und Versiche-

Dorit Doveling im ZDF-Interview.

rungsbeitrdge will kein Beschéftigter des 6f-
fentlichen Dienstes mit einem Minus oder ei-
nem Nullsummenspiel an den Arbeitsplatz
gehen. Und dafiir wiirde auch kein Neuer
kommen.

Diese Ansage bestimmte auch die Reden
von GdP-Tarifvorstand Christian Ehring-
feld sowie GAP-BTK-Mitglied Dorit Déveling.
Beide sprachen auf einer Kundgebung kurz
vor dem Eintreffen der Arbeitgeberseite am
Potsdamer Tagungsort. Ehringfeld erkennt
»Herzrhythmusstoérungen im o6ffentlichen
Dienst®. ,,Wenn die Arbeitgeber sagen, fiir
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GdP-Tarifvorstand Christian Ehringfeld sagt, was Sache ist.

eine wirksame Behandlung ist kein Geld da,
gehen sie ein grof3es Risiko ein. Wir erwar-
ten mehr als eine Salbe. Dem GdP-Bundes-
vize zufolge benétigt der 6ffentliche Dienst
eine konkrete Therapie, die das Herz wie-
der regelmaf3ig und stark schlagen lasst. Der
Arbeitgeber ignoriere die Symptome dieser
ernst zu nehmenden Erkrankung: Uberlas-
tungsanzeigen, Personalmangel, Kranken-
stande. Er forderte: ,,Die Arbeitgeber miissen
endlich vor die Lage kommen.“ Falls nicht,
drohe ein Eintrag in der Polizeilichen Krimi-
nalstatistik wegen unterlassener Fiirsorge-
pflicht. Der Druck werde weiter erhdht.

Doveling ging detailliert auf die Situation
bei der Polizei ein. Sie forderte die Erh6hung
von Zuschldgen, Belastungsausgleiche,
etwa fiir Schichten und Wechselschichten,
sowie 12-Stunden-Dienste, Dienst zu un-
giinstigen Zeiten, am Wochenende und an
Feiertagen. Der Tarifabschluss miisse Wert-
schdtzung darstellen und Leistungsanreize
durch stufengleiche Hohergruppierungen
bieten. ,,Und eine kurze Laufzeit, um zeit-
nah auf wirtschaftliche Entwicklungen re-
agieren zu konnen.”“ Durch die Demo wer-
de deutlich, dass sich Beamte und Tarifbe-
schaftigte nicht gegeneinander ausspielen
lassen. Das Ergebnis miisse zeit- und wir-
kungsgleich auf die Beamten und Versor-
gungsempfanger iibertragen werden, be-
kréftigte die Brandenburgerin.

In den letzten Minuten der ,,Nachspiel-
zeit* der Produktion dieser Ausgabe hief es
aus dem GdP-Verhandlungsteam, dass wo-
moglich Bewegung in die Gesprache kommt.
Wiirden die Arbeitgeber weiterhin mauern,
wadre dies auch ein ,,starkes Stiick®, erklarte
Ehringfeld. Uber alle weiteren Entwicklun-
gen der zweiten Runde wird DP in ihrer di-
gitalen Februarausgabe berichten. Und na-

GdP/Herschelmann

tiirlich immer auf Stand in den einschlagi-
gen Social-Media-Kandlen.

Lander miissen liefern
,»Es ist besser, Beamter in Bayern zu sein®,
sagte der heutige Ministerprdsident Bayerns,
Markus Soder, im Jahr 2017. Das ist vorbei!
Heute beabsichtigt S6der, den Beamten vor-
zuenthalten, was ihnen rechtmafiig zusteht.

,»Bei der Veranschlagung der Personal-
ausgaben in den Jahren 2026 und 2027 wird
eine zeitliche Verschiebung der Ubertra-
gung der Ergebnisse der kommenden Ta-
rifverhandlungen der Tarifgemeinschaft
der Lander auf den Beamtenbereich jeweils
um 6 Monate beriicksichtigt®, lautet der Be-
schluss der bayerischen Landesregierung
vom November 2025.

Das Bundesverfassungsgericht stellt seit
zehn Jahren immer wieder fest, dass die Ta-

- N

Demozug durch die Potsdamer Innenstadt.

E Mehr Infos zur laufenden
Tarifrunde und Tarifpolitik.

rifentwicklung im 6ffentlichen Dienst eine
wesentliche Bezugsgrofle fiir die Beamten-
besoldung ist.

Dass die bayerische Landesregierung ih-
ren Beschluss fasste, noch bevor die Tarif-
verhandlungen fiir den 6ffentlichen Dienst
in den Bundesldndern (aufler Hessen) be-
gonnen hatten, lasst tief blicken. Es ist eine
Respektlosigkeit gegeniiber den Beamtin-
nen und Beamten, die jeden Tag und jede
Nacht den Menschen in ihrem Land dienen.

Beim Bundesverfassungsgericht sind
mehr als 60 Normenkontrollklagen von
Beamten anhédngig, die darauf klagen, end-
lich angemessen besoldet zu werden. Im
September 2025 entschied das Bundesver-
fassungsgericht iiber die Beamtenbesoldung
des Landes Berlin fiir den Zeitraum 2008 bis
2020 und stellte fest, dass fast 100 Prozent
mit Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz unver-
einbar sind.

,Nur eine amtsangemessene Besoldung
und eine ebensolche Versorgung bilden die
Voraussetzung dafiir, dass sich der Beamte
ganz dem oOffentlichen Dienst als Lebensbe-
ruf widmen und im Bewusstsein rechtlicher
und wirtschaftlicher Unabhéangigkeit zur
Erfiillung der dem Berufsbeamtentum vom
Grundgesetz zugewiesenen Aufgabe beitra-
gen kann, im politischen Kraftespiel eine sta-
bile gesetzestreue Verwaltung zu sichern.”

Ein Lichtblick ist der Ministerprdsident
aus Nordrhein-Westfalen, der verkiindet
hat, dass er das Tarifergebnis eins zu eins
auf die Beamten iibertragen will. Hoffent-
lich zeitnah. n
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(v.l.) Mark Genatempo, Paul Goldenberg (Rutgers University Miller Center), Jochen Kopelke, NY/NJ Port Authority Chairman Kevin O‘Toole,
NY/NJ Port Authority (PA) Police Superintendent Ed Cetnar, NJSP LTC Joe Brennan (a. D.), NSA Executive Director Sheriff Justin Smith und
Rutgers Fellow Alex Goldenberg.

BEEINDRUCKENDER USA-BESUCH Fiir den Deutschen und Européder o6ff-

® neten sich Tiiren, die tiefe Einblicke
in die tdgliche Realitdt der dortigen
Polizeiarbeit ermoglichten, etwa durch Mark

Genatempo vom Rutgers University Miller

o Center. Das Miller Center legt seinen Schwer-

u s a m m e n a r e I punkt darauf, vornehmlich vulnerable Glau-
bensgemeinschaften dabei zu unterstiitzen,

o o ihre Sicherheit und ihre Stellung in der Ge-
Ist VI el m e h r a I s sellschaft zu starken. Grundsitzlich sollen
deren Beziehungen zu Strafverfolgungsbe-

horden, zu anderen staatlichen Stellen sowie

[ [ (1 4
zu anderen gefihrdeten Gemeinschaften
” verbessert werden.

Beeindruckt zeigte sich Kopelke vom

Colonel’s Conference Room der New Jer-

sey State Police. Ebenso wurde er im Regi-

Kurz vor den Weihnachtsfeiertagen folgte der GdP- onal Operations Intelligence Center (ROIC)

Bundesvorsitzende Jochen Kopelke, auch in seiner Funktion als empfangen. Dort finden landesweite Lage-
briefings mit hunderten Behorden statt. Ub-

Vorsitzender der europaischen Polizeigewerkschaft EU.Pol, einer rigens: In der State Police Academy wird

Einladung nach Ubersee. Ziele der winterlichen Reise waren New im Gegensatz zu landldufigen Meinungen

York und New Jersey. Die jeweiligen US-amerikanischen durchaus streng und hart ausgebildet. Zen-

Sicherheitsbehorden erwiesen sich als zuvorkommende und fachlich ~ rle Motive dabei sind Resilienz, Fiihrung
IChe und Verantwortung.

versierte Gastgeber. Als spannend empfand der Gewerkschaf-

ter die Stippvisite im modernen Elizabeth
Police Department, unweit des in New Jer-
sey gelegenen Flughafens Newark. Giaco-
mo Sacca leitet die Behorde. Fiir mich, sagte
Kopelke, wurde greifbar, wie sich moderne,
Redaktion demokratisch verankerte Polizeiarbeit heut-
zutage darstellt. Der Einsatz von Drohnen,
Live-Video-Systemen und intelligenter Soft-
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Besuchin der New Jersey State Police Academy.

ware zur Lageauswertung zeige, wie zeitge-
maf3e Technologie sowohl Transparenz als
auch Einsatzsicherheit und Verhiltnisma-
Rigkeit zugleich starken kann.

Weitere Programmpunkte der Reise wa-
ren der Austausch mit 6rtlichen Polizei-
gewerkschaften zu Gesundheitsthemen,
Streiks und dem Rechtsschutz.

In Erinnerung bleiben werden Kopelke
die Uberfahrt nach Lower Manhattan, die
intensiven Gesprdche zur umfassenden Si-
cherheit in zwei US-Staaten — und schlief3-
lich der Besuch an der New Yorker Gedenk-
statte Ground Zero, dem Hauptschauplatz
der verheerenden Terroranschlige des 11.
September 2001. Dort sind Verlust, Trauma
und Pflicht untrennbar miteinander verbun-
den. Mit Blick darauf war Kopelke zufolge
der Austausch mit der ,,The Port Authority of

besichtigen.

EU.Pol-Chef Jochen Kopelke konnte auch die Ausstattung der Polizei in New Jersey

New York & New Jersey“ iiber die Zeit nach
9/11, iiber posttraumatische Belastungs-
stérungen (im Englischen Post-traumatic
stress disorder), iiber Fiihrungsverantwor-
tung und die Lehren fiir die internationale
Polizeiarbeit tief bewegend.

Nach Europa wieder mitgenommen hat
Kopelke, dass moderne Polizeiarbeit Tech-
nologie, Vertrauen und demokratische Legi-
timation bendtigt. Das alles endet nicht an
nationalen Grenzen. Die transatlantische
Zusammenarbeit sei kein ,,Nice to have*,
sondern eine strategische Notwendigkeit,
um Sicherheit, Rechtsstaatlichkeit und Men-
schenwiirde gemeinsam zu schiitzen.

Fiir das begonnene Jahr 2026 ist bereits
eine konkrete Zusammenarbeit vereinbart,
erkldrte der GdP- und EU.Pol-Chef und kiin-
digte an, diese weiter zu intensivieren. n
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VATERSCHAFTSURLAUB AUCH FUR BEAMTE?

Noch die rote
Laterne

In der digitalen Ausgabe der DP-November erklarte Autor Fabian
Hemker: Auch Beamte durfen Vater werden. Das sei
beamtenrechtlich zuldssig, ,und wir kdbnnen davon ausgehen,
dass das gesellschaftlich angesichts der demografischen Lage
sogar gewollt ist.” Es stelle sich nun jedoch vielen verbeamteten
Vatern die Frage, ob ihnen nach der Geburt ihres Kindes auch
Vaterschaftsurlaub zusteht. DP klart auf.

Fabian Hemker

DEUTSCHE POLIZEI 02/2026 DP

Wer hat geklagt?

Ein Beamter aus dem Geschiftsbereich
des Bundesministeriums der Verteidigung
(BMVg) klagte auf zehn Tage Vaterschafts-
urlaub.

Wer hat entschieden?

Das Verwaltungsgericht (VG) K6In hat in ers-
ter Instanz am 11. September 2025 ein recht
iiberraschendes Urteil getroffen.

Was wurde entschieden?

Dass der klagende Bundesbeamte Anspruch
auf zehn Tage Vaterschaftsurlaub hat. Dem
klagenden Beamten muss dieser Urlaubsan-
spruch riickwirkend gutgeschrieben werden.
Das VG Koln urteilte, dass das Gesetz zum
Elterngeld und zur Elternzeit (BEEG) ,,zwar
einzelne Tage Elternzeit [vorsehe], aber ohne
Vergiitung, da Elterngeld nur bei mindestens
zweimonatigem Bezug gezahlt wird.“

Auf welcher Rechtsgrundlage hat
der Klager Anspruch auf
Vaterschaftsurlaub?

In der Richtlinie der Europdischen Union
(EU) zur Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben fiir Eltern und pflegende Angehd-
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rige aus dem Jahr 2019 heifit es in Artikel 4:

»Die Mitgliedstaaten ergreifen die not-
wendigen Mafinahmen, um sicherzustellen,
dass Vater oder — soweit nach nationalem
Recht anerkannt - gleichgestellte zweite El-
ternteile, Anspruch auf zehn Arbeitstage Va-
terschaftsurlaub haben, der anlédsslich der
Geburt des Kindes des Arbeitnehmers ge-
nommen werden muss.”

Der Anspruch des klagenden Beamten
leite sich laut VG Koln direkt aus der EU-
Richtlinie ab, weil Deutschland es bislang
unterlassen habe, die Richtlinie vollstandig
umzusetzen.

Artikel 8 Absatz 2 der EU-Richtlinie
schreibt die Vergiitung des Urlaubs vor. Die
Vergiitung richtet sich nach der ,,Héhe der
Bezahlung oder Vergiitung [...], die der be-
treffende Arbeitnehmer vorbehaltlich der im
nationalen Recht festgelegten Obergrenzen
im Fall einer Unterbrechung seiner Tatigkeit
aus Griinden im Zusammenhang mit seinem
Gesundheitszustand erhalten wiirde.*

Ist eine Berufung gegen das Urteil
des VG KoIn zugelassen?

Ja. Der Kldger kann gegen das Urteil des VG
K6ln beim Oberverwaltungsgericht Miinster
Berufung einlegen. Das Urteil des VG Kéln
ist somit nicht rechtskraftig.

Gab es bereits andere
Entscheidungen zum
Vaterschaftsurlaub?

Ja. Die Bundesregierung verweist auf elf Ver-
fahren, die zugunsten der Bundesrepublik

Deutschland (jedenfalls nicht zugunsten

der Viter) ausgegangen seien. Am 1. April

2025 hatte das Landesarbeitsgericht (LAG) §

Berlin eine dhnliche Klage zuriickgewie- |
sen und auf das geltende Elternzeit-Ge- |
setz verwiesen. Das reiche aus, um den |
Anspruch aus der EU-Richtlinie umzu-
setzen, so das LAG. Das sah das VG Kéln |
nun anders. Wichtiger Unterschied:
Beim VG Koln klagte ein Beamter; der
Klager beim LAG Berlin war nicht ver-
beamtet. Das Urteil des VG Koln ist
auch als Riige des Bundesgesetzge-
bers zu sehen, der die EU-Richtlinie
bislang nicht vollstandig umgesetzt
habe.

Was halten die Dienstherren
vom Urteil des VG KéIn? |
Das Bundesministerium des Innern |
(BMI) war iiberrascht. Schleswig-Hol-
stein teilt die Auffassung des VG K&ln
nicht, verweist auf das Urteil des LAG
Berlin und hat die fiir Personalangelegen-
heiten der Polizei zustdndige Behorde auch
dahingehend beraten. Auch Nordrhein-
Westfalen empfiehlt den personalverwal-
tenden Stellen, Antrdage auf Vaterschafts-
urlaub abzulehnen.

Unterstiitzt die GdP die Forderung
nach Vaterschaftsurlaub?

Ja. Die GdP Bund unterstiitzt zwei Muster-
klagen in der Hansestadt Bremen. Es diirfte
viele weitere verbeamtete Viter geben, die
darauf hoffen, die ersten zwei Wochen nach
der Geburt ihres Kindes im Kreis ihrer Fa-
milie verbringen zu diirfen. Und auch au-
Berhalb der Beamtenschaft konnte die Bun-
desregierung viel Sympathie gewinnen,
wenn sie zehn Tage Vaterschaftszeit gesetz-
lich verankern wiirde. Schoner Nebeneffekt:
Eine deutliche Entlastung der Gerichte. Es
lohnt sich also, bezahlten Vaterschaftsur-
laub zu beantragen und im Falle der Ableh-
nung Widerspruch mit Verweis auf das Ur-
teil des VG Koln einzulegen.

Zur Wahrheit gehort auch: Die GdP kann
aufgrund der Vielzahl der Verfahren keinen
Rechtsschutz leisten. Deshalb fordern wir
seit Langem ein Verbandsklagerecht, um
die Interessen unserer Mitglieder gesam-
melt vertreten zu konnen. Leider wird das
von der Politik und auch anderen Beamten-
gewerkschaften abgelehnt, obwohl die Be-
troffenen, die Gewerkschaften und auch die
Gerichte davon profitieren wiirden.

Wie sind die Erfolgsaussichten,

dass das Urteil des VG K6In

Bestand haben wird?

,»Es hilft nichts, das Recht auf seiner Sei-
te zu haben. Man muss auch mit der Justiz
rechnen®, sagte der Kabarettist Dieter Hil-
debrandt. Das Urteil des VG Koln erfahrt ge-
rade deshalb viel AufmerksamkKkeit, weil es
iiberraschend gegen die herrschende Mei-
nung von Politik und Justiz spricht. Es ist
eine kleine Revolution. Die Rechtsgrundlage
in Artikel 4 der EU-Richtlinie ist eindeutig.
Sie kniipft den Anspruch auf Vaterschafts-
urlaub an die Geburt des Kindes. Dagegen
gibt es Elternzeit und Elterngeld gemaf § 1
BEEG (Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz) unabhingig von der Geburt des Kindes.
Und § 4 Absatz 4 Satz 2 BEEG besagt, dass
ein Elternteil nur Anspruch auf Elterngeld
hat, wenn er es mindestens fiir zwei Lebens-
monate bezieht. Vaterschaftsurlaub von
zehn Tagen ist nach dem BEEG unmdéglich.
Unabhédngig von diesen Auslegungsfragen,
die von den Gerichten zu klaren sind, steht
fest: Hatte die Ampel-Koalition damals ei-
nen Rechtsanspruch fiir Viter (oder gleich-
gestellte Partnerinnen und Partner) geschaf-
fen, hitten die Gerichte heute weniger Ar-
beit. Die Sache ware klar gewesen.

Wie sieht es jenseits des
Tellerrandes aus?

Paragraf 15b der Hessischen Urlaubsverord-
nung gewahrt verbeamteten Vitern auf An-
trag acht Tage Sonderurlaub anldsslich einer
Niederkunft der Ehefrau oder eingetragenen
Lebenspartnerin. In der Europdischen Uni-
on (EU) bieten 16 der 27 Mitgliedstaaten
zwei Wochen Vaterschaftsurlaub; acht
Staaten haben zwischen vier und sechs
Wochen geregelt; Finnland und Spani-
en gewdhren sogar 16 Wochen Vater-
schaftsurlaub. Fiir Deutschland gibt der
Wissenschaftliche Dienst des Europdi-
schen Parlaments ,,null“ Wochen Va-
terschaftsurlaub an — Wasser auf die
Miihlen des VG Koln.

Wie geht es weiter?
Juristisch konnte vor den Vitern ein
sehrlanger Weg liegen, der erst beim
Europdischen Gerichtshof (EuGH)
endet. Nur er kann entscheiden, ob
Deutschland die EU-Richtlinie voll-
stindig umgesetzt hat. Politisch
konnte es kiinftig eine Konstellation
geben, die den Vitern und Gleichge-
stellten auf dem einen oder anderen
Wege — etwa wie in Hessen als Sonder-
urlaub - einen Rechtsanspruch auf zehn
Tage Urlaub nach der Geburt ihres Kindes
zuerkennt. Derzeit trdgt Deutschland die
rote Laterne am Ende des Zuges. §



GdP-Chef Jochen Kopelke auf dem Podium des Workshops ,Kriminalpravention und Urbane
Sicherheit im Kontext Kritischer Infrastrukturen®.

KRITIS-KONFERENZ IN LEIPZIG

Besser gestern als heute

Im Rahmen des Workshops ,Kriminalpravention und Urbane Sicherheit im
Kontext Kritischer Infrastrukturen® auf der ,protekt 2025“ Ende November in
Leipzig begrufte der Bundesvorsitzende der Gewerkschaft der Polizei (GdP),
Jochen Kopelke, die erkennbaren Fortschritte bei der politischen Debatte tber
den besseren Schutz sogenannter Kritischer Infrastrukturen (KRITIS). Dennoch
bekraftigte er Forderungen seiner Organisation. Die ,protekt” ist die einzige auf
den Schutz kritischer Infrastrukturen fokussierte Konferenz in Deutschland.

n seinem Grufwort betonte Bundesinnen-

minister Alexander Dobrindt das politi-
sche Wirken der Bundesregierung. So ist
der Entwurf des KRITIS-Dachgesetzes vom
Bundeskabinett im September dieses Jahres
beschlossen worden. Zudem wiirde erst-
mals, so der Minister, der physische Schutz
kritischer Infrastrukturen bundeseinheit-
lich und sektoreniibergreifend geregelt. Mit
der Umsetzung der (EU-)NIS-2-Richtlinie
im novellierten BSI-Gesetz (Gesetz iiber
das Bundesamt fiir Sicherheit in der In-
formationstechnik) passe der Gesetzgeber
die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir
Cybersicherheit an und fiihre zusétzliche
Schutzmaf3inahmen ein. Diese Meilensteine
machten Deutschland widerstandsfahiger
und krisenfester, sagte Dobrindt.

Polizei befahigen

Ein effizienter KRITIS-Schutz benétigt geiib-
tes, professionelles Zusammenwirken, un-
terstrich Kopelke. Insbhesondere angesichts
von Anschldgen in jlingerer Vergangenheit
auf KRITIS, etwa Nord Stream 2 oder Strom-
netze, mit teils massiven Folgen. Dazu kom-
men vermehrte Drohnenfliige iiber militdri-
schen Liegenschaften, darunter Truppen-

iibungspldtze, sowie an Reiseflughdfen mit
erheblichen, auch finanziellen Konsequen-
zen. Die GdP unterstiitzt die Bemiihungen
des Bundesinnenressorts zur Drohnenab-
wehr. ,Es ist gut, dass der Bundesinnenmi-
nister die Drohnenabwehr endlich angeht.
Als selbst erkldrter Polizeiminister muss
er jedoch seine Polizei befdhigen und darf
nicht nur auf die Bundeswehr hoffen.” De-
ren Einsatz sei nur in wenigen Ausnahmen
moglich. Eine Rechtsgrundlage fiir das so-
fortige Abschief3en von Drohnen, umsetzbar
fiir alle Vollzugsbehorden in Deutschland,
werde hdnderingend erwartet. Das allein, so
erlduterte der Gewerkschafter, reicht nicht.
»Auch die Innenministerinnen und -minis-
ter der Lander miissen eingebunden sein.
Die Detektion und die Abwehr von Drohnen-
angriffen sind kein Soloprojekt. Erforderlich
sind dazu deutschlandweit einheitliche,
technisch moderne Systeme in den Polizei-
und Sicherheitshehorden.“ Dies besser ges-
tern als heute. Die foderale Unterstiitzung
miisse jederzeit moglich sein.

Vollzugsprobleme I6sen
Hinderlich seien allerorten Vollzugsproble-
me, die von der Politik dringend gelGst wer-
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Die Krisenresilienz der
Polizeien in Deutschland
gehort auf den Prafstand und
muss zukunftsorientiert
weiterentwickelt werden.

den miissten. Im Gegensatz zur Bundeswehr
mit ihren langen Reaktionszeiten seien die
Polizeien stdndig verfiigbar fiir spontane
Bedrohungen dieser Art. Die Polizei miisse
also zum unmittelbaren Abschuss ertiich-
tigt werden.

Kopelke: ,,Das gute Zusammenwirken der
verschiedenen Akteure zum KRITIS-Schutz
funktioniert nur gut, wenn man sich in Kri-
sen auch personlich kennt, vernetzt ist und
regelmaflig gemeinsam geiibt wird.“ Klar
miisse sein, dass KRITIS-Schutz eine ge-
meinsame Aufgabe sei. Dennoch lehnt die
GdP eine Ausweitung der Zustandigkeiten
der Bundeswehr fiir Einsdtze im Inland, die
iiber die etablierten Formen der katastro-
phenbedingten Amtshilfe hinausgeht, ab.

Auf den Priifstand

»,Die Krisenresilienz der Polizeien in
Deutschland gehort auf den Priifstand und
muss zukunftsorientiert weiterentwickelt
werden. Darin enthalten sein miissen um-
fassende, {iberregional abgestimmte Kri-
sen-, Pandemie- und Katastrophenpline,
behordeniibergreifende Kooperationsstruk-
turen sowie verldssliche Sachmittel und Inf-
rastrukturen, eingeiibte Abldufe, definierte
Zustandigkeiten sowie verbesserte personel-
le und technische Ausstattungen der Poli-
zei und weiteren Sicherheitsbehérden. Un-
ter dem Strich ergibt dies eine erkennbare,
funktionierende Krisenreaktionsfahigkeit.“

Weil dies Geld kostet, schldagt die GdP die
Einfiihrung eines ,,Flex-Titels* im jeweiligen
Haushalt zur Finanzierung erforderlicher
Ausgaben im Zusammenhang mit Krisen-
und Katastrophenlagen vor.

Mit Blick auf aktuelle KRITIS-Attacken
bleibt also noch einiges zu tun, bekraftigte
Kopelke Unterdessen sei vollkommen klar,
dass die Politik rasch Antworten auf den
enormen personellen Objektschutzbedarf
finden miisse.. n

E Stellungnahme der Gewerk-
schaft der Polizei (GdP) - NIS-

2-Richtlinie und Informations-

sicherheitsmanagement

Podcast: Resilienz braucht
«r Zusammenarbeit
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PERSONALIE

Wechselim
BKonA

Peter Busch

esonderen Dank fiir seine engagierte Gre-

mienarbeit im GdP-Bundeskontrollaus-
schuss richtet der BkonA seinem Kollegen
Oliver Kemme aus. Der Niedersachse hatte
aus personlichen Griinden sein Amt als Vor-
sitzender niedergelegt. Oliver zeichnete vor-
rangig seine {iberaus konstruktive und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit aus. Leitbild
seines BKonA-Wirkens war das Wohlergehen
unserer GdP. So sehr es uns auch schwer-
fiel, war es unabdingbar, die aufgerissene
Liicke zu fiillen. Das Amt des Vorsitzenden Peter Busch (rechts) riickt
iibernimmt nunmehr der Rheinland-Pfilzer —zum Amt des BKonA-
Peter Busch. Neuer BkonA-Vize ist der Nord-  Vorsitzenden auf, Christoph
rhein-Westfale Christoph Reinen. 1 Reinen wird Busch vertreten.

ANZEIGE
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DURCHSUCHUNGEN IN GEMEINSCHAFTSUNTERKUNFTEN

Karisruhe
prazisiert
Anforderungen

Mit Beschluss vom 30. September 2025 (Az. 2 BvR 460/25) hat die 2.
Kammer des Zweiten Senats des Bundesverfassungsgerichts die
verfassungsrechtlichen Mafistabe bei Abschiebungen aus
Gemeinschaftsunterklnften konkretisiert. Die Karlsruher
Entscheidung wirkt unmittelbar auf die Praxis von Polizei und
Auslanderbehdrden.

Karina Jakubowski

DEUTSCHE POLIZEI 02/2026 DP
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Worum ging es?

Ausgangspunkt war ein Abschiebungsver-
such aus einer Berliner Gemeinschaftsun-
terkunft. Polizeikrafte betraten ohne rich-
terliche Anordnung das vom Betroffenen
bewohnte Zimmer, um ihn zum Zwecke der
Abschiebung zu ergreifen. Streitig war, ob
dieses Vorgehen lediglich als ,Betreten®
oder bereits als ,,Durchsuchung® zu quali-
fizieren ist.

Wahrend das Verwaltungsgericht Berlin
eine Durchsuchung annahm und die Maf3-
nahme fiir rechtswidrig hielt, stuften das
OVG Berlin-Brandenburg und das Bundes-
verwaltungsgericht das Vorgehen als blof3es
Betreten ein. Eine richterliche Anordnung
hielten sie daher nicht fiir erforderlich. Das
Bundesverfassungsgericht hat dieser Sicht-
weise nun eine klare Absage erteilt.

Kernaussagen des Beschlusses

Nach Auffassung des Bundesverfassungsge-
richts liegt bereits dann eine Durchsuchung
vor, wenn Polizeikréifte ein Zimmer in einer
Gemeinschaftsunterkunft aufsuchen, ohne
sicher zu wissen, ob sich die betroffene Per-
son tatsdchlich dort aufhilt. In Abschie-
bungssituationen sei typischerweise un-
klar, ob der Aufenthaltsort zutrifft und ob
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Suchhandlungen erforderlich werden. Da-
mit miisse schon vor Beginn des Einsatzes
mit einer Durchsuchung gerechnet werden.
Diese unterliegt dem Richtervorbehalt nach
Art. 13 Abs. 2 GG. Entscheidend ist aus Sicht
des Gerichts nicht, wie sich der Einsatz im
Nachhinein tatsdchlich entwickelt (etwa ob
gesucht wurde oder nicht). Entscheidend
ist vielmehr die Bewertung der Mafinahme
aus der Sicht vor ihrem Beginn. Andernfalls
wiirde der praventive Schutz der Wohnung
leerlaufen. Auch eine Abgrenzung danach,
ob und in welchem Umfang private Lebens-
umstdnde zur Kenntnis genommen werden,
lehnt das Gericht ab. Der Schutz der Woh-
nung greift ,,stufenlos“ von Beginn an.

GdP fordert klare
Verantwortlichkeiten

Die GdP sieht sich durch die Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts in ihrer Auf-
fassung bestatigt. Sie hatte sich als sachkun-
dige Dritte in das Verfahren eingebracht
und bereits in ihrer Stellungnahme auf er-
hebliche Rechtsunsicherheiten sowie einen
wachsenden Vorbereitungsaufwand hinge-
wiesen. Die Einordnung einer Mafinahme
als blof3es Betreten oder als Durchsuchung
darf nicht der situativen Einschitzung der

eingesetzten Beamtinnen und Beamten
iiberlassen werden. Diese Entscheidung ist
keine Frage des Einsatzverlaufs vor Ort, son-
dern muss im Vorfeld durch die zustdndige
Ausldanderbehoérde geklart werden.

Was folgt daraus?

Fiir die polizeiliche Praxis bringt die Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts
klare Vorgaben mit sich. Das Betreten eines
Zimmers in einer Gemeinschaftsunterkunft
zum Zwecke der Abschiebung darf kiinftig
nicht mehr allein auf Grundlage eines Ab-
schiebungsersuchens oder einer allgemei-
nen Amtshilfeanfrage erfolgen. Vielmehr
ist vor dem Einsatz zwingend zu priifen, ob
eine richterliche Durchsuchungsanordnung
vorliegt. Eine Berufung auf ,,Gefahr im Ver-
zug“ kommt dabei nur in eng begrenzten
Ausnahmefillen in Betracht.

Mit seiner Entscheidung stellt das Bun-
desverfassungsgericht klar, dass auch Zim-
mer in Gemeinschaftsunterkiinften vom
Schutz der Unverletzlichkeit der Wohnung
nach Art. 13 GG erfasst sind. Zugleich kon-
kretisiert es die Anforderungen an den Voll-
zug in der Praxis. Fiir die Polizei bedeutet
dies, dass Abschiebungsmafinahmen nur
auf der Grundlage einer rechtssicheren und

11

frithzeitigen Vorbereitung durchgefiihrt
werden konnen. Eine enge und verbindli-
che Abstimmung mit den zustandigen Aus-
landerbehorden ist hierfiir unerlésslich. n

E Zum Beschluss des BVerfG
i vom 30.September 2025 Az2
BVvR 460/25

DP-Autorin Karina Jakubowski

ist Volljuristin und Referentin in der
Bundesgeschéaftsstelle der Gewerk-
schaft der Polizei (GdP).
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DER EU-RUCKSPIEGEL

Familienfoto der EU.Pol-Vollversammlung in Briissel im November 2025.

Intensive Prasenz,
wachsende politische

Wirkung

Myriam Hunfeld

Aufbauend auf derim November 2024 be-
schlossenen Europa-Strategie des Bun-
desvorstands, die die GdP als starke Stimme
der Polizeibeschaftigten auf europdischer
Ebene verankern soll, setzte die GdP friih
erste Akzente: Mit den im Dezember formu-
lierten sicherheitspolitischen Impulsen fiir
die Bundestagswahl stellte sie eine moderne
europdische Sicherheitsagenda in den Mit-
telpunkt und betonte die Bedeutung starker
grenziiberschreitender Polizeizusammen-
arbeit, klarer Standards und gemeinsamer
gewerkschaftlicher Positionen in Europa.

Im Maérz folgte mit dem Police-Inter-
group-Event im Europdischen Parlament
ein erster Hohepunkt: Vor Kommission, Eu-
ropol und Abgeordneten schilderte die GAP
gemeinsam mit Schwestergewerkschaften
aus ihrem Dachverband EU.Pol Herausforde-
rungen aus dem Polizeialltag und adressier-
te Hindernisse beim Informationsaustausch
und der Bekampfung organisierter Krimina-
litdt. Kurz darauf verdffentlichte EU.Pol ein
Positionspapier, das eine integrierte euro-
pdische Sicherheitsstrategie und besser aus-
gestattete Polizeistrukturen fordert.

Der Mai stand im Zeichen der europai-
schen Vernetzung: Bei ihrer halbjdhrlichen

Vollversammlung in Luxemburg diskutier-
ten die EU. Pol-Mitgliedsgewerkschaften
iiber die neue Sicherheitsstrategie ,,Protec-
tEU“ der EU-Kommission, die Folgen ver-
starkter Grenzkontrollen und den Bedarf

S

Die GdP-Delegation rund um den Kandidaten fiir das Amt des EU.Pol-Prasidenten: (v.1.)

DEUTSCHE POLIZEI 02/2026 DP

an mehr Investitionen in Europas Polizei.
Gleichzeitig war die GdP gemeinsam mit
EU.Pol beim Europdischen Polizeikongress
prominent vertreten — mit Fachforen zu Ju-
gendkriminalitat, KI, Massendaten und dem
Schutz von Einsatzkraften.

Im Juni riickte das 40. Jubildum des Schen-
gener Abkommens ins Zentrum. Gemeinsam
mit Polizeigewerkschaften aus Frankreich
und Luxemburg unterzeichnete die GdP eine
Erklarung, die bekraftigt, dass offene Gren-
zen nur mit starken Polizeien bestehen kon-
nen — und vor einer schleichenden Norma-
lisierung von Binnengrenzkontrollen warnt.

Im November folgte eine intensive Eu-
ropawoche in Briissel: Die JUNGE GRUPPE
(GdP) tauchte im Seminar ,,EU verstehen —
Briissel erleben!* tief in die Arbeit europai-
scher Institutionen wie Europol und Frontex
ein, und auf einer Konferenz des Simon-Wie-
senthal-Centers im EU-Parlament setzte die
GdP ein klares Zeichen gegen Antisemitis-
mus. Zum Abschluss wurde bei der EU.Pol-
Generalversammlung GdP-Bundesvorsit-
zender Jochen Kopelke einstimmig zum
neuen Prasidenten gewahlt. Durch den dor-
tigen Beitritt weiterer Mitgliedsgewerkschaf-
ten wichst EU.Pol stetig — und damit die ge-
werkschaftliche Stimme der Polizei in Euro-
pa. Durch den Fiihrungswechsel schlossen
sich weitere fiinf Polizeigewerkschaften
EU.Pol an.

Fiir GdP-Mitglieder macht sich diese Eu-
ropaarbeit unmittelbar bemerkbar: iiber
EU.Pol werden polizeigewerkschaftliche An-
liegen direkt in Briissel eingebracht — von
besseren Arbeitsbedingungen bis zu siche-
reren Einsatzbedingungen. Was in der EU
beschlossen wird, pragt die tagliche Arbeit
der Kolleginnen und Kollegen. Umso wich-
tiger ist es, dass ihre Perspektiven dort ver-
treten sind! n

b 3

Jennifer Otto, Kevin Komolka, Jochen Kopelke, Michael Mertens, Sibylle Krause, Andreas

Rinnert und Jannik Wessels.

MijmerTimelessFotografie
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Wenn die GdP ein Symposion veranstaltet, geht den Dienstherren ein Licht auf. (v.r.)
BFA-Vorsitzender Michael Laube, das zustandige Mitglied im Geschaftsfiihrenden
GdP-Bundesvorstand Katrin Kuhl und Moderator Christoph Tiegel.

SYMPOSION (POLIZEI)VERWALTUNG

Verwaltung halt’s zusammen

Schon mal dariber nachgedacht, wie der neue Funkwagen auf die
Polizeiwache gekommen ist? Oder die neuen Laptops ins Buro? Oder die
Uniformin den Spind? Oder jeden Monat das Gehalt aufs Konto? Oder, oder,
oder.... Richtig, durch die (Polizei)Verwaltung! Wir beschaffen, haushalten
kimmern uns um die Liegenschaften, den Fuhrpark, die Verpflegung. Die Liste

istlang.

Michael Laube

olange alles von (Verwaltungs-)Geister-
hand lauft, merkt es niemand, aber wenn
es mal nicht 14uft, ist es natiirlich die Schuld,
Unfahigkeit, Faulheit der Verwaltung. Woran
es dann tatsachlich liegt, interessiert nicht.
Doch was benétigt eine moderne, zeitge-
méfle (Polizei)Verwaltung? Wie fithrt man
eine moderne (Polizei)Verwaltung? Wie fin-
det der digitale Wandel in der (Polizei)Ver-
waltung statt? Wie macht man die (Polizei)
Verwaltung attraktiv? Diesen Fragen ging
der Bundesfachausschuss Polizeiverwal-
tung Ende November 2025 auf seinem zwei-
ten Symposium nach, tauschte sich mit Kol-
leginnen und Kollegen aus, holte sich Fach-
expertise und fand Losungsansitze.

Liicken

Dass es bei der Abrechnung der Nachtdiens-
te und Uberstunden manchmal Monate dau-
ert, bis das Geld auf dem Konto ist, liegt in
den seltensten Fallen an der ,,Unlust® der
Kollegin oder des Kollegen. Es fehlt aber bei-

spielsweise am notwendigen Personal. Zwar
erkennt die Politik endlich, dass wir mehr
Personal in der Exekutive, sprich auf der
Strafle, benotigen, aber im Verwaltungsbe-
reich findet kein addquater Aufwuchs statt.
Es scheiden aber auch immer mehr Kolle-
ginnen und Kollegen aus, die freien Stellen
kénnen mangels Nachwuchses nicht besetzt
werden. Oder es fehlt schlicht an moderner
Technik, mit der man effizient und effektiv
arbeiten kann. Auch die Fiihrungskréfte ste-
hen vor besonderen neuen Herausforderun-
gen, darunter das Fiihren auf Distanz oder
der KI-Einsatz. Erfolgreiche Fiihrung darfje-
doch kein Zufall sein, und unter diesem Ge-
sichtspunkt gilt es vornehmlich (neue) Inst-
rumente der modernen Fithrung in der (Poli-
zei)Verwaltung einzusetzen. Die Interessen
der Mitarbeitenden, etwa die Work-Life-Ba-
lance, miissen dabei vereinbar bleiben.

Fortbildung und Unterstiitzung

Mit Impulsvortrdgen von Stephan Mayer
(Fachbereichsleiter Fiithrung in der Poli-
zei, Deutsche Hochschule der Polizei) und

DEUTSCHE POLIZEI 02/2026 DP

Christian Liibke (Projektleiter Change Team
Filihrungsstrategie 2.0.) haben wir von zwei
Fachleuten im Bereich Fiihrung wichtige
und interessante Perspektiven erhalten.

Kernaussage des Forums war, dass Fiih-
rungskrafte vom Dienstherrn auf ihre Rol-
le vorbereitet und in ihrer Aufgabenwahr-
nehmung mitgenommen werden miissen.
Auf die Herausforderungen des tédglichen
Fiihrungsalltags miissen unsere Fiihrungs-
krifte zeitgemaf fortgebildet, ihr Handeln
unterstiitzt und gefordert werden. Das setzt
die Bereitstellung notwendiger Ressourcen
in sachlicher, personeller und finanziel-
ler Hinsicht voraus. Denn nur mit einer gu-
ten Fiihrungskultur kann unsere wichtigste
Ressource — unser Personal — gestarkt und
verniinftig den tdaglichen Aufgaben unserer
Polizei gerecht werden.

Kl...

Beim digitalen Wandel in der (Polizei)

Verwaltung beleuchtete Prof. Eike Rich-

ter (Hochschule der Akademie der Polizei

Hamburg) die Rolle des Rechts bei der Ver-

waltungsdigitalisierung. Der Arbeits- und

Organisationspsychologe Nicolas Colberg

zeigte mit Blick auf das aktuelle Thema KI

in der Verwaltung, welche Herausforderun-
gen sich beim Einsatz in der Verwaltung er-
geben.

Die Diskussionsrunde verdeutlichte, dass
der digitale Wandel in der (Polizei-)Verwal-
tung nur funktioniert, wenn:

» in der Aus- und Fortbildung ein Fach/
eine Richtung ,,digitale Kompetenz“ Ein-
zug halt,

» Chancen und Risiken der KI abgewogen
werden,

» der rechtliche Rahmen den modernen
Anforderungen der Digitalisierung an-
gepasst wird und

» wir uns mit dem Thema ,,Arbeit 4.0“ be-
fassen

(v.l.) Daniel Piotrowski und Michael Laube
beide (BFA-Polizeiverwaltung) sind
zufrieden mit den Hausaufgaben des

Symposions.

GdP/Herschelmann
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Jo.

traktiv, sondern auch spannend sein. Mit
modernen Arbeitspldtzen und einer in die
Zukunft gerichteten Personalentwicklung,
die die oft zitierte Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf auch in der Realitét lebt, hilt
man nicht nur die vorhandene Kollegen-
schaft, sondern wird auch fiir Neueinstei-
ger interessant. Wenn dann auch noch eine
Portion interne und externe Wertschitzung
dazukommt, muss sich um die Zukunft der
(Polizei)Verwaltung niemand ernsthaft Ge-
danken machen. Es besteht dann die ,,Ge-
fahr“, dass gliickliche und zufriedene Kol-
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leginnen und Kollegen wesentlich effizien-
ter ihre Aufgaben bewiltigen und damit im
»Backoffice* noch besser fiir die Exekutive
agieren kénnen.

Dies funktioniert jedoch nur, wenn Fiih-
rung in einer modernen Verwaltung, mit di-
gitalem Wandel in der (Polizei)Verwaltung
und einer attraktiven Verwaltung eng mit-
einander verzahnt und aufeinander abge-
stimmt ist.

Daher lautet das Motto unseres BFA Po-
lizeiverwaltung: Verwaltung halt’s zusam-

men.

GdP/Herschelmann

Workshoppen fiir gute Losungen.

Staubwedel

In allen (Polizei)Verwaltungen wird der
Personalmangel durch den demografi-
schen Wandel und fehlenden Nachwuchs
immer dramatischer. Unser Image ist eher
verstaubt, unmodern, getoppt durch kom-
plizierte biirokratische Abldaufe. Dr. Walter
Seubert (Hessische Hochschule fiir 6ffent-

liches Management und Sicherheit) erldu- Spannende Themen, §
terte, dass es so nicht sein muss. Moder-  diskutiert wurde :
ne (Polizei)Verwaltung kann nicht nur at- reichlich. e
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MINISTERIN a. D. NANCY FAESER IM DP-GESPRACH

,Die Attraktivitat einer Arbeitsstelle
liegt ja nicht nur im Geld"”

Einen grof3en Verwaltungsapparat besitzen das Bundesinnenministerium (BMI)
sowie die darunter angesiedelte Bundespolizei, ebenfalls das
Bundeskriminalamt. Wer dem BMI jemals vorstand, weif3 die Arbeit des jeweiligen
Backoffice zu schatzen. So auch die ehemalige Bundesinnenministerin Nancy
Faeser. Die SPD-Politikerin fand sich als teilnehmender Gast auf dem Symposium
des Bundesfachausschusses der Gewerkschaft der Polizei (GdP) Mitte
November wieder und konnte einige Minuten fir ein Gesprach mit DP ertbrigen.

Redaktion

DP: Sehr geehrte Frau Faeser, warum
macht eine gute Verwaltung die ,Polizei*
besser?

Nancy Faeser: Eine gute Verwaltung setzt
die Voraussetzungen, dass Polizei wirk-
sam, effizient und verlésslich arbeiten kann.
Wenn die Verwaltung funktioniert, kann
sich die Polizei auf ihre Arbeit konzentrie-
ren. Wenn die Verwaltungswege eindeutig,
digital und zuverldssig funktionieren, etwa
beim Personalmanagement, der Einsatzpla-
nung oder Beschaffung, dann geht weniger
Zeit fiir Biirokratie drauf, die dann fiir die
Polizeiarbeit zur Verfiigung steht. Im Perso-
nalmanagement sorgt eine gute Verwaltung
fiir ein motiviertes, gut aus- und weitergebil-
detes Personal. Das steigert ebenso die Qua-
litat der Polizeiarbeit.

DP:Warum st die Gleichung ,Verwaltung
=verstaubte Aktenund graue Strickjacke
am Schreibtisch, Eiche rustikal“ein iiber-
kommenes Klischee?

Faeser: Uberkommen ist es, weil es doch gar
nicht mehr in die moderne Welt passt und
auch nicht mit der Realitéat {ibereinstimmt.
Ich habe viele Menschen aus der Verwal-
tung und der Polizeiverwaltung getroffen,
die sich als Tragerinnen und Trager der Mo-
dernisierung begreifen. Sie beschleunigen,
standardisieren und digitalisieren Prozes-
se. Damit wird die Qualitdt erhoht. Ein gu-
tes Beispiel ist das Projekt P20, bei dem die
gemeinsame Sach- und Fallbearbeitung al-
ler Bundeslander und des Bundes verein-
heitlicht und digitalisiert wird. Hier wird
die innovative Technik direkt aus der Poli-

GdP/Herschelmann
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zei beziehungsweise der Polizeiverwaltung
heraus entwickelt.

DP: Aberwie wird der Arbeitsplatz Polizei-
verwaltung attraktiver?

Faeser: Ich glaube, wenn wir die Polizei-
verwaltung als das darstellen, was sie ist:
als Ermoglicherin modernster Polizeiarbeit,
die strategisch steuert, auf die besten Kopfe
und Talente zuriickgreift, die national und
international bestens vernetzt ist. Dann er-
gibt sich ihre Attraktivitat automatisch. Na-
tiirlich gehort auch eine gute finanzielle
und personelle Ausstattung dazu. Gerade
die junge Generation sucht Arbeitsstellen
mit Perspektiven und sinnvollen Tatigkei-
ten, die einen Mehrwert fiir die Gesellschaft
bedeuten. Eine gute Fiihrungskultur gehort
selbstverstiandlich auch dazu. Ich denke, da
ist sie bei der Polizei und ihrer Verwaltung
an ausgezeichneter Stelle.

DP: Wer ist fiir diese Aufgabe pradesti-
niert? Welcher Typ ist in der Verwaltung
gefragt?

Faeser: Grundsitzlich bendtigen gut funkti-
onierende Teams immer verschiedene Typen
und Charaktere. Davon unabhingig braucht
es ein fundiertes Fachwissen, einen Sinn fiir
Strukturen und Sorgfalt sowie den Wunsch,
Probleme und Herausforderungen sachlich
zu l6sen. Verldssliche und kooperative Men-
schen passen hier besonders gut. Mit dem
erhOhten Modernisierungsbedarf sehe ich
auch Menschen, die Lust auf Verdnderung
haben und Dinge weiterentwickeln wollen,
zum Beispiel in der Digitalisierung.

DP: Sie haben Tarifvertrage verhandelt.
Ist der 6ffentliche Dienst wirklich wett-
bewerbsfihig gegeniiber der Wirtschaft?
Faeser: Ja, der 6ffentliche Dienst ist in vie-
len Aspekten durchaus wettbewerbsfdahig.
Gerade in mittleren und unteren Dienstgrup-
pen ist der Gehaltsunterschied zur Privat-
wirtschaft nicht so grof3. Anders sieht es bei
besonders begehrten Fachkriften aus, etwa
bei IT- oder Sicherheitsexpertinnen und -ex-
perten, die in der Wirtschaft deutlich mehr
verdienen konnen. Hier miissen wir ande-
re Aspekte in den Vordergrund stellen und
der 6ffentliche Dienst hat hier auch Aufhol-
bedarf, zum Beispiel bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Denn die Attrakti-
vitdt einer Arbeitsstelle liegt ja nicht nur im
Geld. Viele Menschen, gerade auch die jiin-
gere Generation, suchen Sinn im Job. Ande-
ren sind die Arbeitsplatzsicherheit, flexib-
le Arbeitszeiten und gute Zusatzleistungen
besonders wichtig. Der 6ffentliche Dienst
muss sich an die modernen Anforderungen
anpassen, um wettbewerbsfahig zu bleiben.

DP: Vielen Dank fiir das Gesprach, Frau
Faeser.
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der Wirklichkeit des Polizeiberufes und der Polizeiwirklichkeit
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dafiir, ihre Erfahrungen zu bewerten. So hilft das Buch jedem
Polizisten dabei, ein starkes berufliches Selbstbewusstsein und
hohes berufliches Selbstverstandnis zu erlangen.

Fur die vorliegende Neuauflage wurde das Werk umfassend
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scheinungsbild von Polizeibeamten und zur Teilnahme an so-
zialen Netzwerken erheblich erweitert. AuBerdem wurde der
Abschnitt , Polizeiarbeit, Corona und Dienstunfallrecht” neu
aufgenommen.
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Die Briisseler-JG-Reisegruppe im EU-Parlament.

EU VERSTEHEN - BRUSSEL ERLEBEN!

Weit mehr als nur ein Besuch

Mitte November brach die JUNGE GRUPPE (GdP) zu einer eindrucksvollen und
erkenntnisreichen Reise nach Brissel auf —in das politische Herz Europas. Unter
dem Motto ,EU verstehen — Brissel erleben!” standen vier Tage voller
Begegnungen, Einblicke und intensiver Eindricke auf dem Programm, die den 25
Teilnehmenden die europaische Zusammenarbeit und ihre Bedeutung fir die

Polizei naherbrachten.

Lina Wiesner

Tag 1: Ankommen, austauschen, verstehen
Beim Besuch in der Briisseler Vertretung des
Landes Hessen fand zunichst ein offener
Austausch mit den Landesvertretungen der
JUNGEN GRUPPEN (GdP) aus ganz Deutsch-
land sowie mit dem europdischen Dachver-
band der Polizeigewerkschaften EU.Pol
statt. Der ebenfalls in Briissel zugegen ge-
wesene GdP-Bundesvorsitzende Jochen Ko-
pelke betonte die Bedeutung der engen euro-
paischen Verzahnung fiir die Polizeiarbeit.

Im Rahmen einer ,,politischen” Stadtfiih-
rung lernte die Gruppe Briissel nicht nur als
Regierungs- und Verwaltungszentrum ken-
nen, sondern ebenso als kulturell vielfalti-
ge Metropole. Spannende Hintergriinde und
unbekannte Perspektiven sorgten gleich
zum Start der Reise fiir Aha-Momente.

Tag 2: Demokratie live erleben
Die Teilnahme an einer Sitzung des Aus-
schusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz
und Inneres (LIBE) gestaltete sich als Hohe-
punkt: Die Teilnehmenden erlebten unmit-
telbar mit, wie europdische Politik entsteht
— und welche Rolle Sicherheitsfragen dabei
spielen.

Anschlieflend stand ein Gesprdach im
Frontex-Verbindungsbiiro mit Monika Zu-

chowska auf dem Programm. Sie gewdhr-
te detaillierte Einblicke in die Struktur, die
Aufgaben und Herausforderungen von Fron-
tex und verdeutlichte, wie eng die europai-
sche Polizei zusammenarbeitet.

Es folgte eine anregende Fragerunde mit
Lena Diipont, Mitglied des Europdischen
Parlaments. Themen wie Sicherheit, Mig-
ration, politische Entwicklungen und der
Schutz demokratischer Werte standen im
Mittelpunkt — ein Austausch, der viele Denk-
anstofle bot.

Nach einer starkenden Mittagspause er-
lauterte Eduardo Boggio Marzet die Arbeits-
weise von Europol. Der danach mogliche
Blick hinter die Kulissen des Plenarsaals bot
nicht nur historische Perspektiven, sondern
lief3 uns Demokratie im wahrsten Sinne des
Wortes nachempfinden.

Tag 3: Geschichte, Gegenwart und Zukunft
Europas

Im Parlamentarium wurde uns die Funkti-
onsweise der EU sowie ihre geschichtliche
Entwicklung anhand interaktiver Stationen
eindrucksvoll erlebbar gemacht. Besonders
bewegend war der Moment, in dem jede und
jeder gefragt wurde: ,,Was wiinschen Sie
sich fiir Europa?“ Die Antwort der JUNGEN
GRUPPE (GdP) fiel klar aus: innere Sicher-
heit, stabile Kooperationen und eine starke
Vernetzung der Polizei.
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Der ndchste Halt fithrte die Gruppe in
das Haus der Europdischen Geschichte, wo
durch detaillierte Fiihrungen die Bedeutung
Europas als Friedens- und Wertegemein-
schaft hervorgehoben wurde. Ein Zitat des
ruménischen Holocaust-Uberlebenden Elie
Wiese (1986) aus der Ausstellung blieb uns
besonders im Geddchtnis haften:

»-.if anything can, it is memory that will
save humanity. For me, hope without me-
mory is like memory without hope.“

Ein pragnanter Gedanke, der die Verantwor-
tung Europas und die Rolle jedes Einzelnen
eindriicklich spiirbar machte.

Gemeinschaft erleben-auchnach
Dienstschluss

Auch das abendliche Rahmenprogramm
trug seinen Teil zu einer gelungenen Reise
bei. Bei gemeinsamem Essen und Gespra-
chen wurde viel diskutiert, gelacht und sich
vernetzt — ein wesentlicher Bestandteil fiir
die starke Gemeinschaft innerhalb der JUN-
GEN GRUPPE (GdP).

Europa verstehen, heist Demokratie
erleben

Diese Reise vermittelte weit mehr als orga-
nisatorisches Wissen iiber die EU. Sie zeigte
den Geist der europdischen Idee: die Zusam-
menarbeit iiber Grenzen hinweg, den Schutz
demokratischer Werte sowie den gemeinsa-
men Einsatz fiir Frieden, Freiheit und Si-
cherheit.

Die JUNGE GRUPPE (GdP) kehrte mit vie-
len Eindriicken zuriick — und mit der Ge-
wissheit, dass europdische Kooperation
fiir die Polizei unverzichtbar ist. In Briissel
wurde sichtbar, was Europa ausmacht: ein
gemeinsames Projekt, das nur durch Aus-
tausch, Dialog und Zusammenhalt beste-
hen kann. s

Jennifer Otto (l.), GAP-Bundesjugend-
vorsitzende, im Gesprach mit der
EU-Parlamentarierin Lena Diipont (EVP/CDU).
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GdP-Bundesseniorenvorsitzender Ewald Gerk stellt sich mit seinem Team erneut zur Wahl.

BUNDESSENIORENKONFERENZ

Das Anpacken
nicht loslassen

Ende des Monats treffen sich die Seniorinnen und Senioren der
Gewerkschaft der Polizei (GdP) zu ihrer Personengruppenkonferenz
in Potsdam. Neben inhaltlichen Debatten geht es auch um das
kinftige Fihrungsgremium. Der Bundesseniorenvorsitzende Ewald
Gerk steht fUr eine neue Runde bereit. DP bat ihn zum Interview.

Michael Zielasko

DP:Lieber Kollege Gerk, das Bundeskon-
gressjahr startet im Februar mit der Bun-
desseniorenkonferenz. Duméchtest Bun-
desseniorenvorsitzender bleiben. Was
treibt Dich an?

Ewald Gerk: Die gewerkschaftliche Senio-
renarbeit in der GdP wie auch im DGB macht
mir einfach Spaf3. Im Ruhestand wire es fa-
tal, wenn man urplotzlich jedwede Aktivitat
einstellen wiirde. Da ich mich seit Jahrzehn-

ten in der GdP engagiert habe, lag es nahe,
weiterzumachen. Man beschéftigt sich per-
manent mit neuen Themen und lernt Men-
schen kennen. Auch in der gewerkschaftli-
chen Seniorenarbeit und wenn man etwas
bewegen will, muss man anpacken. Nach
vier Jahren als stellvertretender Bundesse-
niorenvorsitzender und seit 2022 als Vorsit-
zender schaue ich mit einer gewissen Zu-
friedenheit und mit Stolz auf das Erreichte
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zuriick. Selbstverstdandlich ist das nur mog-
lich, wenn man im Team spielt und jede und
jeder sich mit Elan und Engagement ein-
bringt. Das verkoérpern die Mitglieder des
Geschaftsfithrenden und des Bundessenio-
renvorstandes in vorbildlicher Weise. In der
seniorenpolitischen Lage gibt es weiterhin
viel zu tun. Und das Anpacken wollen wir
nicht loslassen.

DP: Nicht zuletzt der Koalitionsstreit um
die Rente hat noch einmal gezeigt, dass
die GruppederLebensilterenindenkom-
menden Jahren weiter an Bedeutung ge-
winnen wird. Wie geht die Seniorengrup-
pe damit um?

Gerk: Wir miissen aufpassen, dass wir in
der Frage um die Rente, die Gesundheit und
Pflege die Generationen nicht gegeneinan-
der ausspielen. Das wire fatal fiir unsere De-
mokratie. Gleichwohl wissen wir alle, dass
die sozialen Systeme fortentwickelt werden
miissen, also die berechtigten Interessen der
Generationen unter einen Hut zu bringen.
Wir diirfen nicht zulassen, dass die, die am
lautesten schreien, sich durchsetzen. Der so-
ziale Frieden ist wichtiger als die Frage, ob
wir an dieser oder jener Stellschraube etwas
drehen.

DP: Was sagst Dujemandem, der nur we-
nige Jahre bis zur Rente hat?

GdP/Kay Herschelmann
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10. Bundesseniorenkonferenz -

23.2.-24.2.2026 - Potsdam

Gerk: Dass die Babyboomer nun verstdrkt in
den Ruhestand gehen, wissen wir seit mehr
als 60 Jahren. Aber wir haben verdrangt, dass
uns eine Welle iiberrollen wird, die unsere
Sozialsysteme, als auch den Sozialstaat an
seine Leistungsgrenzen bringen kann. Die-
se Gruppe der sogenannten geburtenstarken
Jahrgédnge und die Generationen davor haben
die Bundesrepublik zu dem gemacht, was sie
heute ist. Dieses Fundament muss stabilisiert
und entwickelt werden. Als Seniorengruppe
lehnen wir uns nicht gemiitlich zuriick und
beobachten das Treiben. Wir wollen und wer-
den uns aktiv einbringen.

DP: Wie liefen denn die letzten vier Jah-
re aus Deiner gewerkschaftspolitischen
Sicht?

Gerk: Zufriedenstellend bis gut. Die Auftra-
ge der letzten Bundesseniorenkonferenz ha-
ben wir nahezu komplett bearbeitet. Wich-
tig war uns der Antrag zur Beitragsbhemes-
sung fiir die Rentnerinnen und Rentner.
Dieser wurde auf dem letzten Bundeskon-
gress auch so beschlossen und ist mittler-
weile umgesetzt worden.

Nachholbedarf stellen wir bei der in-
nergewerkschaftlichen Teilhabe der Senio-
rengruppe fest. Ein beratender Sitz im Ge-
schéaftsfiihrenden Bundesvorstand ist nach
wie vor unser Ziel. Schlief3lich sind wir Ge-
werkschaftsmitglieder mit allen Rechten
und Pflichten. Gleichwohl wissen wir, dass
Gewerkschaftspolitik {iberwiegend Politik
fiir die aktiven Beschiftigten ist. Aber was
hindert die Seniorinnen und Senioren dar-
an, fiir den GBV zu kandidieren?

Zweiter Punkt: Wir diirfen das ehrenamt-
liche Engagement nicht tiberstrapazieren.
Die Kolleginnen und Kollegen, die sich iiber
das normale Maf3 hinaus einbringen, sollten
und miissen wir dafiir auch honorieren. Es
darf nicht der Eindruck entstehen, dass die
Ehrenamtler ausgenutzt werden.

Nicht zuletzt haben wir im Dachverband
mit Blick auf das Implementieren senioren-
politischer Themen einiges erreicht. Aber
auch der DGB wird seine Haltung zu den im
Ruhestand befindlichen Mitgliedern anpas-
sen miissen. Die Seniorinnen und Senioren
in der Satzung als eigenstandige Personen-
gruppe festzuschreiben, haben wir auf der
mittelfristigen Agenda.

DP: Ihr beschaftigt Euch intensiv mit der
Digitalisierung und dem teils schon offen-
sichtlichen Hinterherhinken der alteren
Generationen. Wie ist der Stand?

Gerk: Wir beschiaftigen uns tatsachlich in-
tensiv mit der Digitalisierung, aber die Seni-
orinnen und Senioren hinken nicht hinter-
her. Ja, diese Generationen sind noch teils mit
Schiefertafel und Griffel eingeschult worden
und haben alle bisherigen Digitalisierungs-
schritte mitgemacht. Als dlterer Mensch darf
man jetzt doch die Frage stellen, ob einzel-
ne Digitalisierungsschritte, auch Anwendun-
gen und Hardwarelésungen, immer zu Ende
gedacht wurden. Wir sollten nicht blindlings
der Digitalisierung oder der KI hinterherlau-
fen. Wir sollten deutlich einfordern, was wir
brauchen und was eben nicht. Und wir miis-
sen darauf achten, dass Menschen nicht Biit-
tel der Digitalisierung sind, sondern die Tech-
nik unterstiitzender Teil des menschlichen
Lebens sein sollte.

DP: Nicht fiir alle Alteren ist der Umgang
mit dem Smartphone oder sind digitale
Besorgungen selbstverstandlich.

Gerk: Alteren Menschen wird oft nachge-
sagt, dass sie die digitale Welt nicht mehr
verstehen. Das mag stellenweise zutref-
fen. Diese finden wir jedoch in allen Al-
tersgruppen. Bei Menschen im Ruhe-
stand ist es oftmals der Fall, dass sie sich
keine digitalen Endgerdte kaufen kon-
nen, da die monatlichen Renteneinkiinf-
te nicht einmal zum Leben reichen. Des-
halb sind parallele analoge Strukturen fiir
deren Teilhabe am gesellschaftlichen, 6f-
fentlichen Leben weiterhin unverzichtbar.
Unser Leitspruch muss lauten: ,,Nicht digi-
tal only, sondern digital first unter Beibehal-
tung analoger Strukturen.”

DP:Einweiterer Schwerpunktist der Stra-
BBenverkehr. Thematisiert werden immer
wieder die Sicherheit am Steuer und die
Verfiigbarkeit des 6ffentlichen Nahver-
kehrs. Wie haben sich Eure Positionen
entwickelt?

Gerk: Es ist fiir mich erschreckend, dass
man den Diskurs tiber die Sicherheit im Stra-
Benverkehr automatisch mit dlteren Men-
schen verbindet. Die Unfallstatistiken zei-
gen ein anderes Bild. Das zentrale Thema
ist und bleibt jedoch der 6ffentliche Nahver-
kehr. Solange dieser nicht so gut aufgestellt
ist, dass man damit alle seine Bediirfnisse
erledigen kann, benétigen wir den Indivi-
dualverkehr.

DP: Auch Gesundheit spielt eine grofie
Rolle. Habt Ihr den Eindruck, dass da et-
was schief lauft bei der medizinischen
Versorgung und den Krankenkassen?

Gerk: Diese Themen schlief3en sich nahtlos
an die derzeitige Rentendiskussion an. Me-
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dizinische Versorgung darf nicht vom Geld-
beutel und dem Wohnort abhdngen. Natiir-
lich sind wir angesichts der Erreichbarkeit
und Verfiigbharkeit von Arztinnen, Arzten
und medizinischen Einrichtungen eine
recht komfortable Situation gewohnt. Die
veranderten Rahmenbedingungen werden
andere Losungen erfordern, was auch Ein-
schnitte bedeuten kann.

DP: Meinst Du, dass die Gruppe der Seni-
orinnenund Seniorenvon der Bundespo-
litik ausreichend wahr- und ernstgenom-
men wird?

Gerk: Wir wollen nicht ausreichend wahr-
und ernstgenommen werden, sondern
mochten wie jede und jeder andere behan-
delt werden. Zwar sitzen in den Parlamen-
ten oftmals Menschen im fortgeschrittenen
Alter und man konnte den Eindruck gewin-
nen, dass es der Gruppe der Senioren be-
sonders gut gehe — aber weit gefehlt. In der
aktuellen Politik spielt die Gruppe der Alte-
ren eine absolute Nebenrolle. Nur, wenn es
auf Wahltermine zugeht, entdeckt man die-
se verldssliche Wahlergruppe. Und was pas-
siert dann nach dem Wahltermin? Wir miis-
sen aufpassen, dass sich die Gruppe der Al-
teren nicht abgehdngt, vernachldssigt oder
gar vergessen fiihlt. Das wéare der Nahrbo-
den fiir die Parteien der Réander.

DP:Was kénnen die jungen Menschen fiir
Euch tun, was lhr fiir die jungen?

Gerk: Die Frage ist fiir mich zu differenziert.
Sie muss lauten: Was kdnnen Jung und Alt
gemeinsam tun, damit wir auch kiinftig in
einem demokratischen Sozialstaat leben
kénnen?

DP: Letzte Frage: Was bedeutet Alter fiir
Dich?

Gerk: Der Begriff Alter ist sehr schwammig.
Ist das Alter laut meinem Personalausweis
oder mein biologisches Alter gemeint? Jeder
ist so alt, wie er sich fiihlt. In meinem tagli-
chen Leben spielt Alter eine untergeordne-
te Rolle. Man hat Vorstellungen, Wiinsche
und Ideen, die man verwirklichen méchte.
Bei der Umsetzung denkt man nicht zuerst
an eventuelle Hiirden, sondern fangt an.
Stellt man dabei fest, dass es nicht gelingt,
sagt einem die Weisheit des Alters, dass man
einfach aufh6ren und sich neuen Aufgaben
widmen sollte. Was das gewerkschaftliche
Engagement betrifft, sagt mir mein Alter,
dass es noch lange nicht Zeit ist, aufzuho-
ren.

DP: Vielen Dank fiir das Gesprach und ei-
nen guten Verlauf Eurer Bundessenioren-
konferenz.
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Dieses Lehrbuch vermittelt kompakt und praxis-
nah die zentralen Inhalte des Staatsrechts fur den
Studiengang ,,Polizeivollzugsdienst”. Es unterstitzt
Studierende gezielt bei der Vor- und Nachbereitung
der Unterrichtseinheiten und dient insbesondere als
effektive Hilfe zur Klausurvorbereitung. Inhalt und
Aufbau des Werkes orientieren sich am Curriculum
der Hochschule fur Polizei und offentliche Verwal-
tung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW). Der Autor
stellt zunachst die Verfassungsgrundsatze, die all-
gemeinen Grundrechtslehren sowie den Aufbau der
Grundrechtsprifung dar. AnschlieBend geht er auf
die einzelnen Grundrechte ein. Zahlreiche Fallbeispie-
le und Tipps fur die Klausurbearbeitung, die auf der
Auswertung von nahezu 100 Staatsrechtsklausuren
beruhen, veranschaulichen den priufungsrelevanten
Lernstoff.

Fur die Neuauflage wurde ein zusatzliches Kapitel
zur Klausurbearbeitung inklusive Musterklausur auf-
genommen. Daruber hinaus wurden unter anderem
die Anderungen im Curriculum des B.A.-Studiengangs
der HSPV NRW berucksichtigt.
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VERKEHRSEXPERTENTAG: KONKRETE IMPULSE

Schutz fiir die
Verwundbarsten

Der 23. Verkehrsexpertentag der Verkehrsunfall-Opferhilfe
Deutschland (VOD) stellte Mitte November 2025 in MUnster eine
Zielgruppe in den Mittelpunkt, deren Gefahrdung im Verkehr allzu oft
unterschatzt wird: Menschen ohne Knautschzone — Kinder, Altere,
FuBBganger, Radfahrende und Nutzer von Mikromobilitat. Angesichts
von 2770 Verkehrstoten im Jahr 2024, darunter 838 ungeschutzte
Menschen, wurde erneut deutlich: Verkehrssicherheit ist
Menschenschutz. Diese Einschatzung zog sich als roter Faden durch
alle Fachvortrage.

Peter Schlanstein

DEUTSCHE POLIZEI 02/2026 DP

Kinder und Jugendliche:
Risikogruppen benétigen
systemischen Schutz

Dr. Sebastian Rauch (Uni Erlangen) zeig-
te auf, dass sich Unfallrisiken junger Men-
schen mit dem Alter stark verdndern. Wah-
rend Sechs- bis Neunjdhrige besonders als
Fufdganger gefdhrdet sind, steigen ab dem
Jugendalter die Risiken auf dem Fahrrad und
spater auf motorisierten Zweirddern. Schul-
wege bleiben mit morgendlichen und mit-
tdglichen Unfallspitzen besonders kritisch.
Zentraler Befund: Sicherheit spielt bei der
Verkehrsmittelwahl junger Menschen kaum
eine Rolle. Deshalb fordert Rauch ein 3-E-
Gesamtpaket aus Bildung, baulicher Infra-
struktur und konsequenter Uberwachung
(Education, Enforcement und Enginee-
ring). Gerade bauliche Maflnahmen - si-
chere Schulumfelder, Verkehrsberuhigung,
konfliktfreie Wege — erreichen diejenigen,
die Appelle nicht erreichen.

Mobilitat im Alter: Gehwege sind
Schutzridume - keine Abstellflichen
Wolfgang Packmohr (FUSS e. V.) schilderte
eindriicklich, wie sehr dltere Menschen im
Alltag behindert werden: zugestellte Geh-
wege, schmale oder beschadigte Wege, feh-
lende Querungen. Viele Seniorinnen und Se-

motortion/stock.adobe.com
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nioren sind gezwungen, auf die Fahrbahn
auszuweichen — mit entsprechendem Un-
fallrisiko.

Seine Kernforderung: Tempo 30 als inner-
ortlicher Standard, verbunden mit breit an-
gelegten Maf3lnahmen zur Barrierefreiheit
im Fuf3verkehr, klar getrennten Wegen fiir
Fuf3- und Radverkehr sowie konsequenter
Umsetzung der Riicksichtnahmepflichten
aus der StVO.

Barrierefreiheit: Voraussetzung fiir
Teilhabe, nicht Sonderwunsch
Professorin Dr. Reinhilde Stoppler (Uni Gie-
Ben) verdeutlichte, dass Barrierefreiheit in
Deutschland noch ldngst nicht selbstver-
standlichist. Stufenlose Zugange, Absenkun-
gen, Leitsysteme, funktionierende Aufziige
— vielerorts fehlen wesentliche Standards.
Menschen mit Behinderung werden so in ih-
rer alltdglichen Mobilitdt eingeschrankt.
Ihre zentrale Botschaft: Barrieren sind
auch dort gefdhrlich, wo sie nicht phy-
sisch, sondern verkehrsbedingt entstehen
— etwa durch zu hohe Fahrgeschwindigkei-
ten, mangelnde Querungshilfen oder feh-
lende Orientierungssysteme. Barrierefrei-
heit schiitzt deshalb nicht nur Menschen
mit Behinderung, sondern generell alle un-
geschiitzten Verkehrsteilnehmer.

Rechtslage und Realitat: Fuf3gdanger
sind keine Storenfriede

Prof. Dr. Dieter Miiller (Hochschule der
Sichsischen Polizei) stellte klar: Juristisch
sind Fuf3gdnger bereits gut geschiitzt — fak-
tisch aber oft nicht. Das Hauptproblem sei-
en nicht Fehltritte von Fu3gdngern, sondern
gefdhrdendes Verhalten von Fahrzeugfiih-
renden wie Missachtung des Vorrangs, ris-
kantes Abbiegen oder zu geringer Seitenab-
stand.

Mit Blick auf die StVO-Novelle 2024 ap-
pellierte Miiller an Kommunen und Polizei,
neue Handlungsspielrdume entschlossener
zu nutzen - insbesondere bei Tempo 30 und
der Einrichtung von Zebrastreifen. Jede ent-
schérfte Konfliktsituation bringt die Vision
Zero ndher.

Tempo 30: Kleiner Schritt, grof3e
Wirkung

Prof. Bernhard Schlag (TU Dresden) un-
termauerte mit langjahriger Forschung, dass
konsequente Geschwindigkeitsreduktionen
innerorts zu den wirksamsten Instrumenten
zahlen. Geringere Geschwindigkeiten min-
dern nicht nur Unfallfolgen, sondern schaf-
fen auch mehr Zeit, um Fehler auszuglei-
chen - auf beiden Seiten.

Seine Schlussfolgerung: ,,Tempo 30 ist das
neue 50.“ Eine flichendeckende Einfiihrung
mit Ausnahmen fiir gut gesicherte Hauptach-
sen konne einen erheblichen Beitrag zum
Schutz der Verwundbarsten leisten.

Radverkehr: Sicher durch bessere
Infrastruktur und klare Regeln

Jorg Ortlepp, Unfallforschung der Versi-
cherer (UDV), betonte, dass es fiir den Rad-
verkehr keine ,,Einheitslésung® gibt. Ent-
scheidend sei der Kontext: Verkehrsdich-
te, Sichtbeziehungen, Geschwindigkeiten.
Ob separater Radweg, Radfahrstreifen oder
Mischverkehr — mafigeblich ist, was vor Ort
die sicherste Option ist.

Klar ist: Kreuzungen und Einmiindungen
bleiben die gréfiten Gefahrenpunkte. Hier
braucht es bessere Sicht, eine eindeutige Re-
gelung, ausreichend Abstdnde und funktio-
nale Infrastruktur. Zudem miissen gemein-
same Geh- und Radwege auf das Notigste be-
schrankt werden, um Konflikte nicht weiter
zu verscharfen.

Mikromobilitit: Polizeiliche
Erfahrung zeigt dringenden
Handlungsbedarf

Marco Schiler (Hochschule der Polizei
Rheinland-Pfalz) machte deutlich, dass E-
Scooter im Stadtverkehr weiter eine polizei-
liche Herausforderung darstellen. Haufige
Verstofle — Fahren auf Gehwegen, Handy-
benutzung, Mitnahme weiterer Personen,
technische Manipulation — bergen erhebli-
che Risiken, insbesondere fiir Fu3gdnger.

Aus polizeilicher Sicht sind folgende Maf3-
nahmen iiberfallig:

» Blinkerpflicht fiir alle E-Scooter

Helmpflicht analog zum Fahrrad

» Priifbescheinigung als Nachweis grund-
legender Verkehrsregeln

» stdrkere Kontrollen der Verleihsysteme

v

Nur so lasst sich Mikromobilitét sicher in-
tegrieren.

Technik als Lebensretter:
Assistenzsysteme serienmaflig
nutzen

Barend Hauwetter, Deutscher Verkehrssi-
cherheitsrat (DVR), zeigte, wie moderne As-
sistenzsysteme Unfdlle verhindern kénnen
—vornehmlich in typischen Gefahrenszena-
rien wie Rechtsabbiegen von Lkw, Dooring-
Unfdllen oder Riickwartsrangieren. Systeme
wie Notbremsassistenten, Abbiegeassisten-
ten, intelligente Geschwindigkeitsassisten-
ten (ISA) oder Miidigkeitswarner kénnen
menschliche Fehler kompensieren und Le-
ben retten.

Ein besonders innovatives Beispiel: die
smarte Tiirbremse, die Dooring-Unfille ver-
hindert. Hauwetter fordert, solche Systeme
verbindlich vorzuschreiben und deren Nut-
zung besser zu schulen. Technik konne Men-
schen nicht ersetzen, aber entscheidend un-
terstiitzen.

25

Fazit: Vision Zero ist erreichbar -
wenn wir jetzt handeln

Der Verkehrsexpertentag machte deutlich,
dass ,,Schutz fiir Ungeschiitzte“ kein abs-
traktes Leitziel, sondern dringende Not-
wendigkeit ist. Alle Vortrage zeigten kon-
krete Wege, wie Polizei, Kommunen, Politik
und Gesellschaft gemeinsam vorankommen
konnen:

» sichere Geschwindigkeiten

fehlerverzeihende Infrastruktur

» Kklare gesetzliche Rahmen und konse-
quente Kontrolle

» Barrierefreiheit fiir alle

» wirksame Bildungsarbeit

» technische Assistenzsysteme

v

Fiir die polizeiliche Praxis heifd3t das: Ver-
kehrssicherheitsarbeit bleibt ein Kernauf-
trag — praventiv, kontrollierend und bera-
tend. Jede entschdrfte Verkehrssituation
schiitzt Menschenleben. Der Expertentag
2025 hat gezeigt: Die Instrumente liegen auf
dem Tisch —jetzt gilt es, sie konsequent ein-
zusetzen. n
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Beschilderung nicht
verstanden. Und dann?

Ewald Ternig ist Dozent fUr Verkehrsrecht und -lehre an der
Hochschule der Polizei in Rheinland-Pfalz. Der DP-Verkehrsexperte
wirft regelmafig einen Blick auf spannende

Gerichtsentscheidungen.

Ewald Ternig

in Pkw-Fahrer war auf einer Bundesauto-

bahn (BAB) unterwegs. Er fuhr mit 146
Kilometern pro Stunde (km/h). Allerdings
befand sich in dem Streckenabschnitt eine
Lkw-Kontrolle, die Geschwindigkeit war
durch Verkehrszeichen auf 6o km/h redu-
ziert. Zusétzlich war ein Uberholverbot fiir
Lkw und Busse angeordnet. Das Amtsgericht
verurteilte den Betroffenen wegen eines fahr-
lassigen Geschwindigkeitsverstof3es zu einer
Geldbufle von 900 Euro und zu einem Fahr-
verbot von einem Monat, weil der Betroffene
mit einer Geschwindigkeitsiiberschreitung
von 86 km/h unterwegs war. Der Betroffene
zog vor das Oberlandesgericht (OLG) Frank-
furt/Main, 2 ORbs 4/25. Er ging davon aus,
dass eine ,,vollig verwirrende Beschilde-
rung” vorgelegen hitte.

Die Richter des OLG konnten damit we-
nig anfangen. Sie verurteilten die Person
sogar wegen einer vorsitzlichen Geschwin-
digkeitsiiberschreitung, konnten jedoch auf-
grund des Verschlechterungsgehotes das
Bufdgeld nicht erhéhen. Hier Ausziige aus

der richterlichen Begriindung der Entschei-
dung:

(...) Die Rechtsbeschwerde ist unbegriin-
det, weil die Uberpriifung der angefochte-
nen Entscheidung auf das Rechtsbeschwer-
devorbringen hin keinen Rechtsfehler zum
Nachteil des Betroffenen ergeben hat. Der
Senat macht davon Gebrauch, die Schuld-
form aufgrund der rechtsfehlerfreien Fest-
stellungen des Amtsgerichts auf ,,vorsatzli-
che“ Begehung umzustellen. An der gebote-
nen Erh6hung des Bufigeldes ist der Senat
wegen des Verschlechterungsverbots recht-
lich gehindert. Die Verteidigung begriindet
ihren Vortrag ,.einer vollig verwirrenden Be-
schilderung® durch Vorlage der Lichtbilder
der Beschilderung. Daraufist die Geschwin-
digkeitsreduktion auf 60 km/h und darunter
ein Uberholverbot fiir Lkw und Busse ange-
ordnet. Was an dieser einfach zu verstehen-
den Beschilderung ,,verwirrend“ sein soll,
wird nicht ausgefiihrt und ist auch sonst
nicht ersichtlich. Dass der Betroffene be-
reits diese einfache und klar verstdandliche
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99 Er stellt sich mit Absicht
gegen die Rechtsordnung,
gefahrdet bewusst und
gewollt andere, und dies
allein um des eigenen
schnelleren Fortkommens
willen.

Anordnung nicht versteht, begriindet kein
Verbotsirrtum, wie die Verteidigung vor-
tragt, sondern lediglich die Notwendigkeit
der Uberpriifung, ob der Betroffene nach ei-
genem Bekunden noch kognitiv in der Lage
ist, weiter am StrafSenverkehr teilzunehmen.
Das ergibt sich im Ubrigen auch schon da-
raus, dass derjenige, der ,,etwas nicht ver-
steht” und sich damit in einer ,,unsicheren
oder ungewissen“ Verkehrssituation befin-
det, bereits nach Paragraf 1 StVO zur ,,stdn-
digen Vorsicht und gegenseitigen Riicksicht
verpflichtet ist und sich so zu verhalten hat,
dass kein anderer geschiddigt, gefihrdet
oder mehr, als nach den Umstanden unver-
meidbar, behindert oder beldstigt wird*.

Wer wie der Betroffene ,.Verkehrsschil-
der“ nicht versteht, oder verstehen will, auf
denen Verhaltensregeln angezeigt werden,
die einen Regelungseingriffin den Verkehrs-
fluss vorgeben, und statt der gebotenen
Riicksicht, genau das Gegenteil tut, indem
er statt 60 km/h 146 km/h fihrt, entschei-
det sich bewusst und gewollt dazu, Regelun-
gen und Verkehrssituation zu ignorieren. Er
stellt sich mit Absicht gegen die Rechtsord-
nung, gefahrdet bewusst und gewollt ande-
re, und dies allein um des eigenen schnelle-
ren Fortkommens willen. (...)

Das Fahrverbot war zu verhdngen, da
die gesetzlichen Voraussetzungen vorlie-
gen und keine aufiergewohnlichen Umstan-
de gegeben sind (...)

Verwitterte Verkehrszeichen

Das Gericht hat hier eine eindeutige Beschil-
derung gesehen. Verkehrszeichen, die nicht
mehr zu erkennen sind, miissen nicht be-
achtet werden. Dies kann etwa der Fall sein,
wenn sie verwittert sind. Das Bayerische
Oberste Landesgericht (BayObLG), Beschluss
vom 16. Mai 1984, 1 Ob OWi 127/84 stellte vor
vielen Jahren fest, dass der nicht mehr zu er-
kennende Inhalt eines in entsprechender
Weise mit Schnee bedeckten Verkehrszei-
chens zumindest fiir solche Verkehrsteilneh-
mer, die nicht bereits bei friiherer Gelegen-
heit in seinen Geltungsbereich gelangt waren
und aufgrund dessen Kenntnis von seinem
Inhalt haben, jedenfalls in der Regel keine
wirksame Anordnung enthélt.
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Paragraf 39 Verkehrszeichen

Wenn mehrere Verkehrszeichen, wie wohl
in dem Fall, untereinander angeordnet sind,
miissen Paragraf 39 Straflenverkehrsord-
nung (StVO) und die dazugehdrende Verwal-
tungsvorschrift beachtet werden. So wird in
Paragraf 39 Absatz 4 Satz 1 ausgefiihrt: Ver-
kehrszeichen kdnnen auf einer weifien Tra-
gertafel aufgebracht sein.

In der Verwaltungsvorschrift zu
Paragraf 39 StVO ist unter lil. Nr. 1
dazu festgehalten:

Mehrere Verkehrszeichen oder ein Verkehrs-
zeichen mit wenigstens einem Zusatzzei-
chen diirfen gemeinsam auf einer weiflen
Tragertafel aufgebracht werden. Die Trager-
tafel hat einen schwarzen Rand und einen
weiflen Kontraststreifen. Zusatzzeichen wer-
den jeweils von einem zusétzlichen schwar-
zen Rand gefasst. (...)

Wenn hier ein Uberholverbot fiir Lkw
und Kraftomnibusse (KOM) angeordnet war,
diirfte dies das Zeichen 277 gewesen sein,
das allerdings KOM ausnimmt. Wenn das
Uberholverbot auch fiir Busse gelten soll,
muss dies mit einem Zusatzzeichen deut-
lich gemacht werden. Dazu fiihrt Paragraf 39
Absatz 3 aus: Auch Zusatzzeichen sind Ver-
kehrszeichen. Zusatzzeichen zeigen auf wei-
em Grund mit schwarzem Rand schwarze
Sinnbilder, Zeichnungen oder Aufschriften,
soweit nichts anderes bestimmt ist. Sie sind
unmittelbar, in der Regel unter dem Ver-
kehrszeichen, auf das sie sich beziehen, an-
gebracht.

Dies ist gerade an solchen Stellen wie im
Sachverhalt geschildert hdaufig der Fall. Die-
se Beschilderung ist eindeutig: Geschwin-
digkeit ,,60“ fiir alle Fahrzeuge, Uberhol-
verbot auch fiir Kraftfahrzeuge iiber 2,8
Tonnen, einschliefllich ihrer Anhdnger und
Busse sowie Pkw mit Anhédnger. s
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Praktisch siegt

Ein Gesprach mit Nancy Emmel und Eycke Kdrner bildet den Auftakt
einer DP-Interviewreihe mit den ,neuen” Gewerkschaftsspitzen in
der bundesweiten GdP-Familie. Zur Premiere also ein Blick nach
Sachsen-Anhalt. Dort werden neue Wege ausprobiert. Warum
doppelt besser halt, Beharrlichkeit eine Tugend ist, Rosinenpickerei

Michael Zielasko

DP: Ihr seid jetzt etwas mehr als ein Jahr
im Amt, ganz ehrlich: Wiirdet Ihr die Ent-
scheidung, fiir das Vorsitzendenamt zu
kandidieren, noch einmal treffen?

Nancy Emmel:Ja, das wiirde ich. Natiirlich
gibt es die eine oder andere stressige Situa-
tion. Und manches habe ich mir auch etwas
anders vorgestellt. Aber ich bin nicht allein.
Eycke und ich haben uns als Doppelspitze
verabredet, arbeiten so und machen daraus
auch kein Geheimnis. Weif3t Du, das Prakti-
sche siegt hier iiber das Formale. Alles wird
sich fiigen. Dennoch bleibt anspruchsvolle
Arbeit mit bislang nicht erlebten Herausfor-
derungen. Ich lerne dazu, haufe neues Wis-
sen an und merke, dass ich, genauer gesagt
wir, etwas bewegen konnen. Ganz frisch im
gewerkschaftspolitischen Umfeld bin ich
nicht. Das hilft ja weiter. Eycke musste zwar
zeitweise etwas kiirzertreten als gedacht,

sodass ich mehrim Vordergrund stand, aber

dafiir haben wir ja den Weg, als Co-Vorsit-
zende zu agieren, eingeschlagen.

Eycke Koérner: Nancy sieht das ganz rich-
tig. Ich wiirde auch noch einmal Ja sagen.
Wir haben Vertrauen zueinander und inein-
ander. Nur so funktioniert es im Team. Un-
ser Vorganger Uwe Bachmann war ein star-
ker Vorsitzender. Aber auch Uwe benoétigte
ein ebenso starkes Gremium hinter sich. Wir
sind iiberzeugt davon, dass wir mit verteil-
ten Kraften noch mehr fiir unsere Mitglieder
erreichen kénnen. Wir vermeiden Leerlauf
und Uberlastung und steigern die Effizienz.
Das kommt uns als Funktiondren mit Blick
auf die Belastung auch zugute. Im Ubrigen
konnen wir auch unsere jeweiligen Starken
besser in die Waagschale legen. Wir denken
schon, dass wir mit unserer — ich sage ganz
bewusst — Doppelspitze einen progressiven
Weg eingeschlagen haben. Ob dieser auch
von anderen {ibernommen wird? Mal sehen.
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Dass nicht alles auf eine Person fokussiert ist,
halten wir und ich fiir in die Zukunft gedacht.

DP: Wie habt Ihr den Delegiertentag und
die erste Zeit danach wahrgenommen?
Kam da die grof3e Welle und hattet lhr ei-
nen gleitenden Ubergang?

Emmel: Im Vorfeld hatte ich bereits Uwe
Bachmann vertreten und einige Termine be-
stritten, darunter auch Bundesvorstandssit-
zungen. Von kaltem Wasser kann man also
nicht sprechen. Fiir mich neu war die Situa-
tion rund um den Anschlag auf den Magde-
burger Weihnachtsmarkt. Da prasselten die
Pressanfragen auf uns ein. An dieser Stelle
noch einmal danke an unseren Vorganger,
der uns im Hintergrund unterstiitzt hat. Den
Delegiertentag habe ich als fantastische, ra-
sante Fahrt in Erinnerung. Man war auf ein-
mal gewdhlt, wir hatten ein ausgezeichne-
tes Ergebnis und Stress zuvor, weil das Prin-
zip Doppelspitze ja nicht ganz unumstritten
war.

Kérner: Ja, Nancy, und dann kam auch
schon die Arbeit auf uns zu, genauso
schnell. (lacht). Wenn das dann fiir Dich kei-
ne angenehme Herausforderung ist, hast Du
eine falsche Entscheidung getroffen.

DP:Welche Projekte und Themen habtlhr
unmittelbar angefasst?

Emmel: Im Ubergang haben wir zunichst
weitergefiihrt. Uwe Bachmann hatte viel an-
gestoflen. Darum haben wir uns gekiimmert
und kiimmern uns noch. In der Politik be-
notigen viele Dinge auch viel Zeit. Das muss
man wissen, wenn man zu Ungeduld neigt.
Korner: Ziemlich fix in der Umsetzung wa-
ren wir mit dem Umzug unserer Geschifts-
stelle. Der Startschuss fiel schon kurz vor
dem Delegiertentag. Dieses Projekt haben
wir — ja, so kann man das sagen — neben-
bei gut gewuppt.

DP: Ihr habt erreicht, dass die Polizei-
zulage ruhegehaltsfihig wird. Woran
schraubt Ihr gerade?

Kérner: Beharrlichkeit ist im politischen
Umfeld ein Muss. So auch bei der Polizeizu-
lage. Fast 20 Jahre waren wir als GdP zugan-
ge und wussten, dass wir dranbleiben miis-
sen. So ist es mit anderen Themen auch. Eine
Zeit ohne Aufgaben sehe ich nicht.

Emmel: In den vergangenen Monaten haben
wir intensiv mit den Fraktionen gesprochen.
Die Ruhegehaltsfahigkeit der Zulage ist Teil
des Koalitionsvertrages. Jetzt miissen wir
es hinbekommen, dass die Pensionire, die
noch in die R6hre schauen, bedacht werden.
Das gehen wir zeitig an.

Korner: Lob, wem Lob gebiihrt: Mit der FDP-
Fraktion hatten wir bei der Wiedereinfiih-
rung einen guten Partner. Interessant ist,
dass die FDP damals auch zur Stelle war,
als die Ruhegehaltsfahigkeit abgeschafft

wurde. Und nun geht es uns um die Versor-
gungsempfingerinnen und -empfanger. Wir
werden in Ruhe in das Gesetz schauen und
verabreden, was getan werden muss.

DP: Wie steht die GdP in Sachsen-Anhalt
da, und wie das Land im Vergleich zu an-
deren Bundesldandern?

Korner: Es gibt immer Luft nach oben. Den-
noch: Als GdP haben wir eine verniinftige
Basis in der Polizei geschaffen. Gut ist, dass
die Zeichen der Zeit erkannt worden sind:
Jetzt miissen die Polizeikrifte neu berech-
net werden. Die angestrebte Zielstdarke darf
nicht nur eine Mannstarke sein. Wir benoti-
gen hier ein politisches Umdenken: Es muss
gepriift werden, was die Polizei in welchem
Umfang wirklich leisten kann. Wo liegen De-
fizite, wo mehr Effizienz?

Emmel: Du fragst nach den anderen Lan-
dern. Bringt das so viel, nach den anderen
zu schauen? Wer das tut, betreibt wohl eher
Rosinenpickerei.

Koérner: Ja, das heifdt, man sucht sich das
aus, was einem am besten passt, und das
will man dann auch haben. Das wird aber
nicht funktionieren, weil die politischen Ge-
gebenheiten andere sind. Wie ist die finan-
zielle Ausstattung des Landes? Wie unsere
im eigenen Land? In der Politik ist jeden-
falls angekommen, dass mehr Personal be-
notigt wird.

Emmel: Auch sind wir weiblicher geworden.
Das bedeutet, dass wir teils andere Zeitmo-
delle schaffen miissen. Ja, es dreht sich vie-
les um die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Koérner: Wer bewirbt sich denn bei der Po-
lizei? Wir haben eine hohe Durchfall- und
Abbrecherquote. Momentan kénnen noch
die Abgdnge kompensiert werden. Aber
auf Dauer? Unser Finger liegt in der Wun-
de. Niemand kann mit einer Durchfallquo-
te von 25 Prozent zufrieden sein. Wie attrak-
tiv sind wir denn? Was in anderen Landern
funktioniert, konnte fiir uns gewinnbrin-
gend sein. Aber es muss fiir Sachsen-Anhalt
passen. Wir konnen also nicht nur nach au-
f3en schauen, sondern miissen uns auf uns
und unsere Stirken und Moglichkeiten fo-
kussieren. Wir iiberreichen der Politik kei-
ne Wunschlisten, wir wissen um die Realita-
ten im Land. Das wissen die Regierung und
die Abgeordneten. Das wird geschétzt.
Emmel: Wir miissen auch davon ausgehen,
dass unser Status als Beamte zunehmend in-
fragegestellt wird. Wir verfiigen iiber gute
Argumente, das ist klar. Trotzdem ist es not-
wendig, tragfdahige Konzepte zu entwickeln.
Politische Mehrheiten konnen sich dndern,
und wir wollen immer vorbereitet sein.

DP: Wie habt Ihr den Anschlag auf den
Magdeburger Weihnachtsmarkt am 20.
Dezember 2024 in Erinnerung?

privat
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Nancy Emmel und Eycke Kérner
finden beide Platz auf der Spitze
des GdP-Vorsitzes in Sachsen-
Anhalt.

Eycke Korner

Nach Verwendungen im Personen-
und Staatsschutz tibernimmt Eycke
Korner ab 2012 die Leitung einer
gemeinsamen Ermittlungsgruppe
mit der Bundespolizeidirektion
Pirna zur Bekampfung irregularer
Migration. Seit 2020 fungiert er als
Personalratsvorsitzender des
Landeskriminalamtes Sachsen-
Anhalt.

Nancy Emmel

ist Verwaltungsbeamtin. Nach Ver-
wendungen, beispielsweise beim
Regierungsprasidium Dessau und
an der Diensthundefiihrerschulein
Pretzschist sie von November
2022 an freigestelltes Personalrats-
mitglied fir den Polizeihaupt-
personalrat. Ab 2014 bekleidete sie
fur zehn Jahre das Amt der stellver-
tretenden Landesvorsitzenden.
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Korner: Wir haben uns gleich zusammen te-
lefoniert, Nancy und ich, und sind sehr zeit-
nah nach Magdeburg gefahren. Wir konnten
noch eine Einsatzbetreuung organisieren.
Also das, was eine Gewerkschaft mit ihren
vielen ehrenamtlichen Helfern schnell auf
die Beine stellen kann. Wir wollten auch fiir
die Kréfte ansprechbar sein. Aber das Tragi-
sche vor Ort, das kann man gar nicht in Wor-
te fassen. Es hat uns einfach sprachlos und
traurig gemacht.

Emmel: Man kann versuchen, die Presse
eine Weile abzuwehren. Da werden Fragen
gestellt, die oft nicht viel Substanz besit-
zen. Wir haben uns an dem Abend noch ge-
meinsam mit dem Hauptpersonalrat in der
Geschiftsstelle hingesetzt und Anfragen ab-
gearbeitet. Zu dem Zeitpunkt war noch nicht
viel klar, aber der Druck der Medien nahm
zu. Auch, weil diese ihm selbst ausgesetzt
sind. Da gingen Videos viral, es wurde spe-
kuliert. Es war richtig klasse, dass uns aus
der GdP-Familie sofort Hilfe und Entlastung
angeboten wurden. Da haben wir nicht nein
gesagt.

Korner: Wir waren fiir unsere Kollegen vor
Ort da, auch noch in der Nacht. Das ist un-
sere Aufgabe, und das kam auch hervorra-
gend an. Manchmal reichen ein heif3er Kaf-
fee oder Tee und ein offenes Ohr. Beides hat-
ten wir dabei.

DP:Welche Problemlésungenund Forde-
rungen sind daraus erwachsen? Wie hat
sichdie Politik gegeniiber der Polizei ver-
halten?

Korner: Wir wissen, dass der Austausch re-
levanter Behtérden untereinander intensi-
viert werden muss. Nicht nur bei uns, son-
dern im ganzen Bundesgebiet. Wir erleben
immer wieder, dass wir an bestimmten Stel-
len deutlich mehr Personal bendétigen. Lei-
der ist das noch eine Never-Ending-Story.
Emmel: Auch die Nachbereitung muss gut
vorbereitet sein, auch wenn man hofft, dass
man diese nicht bemiihen muss. Die da-
mals eingesetzten Kréfte werden noch heu-
te betreut, vornehmlich, weil die Kolle-
ginnen und Kollegen ja wieder den Weih-
nachtsmarkt abzusichern hatten und der an
derselben Stelle aufgebaut war. Dort dann
wieder Dienst machen zu miissen, verlangt
die Aufgabe. Das ist nicht einfach.

DP: FuBballeinsitze sind belastend und
personalintensiv. Wie ist die Lage bei
EuchimLand?

Emmel: Unsere Bereitschaftspolizei ist in-
tensiv gefordert und bei dem einen oder an-
deren Risikospiel bedarf es der Hilfe an-
grenzender Lander, teils von weiter her. Das
Thema ebbt nicht ab. Diese Dauerbelastung
wird uns sehr wahrscheinlich auch noch die
ndchsten Jahre erhalten bleiben. Besserung
sehe ich momentan nicht. Die Belastung,

insbesondere fiir die Bereitschaftspolizei,
ist nattirlich schon deshalb iiberaus hoch,
weil sie stets und standig gefordert wird.
Korner: Es passiert leider haufiger, dass ein
dienstfreies Wochenende fiir jeweils eine
Hundertschaft der Landesbereitschafts-
polizei wegen einer anstehenden Einsatz-
situation baden geht. Normalerweise sind
am Wochenende drei Hundertschaften im
Dienst, eine hat frei. Die Kolleginnen und
Kollegen verstehen das auch - weil sie Po-
lizei sind. Aber da schlief3t sich der Kreis
mit Blick auf die Personalsituation. Wir
sind zwar mit vier Hundertschaften mitt-
lerweile gut aufgestellt, aber ..., wie viel
Personal ist tatsdchlich verfiighar? Natiir-
lich ist auch in gewisser Hinsicht Unzu-
friedenheit spiirbar. Vor allem, wenn man
nicht wirklich planen kann. Als Personal-
rate haben wir das ganz klar im Blick und
gehen Dinge an: sprich, mehr Zuweisung
von Personal, sofern vorhanden, als Abgén-
ger von der Fachhochschule. Tja, da kom-
men wieder die Durchfallquoten ins Spiel.
Emmel: Es ist ja kein rein sachsen-anhalti-
sches Phdnomen, dass Kolleginnen und Kol-
legen nach beispielsweise vier Jahren, auch
nach 15 Jahren, sagen: Nee, das will ich nicht
mehr, und ihren Dienst quittieren. Das ist in
dieser Gréf3enordnung neu. Und so schnell
konnen wir nicht ausbilden, um wieder auf-
zufiillen.

Koérner: Mit der Bundeswehr und auch an-
deren, haben wir Konkurrenten, die natiir-
lich auch draufpacken. Und es geht nicht
immer nur ums Geld. Wir lesen Kommen-
tare, wo Eltern sagen: In Sachsen-Anhalt
hat mein Kind keine Chance bekommen, ist
gesundheitlich ausgeschieden. In Nieder-
sachsen oder Thiiringen wurde es genom-
men. Die Frage ist: Wie wird denn die PDV
300 bei uns ausgelegt? Klar ist: Wenn wir auf
Dauer die Zielstarke nicht erreichen, kommt
irgendein Schlaumeier auf die Idee, die Le-
bensarbeitszeit zu erhdhen.

Emmel: Niemand hat eine Patentlosung.
Auch wir nicht. Wir befinden uns jedoch
in einem Prozess und entwickeln Alternati-
ven. Wir wollen nicht, dass ein 63-Jahriger
mit abgenutzten Knien noch einem jugend-
lichen Tater nachrennen muss.

DP:Voraussichtlichim September dieses
Jahres werden Landtagswahlen stattfin-
den. Bisherige Umfragen lassen darauf
schlie3en, dass es schwierig werden
wird, eine stabile Regierung an den Start
zu bringen. Welche Einschatzung habt
lhr?

Korner: Als GAP werden wir uns weder par-
teipolitisch positionieren noch uns einmi-
schen. Wir erkennen die Entwicklungen im
Land, werden jedoch der Realitét nicht ent-
kommen kénnen. Es bleibt zu hoffen, dass
die Demokratie keinen Schaden nimmt und
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es eine tragfihige Regierung demokrati-
scher Krifte geben wird.

Emmel: Dennoch werden wir uns der poli-
tischen Arbeit mit welcher Regierung auch
immer nicht verweigern kénnen. Als Ge-
werkschaft vertreten wir die Anliegen un-
serer Mitglieder. Das werden wir tun.
Koérner: Wahlen in den Landern sind auch
mehr und mehr Abstimmungen {iber die
Bundespolitik. Das wissen wahrscheinlich
auch Bundeskanzler Merz und Bundesfi-
nanzminister Klingbeil. Das nutzen Partei-
en wie die AfD aus und engagieren sich ent-
sprechend massiv in den sozialen Medien.
Da wird gesagt, was die Biirgerinnen und
Biirger horen wollen, und das bleibt dann
auch hangen. Ob ein Spitzenkandidat das
spédter umsetzen kann, ist mindestens frag-
lich. Und das ist doch das Schlimme. Das
hinterfragt niemand.

Emmel: Am Ende miissen wir mit einem In-
nen- oder Finanzressort verhandeln, das
von der oder der Partei gefiihrt werden
wird. Dann bleiben wir sachlich, smalltal-
ken nicht iiber die Gartenpflege oder Haus-
tiere, lassen also Personliches auf3en vor
und bringen die Fakten auf den Tisch. Wir
reden mit dem Amtstrager, nicht mit dem
Menschen dahinter, auch wenn das jetzt
hart klingt und wir es lieber harmonischer
hitten.

DP: Wie kompensiert Ihr den Stress des
Amtes? Habt Ihr Wege gefunden, in der
wenigen Freizeit, abzuschalten?

Emmel: Ich benétige Wasser, um abzuschal-
ten. Ehrlicherweise am liebsten im Rahmen
einer Kreuzfahrt. Wir geniefien die Zeit mit
der Familie, kommen runter und schauen
auf den Horizont. Gelegentlich génnen wir
uns auch mal einfach nur ein verldngertes
Wochenende an der Ostsee. Zwei, drei Tage
neue Kraft tanken, und dann geht es wei-
ter. Dazu kommt, dass mein Vater auf Rii-
gen gebiirtig ist. Die Ostsee liegt mir alsoim
Blut (lacht).

Koérner: Ich suche etwas mehr Bodenhaf-
tung (lacht) und walke nahezu jeden Tag.
Das ist fiir mich ein fester Bestandteil unse-
res Familienlebens. Da muss man schon ei-
niges aufbieten, dass wir wirklich nicht ei-
nen Fuf} vor die Tiir setzen wollen. Wir nut-
zen unseren etwa einstiindigen Walk, um
den Tag Revue passieren zu lassen. Jeder
erzdhlt iiber die eigenen Erlebnisse. Sport
begleitete mich immer, zum Beispiel Krav
Maga, das Reisen weniger.

DP: Vielen Dank fiir das Gesprach. Euch
alles Gute.
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POLESTAR GIBT EINBLICK IN MODERNE ELEKTROMOBILITAT

@
Design,

Nachhaltigkeit,
Performance

Der Arbeitsalltag von Polizeibeschaftigten ist oft von hoher
Belastung, schnellen Entscheidungen und wenig planbaren
Ablaufen gepragt. Im privaten Bereich spielt daher eine verlassliche,
komfortable und sichere Mobilitat eine wichtige Rolle. Der neue
GdP-Plus-Partner Polestar mochte hier eine interessante Option
bieten und gibt Einblick in die Philosophie eines modernen
Herstellers im Premiumsegment der Elektromobilitat.

VDP/Polestar

Polestar ist ein noch junger Anbieter,
der aus der fritheren Performance-
Sparte von Volvo hervorgegangen
ist und seit 2017 eigenstdndig agiert. Das
Unternehmen verbindet skandinavisches
Design, digitale Prozesse und ein vollstan-
diges elektrisches Produktportfolio. Ziel ist
es, Fahrzeuge zu entwickeln, die ein dyna-
misches Fahrerlebnis bieten und gleichzeitig
hohen Anspriichen an Nachhaltigkeit, Si-
cherheit und Fahrverhalten gerecht werden.
Als neuer Partner des GdP-Plus-Programms
bietet die schwedische Marke Polestar Mit-
gliedern Zugang zu besonderen Vorteils-
angeboten. Die Modelle richten sich an Nut-
zerinnen und Nutzer, die privat Wert auf
Qualitéat, Fahrspaf3 und ein reduziertes skan-
dinavisches Design legen. Um zu verstehen,
wie Polestar seine Vision in der Praxis um-
setzt, haben wir mit Frank Maling, Head of
Sales bei Polestar Deutschland, gesprochen.

Interview mit Polestar

Polestar stellt hohe Anspriiche an De-
sign, Technik und Nachhaltigkeit. Wie
zeigt sich dieser Ansatz konkret in der
Entwicklung lhrer Fahrzeuge?

Polestar: Unsere Fahrzeuge entstehen aus
einer engen Verzahnung von Design, Tech-
nologie und Nachhaltigkeit. Die skandina-
vische Designphilosophie setzt auf Klarheit,
reduzierte Linien und eine bewusste Materi-
alauswahl. Dabei geht es nicht um dekora-
tive Elemente, sondern um funktionale Ge-
staltung, die Ubersicht und Ruhe schafft.
Auch die Benutzeroberflache ist dank An-
droid Automotive sehr intuitiv und benut-
zerfreundlich gestaltet. Software-Updates
erfolgen ,,over the air“, sodass Funktionen,
Assistenzsysteme oder Effizienzoptimierun-
gen nachtréglich integriert werden konnen.
Innovationen entstehen also nicht erst mit
neuen Modellgenerationen, sondern konti-
nuierlich.

Wie in der Vorstellung schon angespro-
chen gibt es viele Synergien zwischen
dem Volvo-Konzern und Polestar. Gilt das
auch fiir die hohen Sicherheitsstandards
der Volvo-Fahrzeuge?

Polestar: Absolut. Wir nutzen die jahrzehn-
telange Volvo-Expertise im Bereich Sicher-
heit und kombinieren diese mit modernen
Assistenzsystemen. Unsere softwarebasier-
te Fahrzeugarchitektur erméglicht regelma-
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Bige Funktionsverbesserungen ohne Werk-
stattbesuch. Der Polestar 3 hat im Euro-
NCAP-Test beispielsweise 93 Prozent beim
Insassenschutz von Kindern erreicht — der
hochste Wert aller getesteten Fahrzeuge der
vergangenen neun Jahre. Der Polestar 4 er-
reichte die maximale Punktzahl beim Sei-
tenaufprall und beim Pfahlaufprall, was
zu einer Bewertung von 92 Prozent fiir den
Schutz erwachsener Insassen fiihrte und
ihn zu einem der am besten bewerteten
Fahrzeuge in den jiingsten Testprotokollen
von Euro NCAP machte. Insgesamt wurden
die Modelle Polestar 2, 3 und 4 mit der Best-
note von fiinf Sternen ausgezeichnet.

Nachhaltigkeit ist ein zentrales Thema
lhrer Markenidentitat. Wie setzen Sie das
konkret um?

Polestar: Rein elektrisch fahren ist be-
reits der erste Losungsschritt zur nachhal-
tigen Mobilitat, aber bei weitem noch nicht
genug. Wir verfolgen das Ziel, bis 2030 ein
vollstandig klimaneutrales Fahrzeug zu
entwickeln. Bereits heute konnten wir den
CO,-Fuf8abdruck pro Fahrzeug um rund ein
Viertel reduzieren. Transparenz ist dabei ein
Grundprinzip: Wir ver6ffentlichen jahrlich
einen Nachhaltigkeitsbericht, fiihren Liefe-
ranten-Audits durch und machen bestimmte
Rohstoffe — insbesondere in der Batteriepro-
duktion - riickverfolgbar. Unser Anspruch
ist eine Lieferkette, die 6kologischen Vorga-
ben ebenso gerecht wird wie arbeitsrechtli-
chen Standards.

Schauen wir auf die Fahrzeuge im All-
tagsgebrauch... Mit welchen Reichwei-
ten kann man planen und wie ist es um
die Ladeinfrastruktur bestellt?

Polestar: Die aktuellen Modelle erreichen
im gemischten Betrieb realistische Reich-
weiten zwischen 400 und 600 Kilome-
tern. Moderne Ladetechnik erméglicht eine
Schnellladung auf 8o Prozent in etwa 20 bis
30 Minuten. Unser Android Automotive OS
mit integrierten Google-Diensten unterstiitzt
Nutzerinnen und Nutzer bei der Ladepla-
nung, zeigt verfiigbare Ladepunkte entlang
der Strecke an und erleichtert durch diese
intuitive Bedienung die Fahrt. Ergdnzt wird
dies durch bundesweiten Service in iiber 200
zertifizierten Volvo-Werkstatten und einen
zentralen technischen Support. &
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DIE TRAUMATA-KOLUMNE

Mir stockte

der Atem
(Teil 2)

In der Januarausgabe dieser Kolumne
ging es um unsere Atmung. Der Atem
ist die Schnittstelle zwischen unserem
vegetativen (= nicht willentlich
beeinflussbaren) Nervensystem und
unserem somatischen (= bewusst
steuerbaren) Nervensystem; deshalb
kdnnen wir mithilfe einer bewussten
und langsamen Atmung auch
Ubererregung und fortdauernde
Anspannung regulieren.

Marianne Ludwig

ir haben also mit unserer Atmung ein

Erste-Hilfe-Instrument an der Hand,
um in Stress-Situationen wieder ,,runter-
zukommen®. Aber wie ist das moglich,
und gibt es noch andere Moglichkeiten?
Dazu mochte ich Thnen den Vagusnerv vor-
stellen, der auch als Ruhe- und Entspan-
nungsnerv bekannt ist. Er gehort zum ve-
getativen Nervensystem, ist einer der zwolf
Hirnnerven und heif3t iibersetzt ,,umher-
wandernder Nerv“ (Nervus vagus). Denn es
ist der weitaus ldngste Hirnnerv und verlauft
vom Gehirn iiber den Hals und die Brust

bis weit in den Bauchraum. Er ist also mit
Organen wie Herz, Lunge und vor allem dem
Verdauungstrakt in all seinen Verzweigun-
gen eng verbunden.

Signale des Gehirns, etwa in Gefahrensi-
tuationen, leitet der Vagusnerv sofort an die-
se Organe weiter. Deshalb werden Sie in der
Regel keinen Hunger spiiren oder an einen
Toilettengang denken, sollte ein Sdbelzahn-
tiger vor IThnen auftauchen. Ja, unser Kérper
funktioniert noch nach denselben Prinzipi-
en wie in der Steinzeit: In Gefahrensituatio-
nen lduft eine automatisierte Stressreaktion
ab, und unser Kérper kann deshalb schnell
reagieren. Unser Korper ist also — damals
und in der Steinzeit wie heute — auf Stress-
Situationen eingestellt. Problematisch wird
es nur dann, wenn die Belastung andauert.

Es ist fraglich, ob Steinzeitmenschen ei-
nen dhnlichen Dauerstress kannten wie wir
in der Moderne. Sie hatten zum Beispiel
mehr Moéglichkeiten, durch kérperliche Be-
wegung in der Natur die Stresshormone ab-
zubauen. Umso wichtiger ist es fiir uns heu-
te, den Vagusnerv bewusst zu stimulieren.
Denn ist er dauerhaft gehemmt, merken
Sie dies etwa an Verdauungsstérungen. Im
Volksmund heif3t es deshalb auch: ,,Das ist
mir auf den Magen geschlagen.”

Welche Moglichkeiten haben wir, um un-
seren Ruhe- und Entspannungsnerv zu sti-
mulieren? Einige Hilfsmittel sind umstrit-
ten in der Forschung, dies gilt unter ande-
rem fiir die Elektrostimulation. Aber Sie
miissen keine teuren Gerdte kaufen. Pro-
bieren Sie doch einmal aus, welchen Effekt
Gurgeln oder Summen haben kénnen. Das
Gurgeln erzeugt ndmlich Vibrationen im Ra-
chenraum, also dort, wo der Vagusnerv ver-
lauft. Das Summen verldngert den Ausatem
und erzeugt Vibrationen im Brustraum (wo
der Vagus ebenfalls verlduft). Uber den Va-
gusnerv erhidlt unser Gehirn dann das Sig-
nal: Die Gefahr ist vorbei! Du kannst Dich
entspannen!

In jedem Fall unterbrechen Sie mit sol-
chen und dhnlichen Aktivitaten den rasen-
den Gedankenfluss oder die Leere im Kopf,
und das bringt Sie in die Gegenwart zuriick.
Und wenn Sie dabei lachen miissen — umso
besser! Auch Kalteanwendungen kénnen
uns helfen, zu entspannen, aber dazu mehr
in einem der nédchsten Beitrage.

Abschlieflend mochte ich Thnen eine
Ubung vorstellen, die den Vagus aktiviert
und gleichzeitig unser Arbeitsgeddcht-
nis. Die Ubung nennt sich ,,Fiinf-Finger-At-
mung“ und wurde von dem amerikanischen
Neurowissenschaftler und Psychiater Jud-
son Brenner entwickelt.

Das Prinzip ist einfach: Strecken Sie Thre
linke Hand vor sich aus; Sie schauen dabei
auf Ihren Handteller. Nun fahren Sie aufien
an der Kante des kleinen Fingers mit dem
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Zeigefinger Threr anderen Hand entlang bis
hoch zur Spitze und atmen dabei ein. Fah-
ren Sie an der Innenseite des kleinen Fin-
gers mit dem Zeigefinger herunter und at-
men Sie dabei aus. Dasselbe jetzt nachein-
ander - ohne abzusetzen — am Ringfinger,
Mittelfinger, Zeigefinger und Daumen. Wenn
Sie an der rechten Kante eines Fingers ent-
lang hochfahren, atmen Sie ein, und wenn
Sie an der linken Kante mit dem Zeigefinger
herunterfahren, atmen Sie aus. Sind Sie am
Daumen angelangt, geht es wieder zuriick.
Dasselbe machen Sie mit der rechten Hand.

Diese ,,Fiinf-Finger-Atmung*® ist beson-
ders wirksam, weil sie verschiedene Arbeits-
auftrédge fiir unser Gehirn miteinander ver-
bindet:

» Der Atem folgt einem bestimmten Bewe-
gungsrhythmus, der Aufmerksamkeit
verlangt.

» Die Augen verfolgen die Bewegungen des
Zeigefingers.

» Die Bewegungen miissen aufeinander ab-
gestimmt werden.

» Es gibt einen Beriihrungsreiz an beiden
Héanden.

Diese Auftrage zu koordinieren, fordert un-
ser Arbeitsgeddchtnis heraus. Stressgefiih-
le und Angst werden abgeschwacht, wenn
sich das Gehirn auf diese Weise neu fokus-
sieren muss.

Ubrigens wird durch den Beriihrungs-
reiz auch das ,,Wohlfiihl“-Hormon Oxyto-
cin ausgeschiittet; das ist der Gegenspieler
zum Stresshormon Cortisol. Auch dies hilft
der Regulierung und ist ein Grund, warum
der Kérperkontakt nach Stress-Situationen
so wichtig ist: Man nimmt einander in den
Arm oder klopft dem anderen auf die Schul-
ter, denn das tut gut.

Ein Tipp zum Schluss: Wer noch nicht mit
der , Fiinf-Finger-Atmung*® vertraut ist, kann
einen erfahrenen Kollegen oder eine Kolle-
gin um Anleitung bitten. Nach stressigen
Ereignissen profitiert unser Gehirn vorwie-
gend von vertrauten oder angeleiteten Ent-
spannungsiibungen. n

Weitere Informationen zu
Marianne Ludwig und ihrer
Traumapraxis

Hier geht es zum ersten Teil
von ,Mir stockte der Atem*



\J

GdP-Vorstand Katrin Kuhl (4.v.1.) inmitten ,ihrer* Kommission fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen. Rechts neben ihr: die Kommissionsvorsitzende Silke Schmidt.

RUCKSCHAU: 3. DEZEMBER, TAG DER MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Mehr Inklusion =
sozialer Fortschritt

Anfang Dezember 2025 tagte die Kommission fur die Belange von
Menschen mit Behinderungen. Es wurden aktuelle
Herausforderungen sowie die weitere Arbeitsweise der Kommission
besprochen, um den Mitgliedern der GdP mit Behinderungen die
notwendige Unterstitzung geben zu kdnnen.

Silke Schmidt

Der regelméaflige Austausch ist notwendig,
um die Inklusion und Teilhabe in den
Polizeien der einzelnen Lander voranzutrei-
ben. Ziel ist es, die Kommission auf breitere
Fiif3e zu stellen. In diesem Jahr sind unter
anderem die Themen zur weiteren Arbeit
der Kommission sowie Antrage zum Bundes-
kongress 2026 besprochen worden.

Der internationale Tag der Menschen mit
Behinderungen am 3. Dezember riickt die
Rechte und Belange von Menschen mit Be-
hinderungen in den Fokus. Warum? Weil
die Ziele, Bewusstseinsforderung und -star-
kung, die volle Teilhabe in der Gesellschaft
und in der Polizei noch nicht vollumfang-
lich erreicht sind. Inklusion funktioniert
nur, wenn alle mitgenommen werden.

Weit mehr als Barrierefreiheit
Inklusion und Teilhabe bedeuten weitaus
mehr als Barrierefreiheit. Eine rasante Ent-

wicklung ist gerade im Bereich der kiinstli-
chen Intelligenz zu verzeichnen. Hier bieten
sich enorme Chancen, die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen zu verbessern. As-
sistenztechnologien kénnen den Alltag er-
leichtern und neue Moglichkeiten eréffnen.

Kl inklusiv gestalten

Gleichzeitig ist zu beachten, dass bei der
weiteren Entwicklung von ,,Kiinstlicher In-
telligenz® (KI) sicherzustellen ist, dass sie
inklusiv und barrierefrei gestaltet wird, um
Teilhabe und Inklusion auch in Zukunft si-
cherzustellen.

Bei allen Moglichkeiten durch KI diir-
fen die Probleme der baulichen und tech-
nischen Barrieren nicht aufler Acht gelas-
sen werden, denn nur durch vorhandene
Hindernisse entstehen Barrieren, die Men-
schen mit Behinderungen an der Teilhabe
hindern. n
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Das vorliegende Buch vermittelt einen umfassenden
Uberblick iiber den aktuellen Stand der Kriminal-
technik und ruckt insbesondere neue Ermittlungs-
und Beweisansatze in den Vordergrund. Grundlage
bildet ein exemplarischer Leitsachverhalt, der sich
an den Fragestellungen der kriminalistischen Fall-
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eine gezielte Unterstlitzung bei der Vorbereitung
auf Prufungen und Klausuren gibt.

Fur die Neuauflage wurde das Werk umfassend
uberarbeitet und aktualisiert. Neu hinzugekommen
ist ein Abschnitt zur erkennungsdienstlichen Be-
handlung.
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